Hacer |os derechos redi dad
Taler de elucacion en derechos humanos
parajovenes

[Contraportada]

Laviolencia contralas mujeres congtituye un escandalo de dimensiones mundiales para la causa de
los derechos humanos. Desde d nadmiento hastalamuerte, entiempaos de paz asi como de guerra, las
mujeres on victimas de discriminaciony violencia amanaos del Estado, lacomunidad y lafamilia.

Este conjunto de materiales esta dirigido a educadores y educadoras en derechos humanos que
trabajen con jévenes de entre 14 y 18 aios, e incluye instrucciones detalladas para organizar y
gestionar un taller de dos dias sobrelaviolencia contralas mujeres, conun tercer dia opcional basado
enla aeatividad y dedicado alas aptitudes necesarias para llevar acabo actividades de canpafay ala
creacion de unarepresentacion dramatizada.

El material exploralascausasy las consecuencias delaviolenciacontralas mujeresen lafamiliay en
la comunidad, e identifica algunos de los instrumentos juridicos disponibles para combatir dicha
violencia. Ademas, analiza la responsabili dad personal ala hora de proteger alas mujeres de la
violencia, y ofrece unaintroduccidn alaresponsabilidad de los Estados de proteger alas mujeres de
agentes no estatales («diligencia debida»).

El conjunto incluye todos los materiales de apoyo necesarios para cada sesidn, como estudios de
casos, sugerencias parala persona encargada de fadlitar € taller y hojas parafotocopiar, ademés de
una lista de recursos Utiles e informadén complementaria.

ywvw.amneﬁv.orq/adfomomen/ index-es|
Indice Al: ACT 77/053/2005
[Fin dd texto]
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Reservados todos |os derechos. Queda prohibida la reproduccién total o parcial de esta pubicadén,
asi como su almacenamiento en un sistema de recuperaddn delainformadén y su transmision en
cualquier forma o por cualquier medio, ya sea eledrdonico, mecanico, fotocopia, grabadon o e
cualquier otro tipo, sin previa autorizadon de la editorial.

Amnistia Internacional es un movimiento integrado por personas de todo € mundo que trabajan en
favor del respeto y la proteccion de los principios de derechos humanos internacionalmente
reconocidos. Lavision de Amnistia Internacional es lade un mundo en € gue todas las personas
disfrutan de todos los derechas humanos proclamados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanosy en atras normas internacionales de derechos humancs.

Para hacer posible ese mundo, la misién de Amnistia Internadonal consiste en redizar labores de
investigacion y accion centradas en impedir y poner fin alos abusos graves cortrael derecho ala
integridad fisicay mental, alalibertad de mncienciay de expresiony ano sufrir discriminacién, en el
contexto de su labor de promocion de todos los derechos humanas.

Amnistia Internacional es independiente de todo gobierno, ideologia politica, interés econdmico y
credoreligioso. No apoya ni se opone aningin gobierno o sistema politico, ni tampoco apoyani se
opone alas opiniones de las victimas cuyos derechos intenta proteger. Su Unico interésesla
protecciénimparcial de los derechos humanos.

Amnistia Internacional es un movimiento democratico y autbnomo que cuenta con masde 1,8
millones de miembros y simpatizantes en mas de 150 paises y territorios detodo d mundo. La
financiaddn del movimiento se sustenta, en Ulti ma instancia, en la generosidad de aquellas personas
que @ntribuyen en todo & mundo con sus cuctas de afiliacion osus donadones.

Foto delaportada: Un grupo de mujeres participaen uramarchaparacelebrar € Dia Internacional de
laMujer en Montevideo, Uruguay, € 8 de marzo de 2002.
© AP Fhoto/Marcelo Herndndez

El presente documento es uno de los siete que componen la capetade materiales parael activismo en
la Campafia para Combatir la Violencia contra las Mujeres. Preparada por Amnistia Internacional,
esta carpeta es una contribucién a la lucha mundial por porer fin ala violencia contra las mujeres.
Constadelo siguiente: unaguiade actividades de defensay campafia; unconjunto de materiales para
educaddn en derechos humanos en € que se presentan |0os conceptos basicos de género y derechos de
las mujeres; tres conjuntos de materiales para educacion en derechos humanos dirigidos a tipos
especificos de pulblico, y dos manuales que abordan la cuestion ce la violencia contra las mujeres
vista através de diferentes tratados y otros instrumentos internacionales: uno sobre la obligacion de
los Estados de ejercer la diligencia debida d hacer realidad € derecho de las mujeres a no sufrir
violenciay otro sobre la violencia contra las mujeres en situadones de confli cto armado.

[Fin del texto]
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La carpeta de materiales para el activismo se compone de las siete publicadones siguientes, todas las



cuales estan relacionadas entre si y se han preparado conobjeto de que sean uilizadas por quienes
esfuerzan por combatir la violencia contra las mujeres:

Hacer losderechosrealidad: Talleres de sensibili zacion sobre cuestiones de géneroy la
educacion en derechos humanos (indice Al: ACT 77/035/2004) es un conjurto de materiales de
educaddn general en derechos humanos sobre |os conceptos bésicos de género y derechos de las
mujeres.

Hacer los derechosrealidad: Camparia para combatir la violencia contra las mujeres (indice
Al: ACT 77/052/2004) esunaguiaparaladefensa delos derechos de lasmujeres. Ofreaeinformacion
sobre métodos practicos para conseguir |os cambios necesarios, como captadén de apoyas,
utilizaddn de los medios de comunicaciony defensa juridica en tribunales penalesy civiles.

Hacer los derechos realidad: El deber de los Estados de abordar la violencia contra las
mujeres (indice Al: ACT 77/049/2004) es una guia sobre las normas internacional es de derechas
humanos relativas al deber que tienen los Estados, en virtud ddl derecho internadonal, de abordar la
violencia contralas mujeres.

Hacer los derechosrealidad: La violencia contra las mujeres en los conflictos armados
(publicado con & indice Al: ACT 77/050/2004, modificado posteriormente a indice Al: ACT
77/050/2005) es una guia sobre las normas juridicasinternacionales relativas alaviolencia ontralas
mujeres en situadones de @nflicto armado.

Hacer los derechos realidad: Taller de educacion en derechos humanos para jévenes (indice:
ACT 77/053/2005) es un conjunto de materiales de educacion en derechos humanos sobre los
derechos de las mujeres en d derecho internadonal, dirigido a losjévenes.

Hacer los derechosrealidad: Taller de educacion en derechos humanos para periodistas
(indiceAl: ACT 77/054/2005) es un conjunto de material es de educacion en derechos humanos sobre
los derechos de las mujeres en €l derecho internadonal, dirigido a quienes trabajan en los medios de
comunicadon.

Hacer los derechosrealidad: Taller de educacion en derechos humanos para
organizaciones no gubernamentales (indice Al: ACT 77/055/2005) es un conjunto de materiales
de educacién en derechos humanos sobre los derechos de las mujeres en € derecho internacional,
dirigido a quienes trabajan en arganizadones no gubernamentales.

[Fin dd texto]
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Introduccidn

Este conjunto de materiales de educacion en derechos humanos para jovenes forma parte de una
carpeta de materiales para e adivismo mas amplia, desarrollada en d marco de la Campafia para
Combatir laViolencia contra las Mujeres de Amnistia Internacional . La carpeta de materiales para e
adivismo incluye otros conjuntos de materiales de educadon en derechos humanos, asi como
seaciones sobre derecho internacional y actividades de camparia.

Las scciones de la carpeta de materiales n complementarias entre si y estn concebidas en su
conjunto como un recurso paraguelosy lasadivistas de Amnistia Internadonal, quienestrabajan en
favor delos derechos de las mujeres y otras personas puedan recibir informaciény emprender
acciones para prevenir la violencia contra las mujeres.

Es conveniente que antes de impartir las sesiones las personas que fadliten este taller lean los
componentes juridico y de canpafia de la carpeta de materiales, asi como el informe de lanzamiento
de la Camparia para Combatir la Violencia contra las Mujeres: Esta en nuestras manos: No mas
violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004).

Materiales parala educadén en derechas humanos

Los materiales parala educaddn en derechos humanos constituyen varios conjuntos y se dividen en
dosfases:

Primer a fase— Tall eres de concienciacién sobr e auestiones de géner o: El objetivo de esta parte de
la carpeta de materiales es suscitar lareflexion acercade la aeagon socia del género, la
discriminacion por motivos de género y lareladon existente entre élasy la violencia contralas
mujeres, y profundizar en la comprension e estas cuestiones.

Segunda fase— Talleresy recur sos especializados par a la educacion en der echos humanos: En
esta segunda fase se facilitaran materiales especializados para la educacion en derechos humanos de
tres grupos concretos y se profundizaré en lacomprension delas normasy conceptos juridicos.

Los tres conjuntos de materiales sonlos gguientes:

+ Juego de materiales para jovenes (este juego): Para educadores y educadoras en derechos
humanos que trabajen con jévenes (de 14 a 18 afios).

+ Juego de materiales para organizadones no gubernamentales (ONG): Para educadoresy

educadoras en derechos humanos que trabajen con ONG de derechos humanos entre cuyas

prioridades actuales no se encuentre la cuestion de la violencia contra las mujeres.

» Juego de materiales para periodistas. Para educadores y educadoras en derechos humanos que

trabajen con periodistas.

Como utilizar esta publicadon

Estos materiales estan drigidos a educadores y educadoras en derechos humanos que trabajen con
jovenes de entre 14 y 18 afos. Pueden emplearse @n personas cuyaos conocimientos obre Amnistia
Internacional sean escasos 0 nulos, quienes también pueden, asu vez, utili zarlos.

Los materiades:

» Ofrecen wnaintroduccion alos derechos humanos paralosy las participantes.

» Examinan laviolencia contra las mujeres como violacion ce los derechos humanos.

» Analizan los efectos de la violencia contra las mujeres en los &mbitos personal, social y
comunitario.

+ Estudian aspectos de la responsabilidad individual, naciona e internadonal de combatir la



violencia contra las mujeres.
+ Examinan € uso del marco de los derechos humanos y de diversos mecanismos juridicos para
contribuir a eradicar la violencia contralas mujeres.

El material se entraen el aprendizajey en él se anpleauna anpliagamadetémicas participativasde
ensefianza, entre las quefiguran las siguientes: trabajo en grupo, dramatizacién, juegos deroles, casos
ilustrativos, sesiones de «lluvia deideas», debatesy trabajo artistico.

Estos material es estan concebidos para ser utilizados de diversos modos:

Sesiones 1-10

En estas sesiones s presentan los planes de sesién deforma detallada: se especifican los objetivos de
cada sesion, y se facilita una guia paso a paso parallevar a cdolas adividades. Junto a titulo, se
proporciona un cdculo del tiempo necesario paracada adividad y sesion. (Nota: Se trata de tiempos
aproximados, y pueden variar de unos grupos a otros. Se han calculado pensando en gruposde 15
participantes; cuando se trate de grupos mayores 0 mas pequefios € modficaran adiscrecion dela
persona encargada de fadlitar €l taller.)

En los planes de sesiones, seincluyen gjemplos de sesiones de «lluvia de ideas». En cada sesién
también se incluyen:

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Aparecen en notas sujetadas con un clip y en ellos £ expresan ideas que pueden resultar Utiles para
encauzar las sesiones.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Alternativas:

Apareaen en recuadros tridimensionales. Setrata de alternativas a los gercicios esbozados en los
planes de sesiones de tres horas y ofrecen ala persona encargadadd taller otras opciones al gjercicio
incluido en la sesion. Estas opciones pueden uilizarse para sustituir los gercicios de la sesion segiin
 tiempo disponible, y también pueden utilizarse en atro momento como adividades de seguimiento.
[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Explicadones preparadas de antemano:

Apareaen en globosde didlogo y en ellas s incluyen jemplos preparados de antemano de aestiones
expli cadas més detall adamente por la persona encargada de facilitar € taller, acompariados de
informadon general interesante.

[Fin del reauadro]

Materiales de estapublicaadn

En la seccién de materiales que aparece al final seincluyen tanto notas pormenorizadas parala
persona encargada de fadlitar el taller como todos los materiales necesarios para cada sesion, que se
componen de:

» Materiales que sefotocopian y entregan alosy las participantes para que |os conserven.
» Materiales que serecortan y utilizan durante la sesion.

Las ssiones 1 a 11 se pueden impartir de formaindependiente, o bien utilizarse @mmo base paraque
losy las participantes creen unarepresentadén teatral entorno alascuestionesanalizadasenlaquese
incorpore o0 amplie parte del material creado.

Sedga a citerio dela persona encargada de facilitar € taller laduracion y complejidad de la
representacion, que debera decidirse antes de que den comienzo las £siones.



Lasesion 12 tiene por objeto ayudar alas personas encargadas de facilitar € tall er que tengan escasa
0 nulaexperiencia en actividades de dramatizadon. Al final delasesion, losy las participantes
deberan ser cgpaces de escenificar una breve representacion sobre los materiales tratados para
informar a sus compafieros/as de dase, a otra gente joven, a sus comunidades, etc.

Sugerencias parala persona encargada de facilitar €l taller

Este conjunto de materiales s ha elaborado a modo de recurso genérico para el personal docente en
derechos humanos de dentro y fuera de Amnistia Internadonal. Se ha probado en diversos paisesy
trata, en la medida de lo posible, dereflgar una sensibilidad y un enfoque multiculturales de las
cuestiones de género y de laviolencia contra las mujeres.

No olstante, se recomienda alas personas encargadas ddl taller que tengan en cuenta los sguientes
puntos:

« El taller deberasimplificarse (y adaptarse auando seapreciso) en funcion del contexto cultural
y palitico locd, pero sin cambiar por €l o los objetivos de @da sesion.

» Laviolacién se menciona en esta publicadon en € marco ce la violencia contralas mujeres, y
forma parte de un caso ilustrativo que se estudiaen la sesion 3. Dado que estetaller estadirigido
anifosy nifasy jovenes, Amnistia Internacional recomienda alas personas encargadas de
fadlitarlo quejuzguen y decidan sobre la cnvenienciadeincluir estetemaen el debate o de
abordarlo cuando se utilicen los materiales.

« Laspersonas encargadas de fadlitar €l taller deberan prepararlo con antelacion afin de
familiarizarse contodas las sesiones y adividades y comprender con claridad las cuestiones
planteadas. Podran contemplar la posibilidad de obtener la colaboradon de epeciali stas externos
en algunas de las principal es cuestiones planteadas.

» Parareforzar el concepto de que laviolencia contra las mujeres es un problema mundial y que
no se circunscribe al paisdelosy las participantes, la persona encargada del taller puede incluir
testimonios de todo el mundo sobre violencia contra las mujeres. En € sitio web de Amnistia
Internacional encontrara material de utili dad: Vaya a
http://web.amnesty.org/actforwomen/index-esl y haga clic en «Personas».

« AmnistiaInternacional recomienda alas personas encargadas de facilitar €l taller que recopilen
un glosario durante d taller con los términcs de esta publicaddn que puedan ser nuevos o
complegos paralosy las participantes, tales como Estado, convenio, etc. Asimismo, pueden
presentar un papel de rotafoli o en blanco con el titulo «Nuevas palabras», e invitarlesaescribir en
él otrostérminos que, en su guinion, se deberian explicar en € transcurso dd taller.
 Laspersonas encargadas del taller deben preparar sus propias actividades de etimuladon
(adividades muy cortas que seintercalan en €l taller en distintos momentos para mantener la
adividad y laatencién del grupo), y también deben plantease la utilizadén de témicas distintas
paradividir al grupo en equipos (éstas no se incluyen en los planes de sesiones). (En los apartados
Bibliografiay Sitios web Utiles se sugieren recursos a este respecto.)

» Aungue entodas las £siones = utilizan témicas para dentar al grupo ameterse delleno en €
tema, las personas encargadas deberan velar por que todo & mundo participe por igual .

« Laspersonas encargadas deben tener en cuenta la li sta de requisitos que goarece al principio de
cada sesién para asegurarse de que disponen de todos los materiales necesarios antes deiniciar la
sesion.

« Por ultimo, recomendamos encarecidamente que presten atencion ala naturaleza deli cada de
lostemas debatidos y que:

0 plantee explicitamente esta cuestién al comienzo ddl taller afin de aear un ambito
seguro detrabajo, y subrayen laimportancia del respeto durante las siones
(conslltense las directrices en la sesion 1);

0 tengan clarasufuncién defacilitaddn mientras dirigen los tall eres relacionados con
laviolencia contralas mujeresy la expliquen a comienzo delostalleres;

0 antesdelafechadecomienzo dd taller, informen al grupo celos contenidos que se
examinaran y le expliguen claramente los objetivos de la serie de sesiones;

0 tengan presente que no debeinvitarse alosy las participantes a exponer sus
experiencias personales de violencia contra las mujeres. Las exposiciones de este



tipo deberan surgir espontaneamente durante la redizaddn de los gercicios, y
deberan tratarse mn suma delicadeza (constltense las directrices obrerevelacion de
informaaon personal);

0 tenganencuentaqueenlosegerciciosenlosquesi seinvita alosy las participantes a
exponer sus vivencias personales (sobre cuestiones de género y discriminacion, no
sobre incidentes diredamente reladonados con la violencia contra las mujeres) no
hay queforzar a hacerlo alas personas que no se sientan comodas con €llo;

0 concedan €l tiempo necesario paraintercambiar opiniones en las sesiones en las que
se hayan compartido vivencias personales o se hayan hecho revelaciones
confidenciales.

Nota: Muchas de las adividades de este juego de materiales requieren esfuerzo fisico, y

puede que no sean aptas para participantes con dscapaddades fisicas.

Revelacion ceinformadon personal
Es un hecho reconocido internaciona mente que una de adatres mujeres es victima de abusos fisicos
en algin momento de su vida.

Aungue no debeinvitarse directamente alosy las participantes a cntar experiencias personales de
violencia contralas mujeres, la persona encargada de facilitar € taller hade estar preparada parala
eventualidad de que alguien revele que ha sido victima de abusos o se ha criadoen un hogar en € que
se producian abusos.

Larevdaddn de informacién confidencial sin que se haya pedido drectamente al grupo que aente
experiencias personales de violencia generalmente proviene de mujeres que ya no sufren abusos. No
obstante, la persona encargada debe ser consciente de que en el grupo puede haber mujeres que sufren
abusos y que es posible que también estén presentes autores de abusos.

En caso de que alguna persona revele que ha sido victima o testigo de ados de violencia contralas
mujeres, deben seguirselos sguientes pasos:1

1. Respetar ala personay no juzgarla

Tomar lareveladén con seriedad y crear un entorno de apoyo a la persona que la ha hecho,
independientemente del carader y € alcance de laviolencia. No es necesario ni adecuado juzgar si 10
que esa persona ha sufrido es violencia. Debetenerse en cuenta gue la violencia contralas mujeresy
nifias abarca los abusos fisicos, emocionales y sicoldgicos. Hay que reconocer laviolencia,
quienquiera que seasu autor. En € momento de lareveladon tiene unaimportancia crucial recibir
palabras de consuelo y aliento de una persona comprensivay compasiva.

2. Tener amano wnalista de direccionesy teléfonos de personas 'y grupos que puedan prestar ayuda

Se aconsga alas personas encargadas de facilitar €l taller que siempre inviten a grupos de mujeres y
aotros grupacs especiali zados en ofrecer ayudadireda alasvictimasy supervivientesdelaviolenciaa
que hablen de su trabajo y compartan sus conocimientos espedalizados ©bre @ tema. Hay
determinados aspectos del apoyo alas victimasy supervivientes de la violencia sexual que sdlo
pueden prestar personasy grupos con conocimientos especiali zados en |os campos en cuestion. Estas
personas 0 grupos con formadon especificay amplia experienciayaestén presentes en muchos paises,
y entre los servicios que prestan figuran el tratamiento postraumatico; € asesoramiento juridico; la
ofertaderefugio de emergencia; ladefensadel derecho alavivienday de otros derechos de las
victimas y supervivientes (y de las personas que dependan de ellas) que han huido de hogaresy
comunidades violentos; € tratamiento médico; & asesoramiento, lainformadon sobre donde
conseguir ayuday la ayuda directa para el sustento; y la asistencia letrada ante los tribunales para



defender los derechos de propiedad, manutencidn y patria potestad de hijos e hijas. Estos servicios
generalmente los empezaron a prestar grupos de mujeres del pais en cuestion.

Cuando las mujeres o las nifias hacen revelaciones espontaneas estén buscando ayuda, la ayuda
adecuada. Es simamente importante disponer delos nimerosdeteléfono y los contados con recursos
apropiados. Durante toda la serie de sesiones, hay que tener a mano los nombres y nimeros de
teléfono ositios web de las organizadones que pueden apoyar o prestar ayuda a las mujeresy nifias
que han sido victimas de violencia. Se recomienda dejar estainformadén en un lugar discreto al que
las personas que lo deseen puedan aaceder con intimidad. En la seccidn de materiales que aparece al
final de esta publicacion se incluye una tabla en blanco en la que hay que introducir las
organizaciones gue sean pertinentes para€ grupo.

Es importante negociar y recabar la gorobacion explicita de las organizaciones antes de enviarles
personas en buscade su apoyo. Los grupas o personas que trabajan ayudandoy asesorando avictimas
delaviolenciatraumatizadas siguen unas directrices comunes que & necesario conocer y comprender
para poder remitirles personas.

3. No intentar asesorar ala persona

Losfacilitadoresy facilitadoras de educacion en derechos humanos no estén capadtados para prestar
asesoramiento alas personas que han sido victimas de violencia, y nuncadeben dar a entender quelo
estan. Lapersona encargada de facili tar €l taller debedejar claro desde el principio cuél es sufuncién
paraquelosy las participantes span € apoyo queredbiran en caso de que revelen su experiencia. Su
labor consiste en facilitar debates sobre la violencia contralas mujeresy las cuestiones de género y
crea unentorno que permita @ aprendizaje sobre estos temasy cuestiones.

En caso detener que enfrentarse aunasituacion de reveladdn espontaneadeinformacién personal, la
persona encargada de fadlitar €l taller debe reconocer la experiencia de la persona en cuestion y
buscar d momento y € lugar para hablar con ela en un entorno seguro. Debe explicar o que puedey
lo que no puede ofrecer y animarla aponerse en contacto conlas organizadones que puedan prestarle
ayuda.

Las personas encargadas de facilit ar € taller deben prestar especial atenciony emplea suma
delicadeza en los casos de reveladén deinformaddn personal sobre experiencias de violenciapor
parte de menores. Aungue no exista la obligacién legal detomar medidas a respecto, puede que sea
moralmente necesario realizar un seguimiento de los casos en los que una persona menor de edad
corre d riesgo de sufrir abusos. Ademas de las recomendaciones pertinentes para cualquier
reveladén deinformadon personal sobre & suministro de formas de mntacto con arganismos de
ayuda especializados, puede que seaconveniente que la persona encargada solicite asesoramiento
sobre la mgor manera de proceder, en funcion de la naturalezade la informacién revelada.

[Separador]

Primer dia

Sesiones1 -4

Hacer los derechos redidad

Taller de educacion en derechos humanos parajovenes
[Fin del separador]

Sesion 1
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PRIMER DIA

Objetivos:
* Quelosy las participantes € conozcan entre si.
 Crear un entorno de trabajo seguro y sensible.
 Presentar al grupo € concepto de derechas humanosy la Declaradén Universal de Derechos
Humanos.
* Relacionar |os derechos humanos con los derechos de lamujer.

Materiaes:
 Rotafolio, pape y rotuladores
 Tarjetas ©brela Declaracion Universal de Derechos Humanos (apéndice 1)
» Esquemadéd triangulo (apéndice 2)

Tiempo:
e 2 horas

Introduccidn ala serie de sesiones

Preséntese y sefiale |os objetivos de la serie de sesiones, que deberan haberse escrito en el rotafolio
antesdeiniciar lasesion. (5 mins))

Juego de los nombres
 Cada persona piensa una palabra que la describa, y que empiece por la misma letra que su
nombre; por gemplo: AnalaActiva, Fatimala Fantastica, Sall & Sensato.
» Recorrad circuloy pida atodas las personas que digan su nombre.
+ A continuacién, cada persona pensard una accion complementaria asu hombre.
+ Enformasucesiva, losy las participantes se dirigiran al centro del circulo, diran su hombrey
escenificaran laaccion.
+ Unavezque todos/as|o hayan hecho, accederan de un salto a circulo y repetirén tres veces su
nombrey la acion de un modo cada vez mas exagerado.
+ Aplaudan. Losy las participantes regresaran a su sitio. (10mins))

[Recuadro] ]

Alternativa d juego de los nombres:

(Adecuada para participantes de mas edad.)

Dé acada persona una placa o unadhesivo.

Pidales que escriban en €l su nambre, junto con un dbujo que reflge su personalidad ocdémo se
Sienten.

Cuando hayan finalizado, pidales que se pongan el adhesivo olaplaca.

Recorrala habitaciony pregunteles a1 nombrey o que representa d dibujo.

[Fin del reauadro]

Expedativas y normas béasicas

En un gupo de entre 15y 20 participantes, es probable gue al menos una persona haya experimentado
0 presenciado un caso de violencia contra las mujeres. Por tanto, la persona encargada de fadlitar e
taller debe enfatizar laimportancia dela cnfidencialidad y la delicadeza en algiin momento del
gercicio de normas basicas.

+ Conlaparticipadén detodoel grupo, anote en el rotafolio lo que vayasurgiendo deuna «lluvia

de ideas» para hacer unalista con lo que desean oesperan de lostall eres para grovecharlos a
maximo.
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» Debatalos sguientes purtos.

0 ¢Quién esd/laresponsable de que se cumplan todas las expectativas?

0 ¢Qué parte deresponsabilidad tienen losy las participantesy cudl esla
responsabilidad de la persona encargada del tall er alahora de mnseguir que se
cumplan todas las expectativas?

0 Escribalasresponsabili dadesde losy las participantesy de la persona encargada del
taller en una columna llamada «Nuestras responsabil idades». Intente anotarlas junto
alas expectativas correspondientes.

Un grafico completo podria contener lo siguiente:

[Recuadro]
Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Seguin unestudio basado en 50encuestas detodo el mundo, al menosunade cadatres mujeres hasido
golpeada, obligada amantener relaciones sexuales 0 sometida aalgin aro tipo de abuso en su vida.

Por lo general, € autor delos abusos es unfamiliar o un conocido.2
[Fin del reauadro]

[Tabla)

LO QUE DESEAMOS/ESFERAMOS | NUESTRAS RESPONSABILIDADES

Hablar libremente Confidencialidad: Lo que se hablaen lasala,
gquedaenlasaa

Aprender Preguntar cuando ro entienda
Escuchar ala persona encargada de fadlitar €l
taller y amis compaferos/as
Participacién activa por parte de todo € mundo.
No dglar gue domine una persona

Que se me demuestre d mismo respeto No juzgar alas personas por su aspecto opor lo

gue alas demas personas quedicen

Sentirme seguro/a Evitar d contacto fisico

No correr

Tener cuidado con los muebles

Poder participar en el taller tanto como los | Dejar que las personas hablen de una en una. No
y las demés interrumpir

Descansar Concentrarme en las sesiones

Prestar atencién al tiempo
Divertirme No juzgar ni criticar alosy las demas
[Fin delatabla]

Expligue que las normas bésicas proporcionan un marco comin que garantiza € correcto
funcionamiento detodo &l grupo y € respeto alas necesidades de todas las personas que o integran.

» Haga hincapié en que cada integrante del grupo es responsable de respetar |as expectativas del
grupo. Al hacerlo, cumplen su deber personal de permitir que participen todos los miembros del
grupo, alavez que disfrutan de una experiencia de aprendizaje satisfactoria.

Pregunte:
» ¢Quéocurrirds no serespetan todas las expectativas acordadas?

1) Si no lasrespetan losy las participantes
2) Si no lasrespetala persona encargada de fadlitar €l taller
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» ¢Tienentodoslosy lasintegrantes del grupo € mismo derecho a satisfacer sus expectativas?
» ¢Variaenfuncién de su edad, género, clase social, credo religioso, convicciones politicas o
raza?

o0 Comuniguea grupo que guardard las expectativas amodo ¢k registro de unas
normas basicas acordadas. Si usted 0 € grupo piensan que no se etan satisfadendo,
pueden consultarlas y buscar maneras de resolver las dificultades.

(20 mins))

¢Queé son los derechos humanos?

» Conlaparticipadén detodo € grupo, discutan qué entienden por «derechos humanos».
 Escribalasrespuestas en d rotafolio.
» Resaltelo siguiente:

[Recuadro]

Las personas n las titulares de los derechos humanos por € mero hecho de ser humanas. Por €llo,
estos derechas se denominan a veces «derechos naturales». No se puede privar a hadie de sus
derechos por €l color de su pid, el lugar en & que ha nacido, lareligion que practicao su sexualidad.
[Fin del reauadro]

[Recuadro]

L os derechos humanos no se mmpran, hi se ganan ni se heredan: Son «inalienables», es decir, nadie
puede privar aotra persona de dl 0s por ningunarazon.

[Fin del recuadro]

[Recuadro]

Aunguelasleyesde un paisno losreconozcan, las personas que viven en él siguen teniendo derechos
humanos. Al igual que e €l caso de las normas basicas que hemos redadado anteriormente, existen
documentos que definen las normas de derechas humanos. Deigual modo que, como hemos dicho,
nos hacemos responsables de nuestras normas, 10s gobiernos y las personas también tienen que
respetar los derechos humanosy observar las normas correspondentes.

[Fin del reauadro]

Presente la Dedarad6n Universal de Derechos Humanos;

La declaracion méas aceptada en materia de derechos humanos es la Declarad6n Universal de
Derechos Humanos. Esta declaracién fue gorobada e 10 de diciembre de 1948 por la ONU (aunque
ocho nadones % abstuvieron). En ella, se exponen una serie de derechos basicos que se aplican a
todas |as personas, independi entemente de su raza, color, sexo, idioma, credo reli gioso, convicciones
politicas 0 de otra indole, nadonalidad u aigen social, propiedades, nadmiento ocualquier otra
condicién. Asimismo, recoge € compromiso de los gobiernos de respaldar ciertos derechos, no solo
para su ciudadania, sino también para las personas de otros paises. En atras palabras, las fronteras
nacionales no constituyen una barrera ala hora de ayudar a otras personas a hacer efectivos sus
derechos. Desde 1948, la Dedaracion Universal de Derechos Humanos ha sido la normativa
internacional de derechos humanas, y ha servido e rasero para medir  respeto hacia los derechos
humanos de personas, comunidades y paises de todo el mundo. En 1993, en una conferenciamundial
de 171 Estados que representaban al 993p0r ciento delapoblacién mundial, se reafirmé €
compromiso con los derechos humanas.

« Sefiale puntos de las normas basi cas redactadas por € grupo gque se mencionen como derechos
en la Dedaracién Universal de Derechos Humanos.

Ejemplo:
Hablar librementey aprender —

Articulo 19: Toda personatiene derecho a expresar lo que piensa, y adifundir y recibir informacion.
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Que se me demuestre ¢ mismo respeto que a las demés personas —

Articulo 2: Todas las personas $n iguales, sin dstincién de color, sexo, religion, idioma, etc.
Disfrutar de seguridad —

Articulo 5: Nadietiene derecho a torturar 0 maltratar a otra persona.

Descansar —

Articulo 24: Toda personatiene derecho a descanso y al disfrute del tiempo libre. (15mins))

Aprendizaje de los articulos de la Declaracion Universal de Deredhos Humanos

Expligue que a continuadén todo €l mundo debe pasea por lasala.

Digaenatoun nimeroentre d 2y € 5.

El grupo deberaformar pequefios equipos integrados por ese nlUmero de personas.

A continuacién pronuncie una palabrareladonada cnla Declaradén Universal de Derechos
Humanos.

 Losequipos deberan ddiberar sobre @ significado de la palabra.

» Unavezque hayan acabado de ddliberar, comuniqueles cual es e derecho delaDeclaradén

Universal de Derechos Humanaos a que hace referencia d término.

Palabras que mencionar:

1) Libertad (articulo 3)

2) Igualdad (articulos 1y 2)

3) Vigjes (articulo 13)

4) Fe(articulo 18)

5) Cultura (articulo 27)

6) Participadén en el gobierno (articulo 21)

Otros términos que puede utilizar:

7) Vida (articulo 3

8) Intimidad (articulo 12)

9) Educacion (articulo 26)

10) Expresion de opiniones (articulo 19)

11) Tiempo libre (articulo 24)

12) Salud (articulo 22

13) Juicio justo (articulo 10 (30 mins))

Division de los derechos por categorias
Primeraopcién:

« Divida d grupo en equipos de cuatro.
» Dé acada equipo un montén detarjetas sobre la Dedaradén Universal de Derechas Humanaos
(apéndice 1) y unegjemplar del esquema del triangulo (apéndice 2).
» Losequipos deberan dividir las tarjetas en tres montones 'y colocarlas en la parte del triangulo
queles corresponda, seglin los sguientes enunciados:

o Disfrutar de seguridad

0 Satisfacer necesidades

0 Participar

Segunda opcion:

» Coloque etiquetas con los tres enunciados anteriores en tres partes de la sala.
» Digaen voz dtaun articulo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos; los equipas
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deberan drigirse alaparte de la sala correspondiente.
» Unavezfinalizado €l gercicio, explique que eisten numerosas maneras de dividir los
derechos humanos en categorias. Una de las mas habituales esla de agruparlos en lastres
categorias siguientes, que deben haberse escrito en € rotafolio oen € retroproyector antes de
iniciar la sesion.

[Recuadro]

Derechos civiles y paliticos. Hacen referencia alaslibertadasy son, entre otros, € derecho ala
vida, alalibertad y ala seguridad de la persona; a no sufrir torturani ser sometido/a a esclavitud;
aparticipar en adividades paliticas; alalibertad de opinidn, expresién, pensamiento, conciencia
y religion; y alalibertad de asociadén y reunion.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Derechos econdmicos y sociales. Son derechos orientados a la seguridad y comprenden, entre
otros, € derecho al trabajo, ala educacion, aun nivel de vida adecuado, ala dimentacion, ala
vivienday ala atencién médica.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Derechos econdmicos, socialesy culturales (DESC). Son, entre otros, el derecho avivir en un
entorno limpio y protegido deladestruccion, y € derecho a desarrollo cultural, paliticoy
economico.

[Fin del reauadro]

Comoquiera que se organicen los derechos humanos, juntos forman un todo y tienen, por tanto,
igual importancia. Cuando urp seve amenazado, la amenaza decta atodos |os demas.
Expligue que los derechos humanos han evolucionado con el tiempo, de manera que ahora son
mas especializados y pormenorizados, como los derechos de las minorias (refugiados/as), la
infancia, etc.

(15mins))

Conclusion

» Pidaal grupoque observe de nuevo lastarjetas de derechos colocadas en los tridngulos y dirija
un debate en torno alas siguientes preguntas.
o0 ¢Influye enlos derechos @ hecho de ser hombre o mujer? En caso afirmativo, ¢, e qué
sentido?
0 ¢Seveafedada una categoria de derechos en mayor o menor medida por € hecho de ser
mujer?
0 ¢Creesqueseviolan los derechos de las mujeres en tu pais? En caso afirmativo, ¢, dmo?
0 ¢Y end resto d&l mundo?
0 ¢Deberiaexigtir unadeclaradon independiente de los derechos de la mujer?

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

L as cuestiones derivadas de estas preguntas se ebordan en mayor profundidad en sesiones posteriores.
En este momento, se pretende fadlitar un punto de partiday un marco parala serie de sesiones.

[Fin del reauadro]

* Resdltelo siguiente:

Aungue la Declaracion Universal de Derechos Humanos se reconoce como norma internadonal de
derechos humanos, no es en si un documento vinculante (es decir, de obligado cumplimiento legal).

Por su parte, los tratados (tales como pactosy convenios) si son documentos vinculantes. Sin

embargo, para tener responsabilidades juridicas, un Estado tiene que aceptar un tratado como
vinculante. Este acuerdo formal se materializa cuando los Estados ratifican un tratado. En 1966, la
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AsambleaGeneral dela ONU adopté dos pados para fortalecer la Declaracion Universal de
Derechos Humanos:

- El Pado Internacional de Derechos Civilesy Paliticos (PIDCP)
- El Pado Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (PIDESC)

Si bien éstos no sontan conocidos como la Dedarad6n Universal de Derechos Humanos, pueden ser
incluso mas importantes, ya que los Estados que los han firmado los han reconocido como
vinculantes.

La Dedaracién Universal de Derechos Humanos, € Pado Internaciona de Derechos Civilesy
Politicosy d Pado Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales forman juntos la
CartaInternacional de Derechos Humanos.

» Resdltelo siguiente:

También existe un convenio para proteger |os derechos de lamujer, que recibe & nombre de
Convencion sobrelaEliminaddnde Todas las Formas de Discriminacion contralaMujer (CEDAW).
Expligue que méas adelante analizaran esta Convenciony las obligaciones de los Estados en relacion
con los derechos de lamujer. (15 mins.)

Actividad relgjante: Circulo de palabras

« Escribade antemano las principales palabras o puntos de aprendizgje dela sesion en €l
rotafolio.

» Recorrad circulo y pida acada participante que forme una frase cnunade las palabras.
O bien:

» Recorrad circulo y pida acada participante que mencione un derecho que piensa gercer
durante d dia, en €l taller o0 en casa. (10mins))

Sesion 2

Objetivos:
» Reconocer la diferencia entre sexo y género.
« Concienciarse sobre |os papeles asignados en razén del género que se atribuyen cultural mente

ahombresy mujeres.

 Reconocer € impacto negativo que |os estereotipos pueden tener sobre una personay sobre la
sociedad en general.
» Familiarizarse @n la expresion «discriminacién por motivos de género» y ver su relacion con
laviolencia de género.

Materiaes:
 Rotafolio, papd y rotuladores
 Tarjetas de situacion (apéndice 3)
» Cuento parala actividad relgjante (opcional)

Tiempo:
e 1horay 30mins.

Calentamiento: Concurso sobre género y sexo

[Recuadro]
Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:
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Parainiciar esta sesién, puede reproducir una cancién popular que ponga en evidencia como los
estereotipos % perpetlian através dela cultura adual y no pertenecen solo al pasado.
[Fin del reauadro]

Esbocelos términos «sexo» y «génerox (que se deben escribir en € rotafolio o€l retroproyector antes
de que mmience lasesion).

Género: Serefierealos atributos sociales y alas opartunidades que conlleva d hedho de ser hombre
o mujer y alareladon entre hombres y mujeres y nifias y nifios, asi como alas reladones que se dan
exclusivamente entre mujeres o entre hombres. Estos atributos, oportunidadesy reladones n
creaciones sociales, y se aprenden através de procesos de socializadén.

Sexo: Serefiere a hecho bioldgico de ser mujer u hombre.

» Pidaalosy las participantes que se levanten y formen un circulo.
» Expliquegueva apronunciar unaserie de frases. Si piensan que hacen referencia d sexo, daran
un salto; s piensan que serefieren al género, se ajacharan.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Para evitar que se sientan violentos/as si |a respuesta es incorrecta, la persona encargada del taller
puede dividirlos/as en equipos para este gercicio.

[Fin del reauadro]

 Lealas sguientesfrases.

0 Lasmujeresdanaluzy los hombresno. (S)

0 Lasnifiasson dilcesy timidas; los nifics, fuertesy atrevidos. (G)

0 Enmuchos paises, las mujeres ganan € 70 pa ciento delo que ganan los hombres.

(G)

0 Lasmujerespueden dar el pecho alos bebés; los hombres tienen que emplear un
biberén para dimentarlos. (S)
Las mujeres 9n las encargadas de aiar alos hijos e hijas. (G)
Los hombres n los que toman las decisiones. (G)
En & Antiguo Egipto, los hombres s quedaban en casay tejian; las mujeres se
ocupaban de la economiafamiliar. (G)

0 Alllegar alapubertad, lavoz delos nifios cambia; la de las nifias, no. (S)

0 Segln estadisticas dela ONU, las mujeresrealizan € 67 por ciento del trabajo del
mundo, pero sus ganancias representan solo €l 10 por ciento de losingresos
mundiales. (G)

0 A lasmujereslespreocupalacdidad delaeducadon que reciben sus hijos e hijas.
(©)

0 Seprohibe alas mujeres que desempefien trabajos peligrosos, como los de mineria
subterraneg mientras que los hombres n libres para hacerlo. (G)

0 Lamayoriade los agentes de policia de la mayoria de los paises son hombres. (G)

0 Hay menos mujeres presidentas, parlamentariasy directivas que hombres. (G)

» Pidaalosy las participantes que se sienten.
» Discutaqué entienden por «papel de género.
» Lapersonaencargadadel taller recapitula, y hace hincgpié enlo siguiente:

[eNeNe]

[Recuadro]
Uno celos principales aspectos de toda cultura es 31 manera de definir los papeles de @ada género.
Cas sin excepcion, seasigna alas mujeres papeles aupeditados alos de los hombres.
[Fin del reauadro]
(15mins))

Juego deroles/ mimo

» Divida d grupo en equipos de cuatro ocinco.
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» Dé acadaequipo unade lastarjetas de situadon.

» Expligue que, en equipo, deben representar un breve juego e roles que transmitalos
papeles de género tipicos o esterecti pados que se asignhan ahombresy mujeres en esasituadaon.
Deben tratar deincluir d mayor nimero posible de gemplos en cada caso. Por gjemplo, un
anuncio detelevisénen € que una mujer sigaun modelo estereotipado.

» Concédales unosinstantes para preparar los juegos derol.

» Unavezhayan finalizado, pida al resto ddl grupo que comente lo que havisto. Deje cierto
tiempo para que los equipaos reaacionen a dichos comentarios.

» Unavezfinalizadas todas |as representadones, modere un debate sobre los siguientes

puntos:
0 ¢Como cortribuyen aladiscriminacion estos estereotipos y papeles de
género?
0 ¢Quéimpacto tieneladiscriminacion inherente a estos estereotipos sobre la
vida de las mujeres? (30 mins))

Improvisacion: Inversion de papeles

« Divida d grupo en equipos de cuatro.

* Lleve a cdoungiercicio rapido de «lluviadeideas» sobre auentosy mitostradicionales con un
protagonista masculino y una protagonista femenina. Manteniendo los equipos existentes, pida a
cada equipo que dija uno que desea analizar en mayor profundidad.

» Expligue que tendran 10 minutos para aea una escena de tres minutos a partir del cuento,
PERO que ahora los persongjes femeninos sran masculinosy viceversa.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Si notieneigual nUmero de participantes hombresy mujeres, puede utilizar camisetas de distintos
colores, adhesivos 0 sombreros para distinguir alos personajes masculinos de los femeninos.

[Fin del reauadro]

» Haga hincapié en que slo cambia & género. Las aaciones del personaje del cuento siguen
siendo las mismas.
 Subraye que solo van arepresentar una escena de tres minutos, y no pueden desarrollar todo €
cuento. Deben degir uno de los momentos mas importantes en € que aparezcan hombresy
mujeres.
» Degje que preparen las escenas.
» Expliquequeva apedir a cala equipo que salga d centro. Deben presentar el cuento y explicar
quién va arepresentar cada persongje.
» Mientras cada equipo representa su escena, pida al resto del grupo que asuma e papel de
publico.
» Observe las escenasy discuta las siguientes cuestiones:
0 ¢Aceptarialasociedad que unhombre o unamujer se mmportara cmo lo han hecho
en e cuento? JPor qué/ por qué no?
0 ¢Qué canbios deberia experimentar la sociedad para a@ptar que los hombresy las
mujeres £ comportaran asi? (Es decir, ¢qué estereotipos s deben cuestionar?)
0 ¢Qué podemos hacer como personasy como integrantes de la sociedad para
cuestionar estos estereotipos?
* Parafinalizar:

(La persona encargada defadlitar €l taller debe tener en cuenta que posiblemente sea neaesario
explicar términos como «deanstruir» o «impunidad».)

[Recuadro]

Los pape es asignados a cada género se anstruyen y cambian en funcion del tiempo, la alltura, la
clase, laraza, etc. Podemos responsabilizarnos de la deconstruccion de los papeles de géneroy
desempefiar un pape adivo en laconstruccon de nuevas percepciones de lo quesignificaser hombre
y mujer, afin de eradicar las concepciones discriminatorias.

[Fin del reauadro]
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[Recuadro]

Lasiguiente sesién se centra en las causas de la violencia contra las mujeres. Amnistia Internadonal
cree firmemente que una de las causas subyacentes ala violencia wntralas mujeresreside en la
discriminacion que niegalaigualdad de hombresy mujeres en todas las &reas delavida. Laviolencia
tienesuraiz en ladiscriminaciéon, y alavez sirve parareforzarlae impedir que las mujeres g erzan sus
derechosy libertades en pie deigualdad con los hombres.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
Asimismo, Amnistia Internadonal cree gue laimpunidad, que se estudiaré en sesiones posteriores, es
otra de las causas que se encuentran en € origen de la violencia contra las mujeres.
[Fin del reauadro]
(35mins))

Actividad relgjante: Circulo de palabras

El grupo welve aformar un circulo, y cada integrante menciona el titulo de un cuento sobre mujeres
quele gustaria escribir para aiestionar un esterectipo.

Otraopcidn es que la persona encargada del tall er lea un cuento o ura leyenda popular en @ que se
inviertan los papeles. (10mins))

[Recuadro]
Informaddn adicional

Con frecuencia, la discriminacidn que sufren las mujeres por su género se mmbina con atras formas
dediscriminadony las lleva ala marginacion. Las mujeres pertenecientes a minorias étnicas o
radales, lasindigenas, las dalit, las leshianas, bisexuales y transexuales, las que son miembros de
comunidades migrantes o profesan religiones minoritarias, las enfermas mentales, todos estos grupos
de mujeres pueden sufrir discriminacion multiple. El trabajo dd Geledés-Instituto da Mulher Negra
ha puesto de manifiesto laformaen que se combinaladiscriminacion por razones de género con otras
formas de discriminacién para generar violencia. Cuando esta organizadon no gubernamental
brasilefia, con sede en Sdo Paulo, cred unalineatelefénica de energencia para mujeres que sufrian
discriminacionradal, lamayoria de las llamadas recibidas trataban sobre ausos sexualesy violencia
contra las mujeres. Véase también € informe de lanzamiento de la Campafia de Amnistia
Internacional para Combatir la Violencia contra las Mujeres, Esta en nuestras manos. No mas
violencia contra las mujeres (indice Al: ACT 77/001/2004), pag. 39.

[Fin del reauadro]

Sesion 3

Objetivos:
« Definir laviolencia contralas mujeres e identificar de qué formas & manifiestaen € ambito
familiar.
» Presentar laviolencia contra las mujeres en situadones de conflicto armado.
» Reconocer quelaviolencia contralas mujeres es una violacién de los derechos humanas.
» Familiarizarse @n € nombre de los documentos de derechos humanos relacionados con la
violencia contralas mujeresy las definiciones que @ntienen.
» Analizar el modo en que la discriminad6n alimenta la violencia contra las mujeres.

Materiales:

 Rotafolio, papd y rotuladores
 Fotocopias delos gercicios sobrelaviolenciaen € ambito famili ar (apéndices4 y 5)
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Notas adhesivas

Tarjetas de definicién de la violencia contralas mujeres (apéndice 6)

Casosilustrativos (apéndice 7)

Un listado para cada participante de los numeros de teléfono de las organizaciones de ayuda o
asesoramiento y celaslineas de aencidnteefénicasobrela cuestion de laviolenciaintrafamili ar,
laviolencia sexual, etc. Se pueden colocar en algiin lugar discreto delasala

Tiempo:
e 1horay 35mins.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Esta sesion esla primera en la que se utili zardn g emplos concretos de violencia contra las mujeres
para analizar detalladamente @ fendmeno. Posiblemente sea conveniente que la persona encargada
del taller advierta de que puede despertar emociones dolorosas. Nadie se debe avergonzar de dlas, y
€ resto dd grupo debe tener presente que d contenido de la sesién puede ser deli cado para dgunas
personas. Remitase al gjercicio sobre normasbasicasy recuerde laimportancia dela confidencialidad,
€ respeto y el apoyo.

[Fin del reauadro]

Caentamiento

Divida d grupo en equipos reducidos y pidales que pongan en comun las experiencias en las que se
han enfrentado a un estereotipo de género.

O bien:

En equipos reducidos, losy las participantes describen g emplos de discriminacién por motivos de
género o estereotipos que hayan presenciado.

+ Pidaalosequiposgue piensen en lapalabra «familia» y escriban tres palabras queles inspire
este término.

» Invitelos a compartirlas contodo € grupo. Algunas de ellas pueden ser las dguientes:

Seguridad

Proteccion

Hogar

Intimidad

Confianza

Educacién

Carifio

(el eNeNoNelNoNeo]

Expligue que el concepto de las personas que componen una familia varia de una adltura aotra. Es
importante que aceptemos que d concepto defamilia puedetrascender lafamili anuclear, y que puede
hacer referencia adiversas relaciones intimas.

Insista en que, independientemente de la estructura de una famili a, toda familia debe congtituir un
lugar seguro en el que las personas se sientan protegidas de aalquier tipo deviolenciay abuso. Enlos
casos ilustrativos, veremos que gran parte de la violencia contra las mujeres & produce en € hogar.
De ahi que éste sea uno de los componentes esenciales de la Campafia para Combatir la Violencia
contra las Mujeres de Amnistia Internacional.

Explique que otro de los contextos principales en los que se dala violencia contralas mujeres son los
conflictos armados. No nos ocuparemos de dl os en este taller, pero los mencionaremos brevemente
como partedel planteaniento basico de la Campafia para Combatir laViolenciacontralasMujeresde
Amnistia Internacional.

Lainestabilidad y los conflictos armados favorecen € incremento de todo tipo de violencia, como €l
genocidio, lasviolacionesy laviolencia sexual. Durante los confli ctos armados, a menudo se utiliza
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laviolencia mntralas mujeres como armade guerra, ya seaparadeshumanizarlaso para catigar alas
comunldadesalasquepertenecen Asimismo, las mujeres aufren laintensificacion delaviolencia en
el seno de sus propias familias.* No tenemos tiempo de estudiar detalladamente este ampo, pero en
algunos de los casos ilustrativos se facilitaran g emplos. (5 mins.)

¢QUé eslaviolencia mntralas mujeres?

» Rediceun breve gercicio de «lluviade idea» sobre el significado de laviolencia contralas
muj eres. Escribalaspalabras clave en € rotafolio y, acontinuacién, elabore unadefinicion en
grupo.

» Divida d grupo en cuatro equipos de dnco. Dé acada equipo ura copia del contorno dela
casa (apéndice 4).

»  Ensusrespectivos equipos, los y las participantes deben recordar distintos tipos de violencia
intrafamiliar y escribirlos en la casa.

« Unavezque hayan finalizado, pidales que se agrupen en torno a las distintas casas, que lean
lo que se haescrito en ellas y que diadan dras palabras. Repartalafotocopia sobre violencia
en & ambito familiar con gemplos (apéndice5).

» A continuacién, pida d grupo que identifique factores que disparan la violencia contra las
mujeresy los escriba en los caminos que @nducen alas casas.

» Posteriormente, losy las participantes volveran asu casainicial.

» Dé acadaequipo wnaserie de definiciones de violencia contralas mujeres paraquelasleany
las debatan (apéndice 6).

» Pidales queformen de nuevo unsolo grupoy pregunte si alin les parece alecuada su
definicién de violencia contralas mujeres o s desean afadir, eliminar o modificar algo.

e Lapersonaencargadadel taller debe comprobar como se sienten en este momento.

(30 mins))

Casos ilustrativos

« Divida d grupo en equipos de cuatro.
» Dé acadaequipo una mpiade los casosilustrativos e inviteles a debatirlos durante 20
minutos. Recomendamos encarecidamente que tenga en cuenta las caraderisticas del grupo para
determinar hasta qué punto son adecuados |os casos il ustrativos. En caso de que nolo sean,
busgue otros.
0 ¢Quéformas de violencia se mencionan?
0 ¢Quéviolaciones delos derechos humanos £ mmeten?
0 ¢Qué estereotiposimplicitos « pueden identificar?
0 ¢Como cortribuye la discriminad6n a que se dé esta situacion?
* Invitea calaequipo acomentar uno e los casos (la persona encargada del tall er debe
indicar cual) afin de abordar todos dlos. (30 mins))

Actividad relgjante

* Vudvaalosarticulos dela Declaracién Universal de Derechos Humanosy busque los
articulos correspondientes alas violaciones relatadas en los casos il ustrativos. Escribalos en las
notas adhesivas y péguelos bre las violadones, de manera que éstas queden ocultas.

A modo de mnclusién, expligue lo siguiente:

[Recuadro]

Laviolencia contralas mujeres se da todos los dias en todos los lugares del mundo, amenudo en €
seno del hogar, a manos de familiares. Algunas estudios han demostrado que una de @da auatro

muj eres ha sido victima de la violencia en algiin momento de su vida. Los casos que hemos analizado
son muy impadantes; setrata de historias reales que reflgan larealidad del 25 por ciento delas

muj eres del mundo. Evidentemente, el impacto de estaviolencianose limita alamujer ensi, sino que
alcanza asu familiay a su comunidad. Mas adelante |o estudiaremos en mayor profundidad.
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[Fin del reauadro]

Explique queva a etregar un listado de nimeros de teléfono a cada participante. Pueden uilizarlos
desean hablar confidencialmente @mn alguien sobre los asuntos tratados alo largo dd dia. Aunque
como persona encargada del taller usted no puede ofrecer asesoramiento profesional, si puede
ayudarles abuscar ayuday asesoramiento.

Parafinali zar la sesidn, introduzcauna nota positivay recuerde que, tal como se ha sefialado, existen
normas de derechos humanos que pueden poner fin alaviolenciacontralasmujeressi los gabiernos y
las personas las cumplen. Sélo por & hecho de asistir al taller, estan adquiriendo importantes
conocimientos y aptitudes que les ayudaran a proteger los derechos de las mujeres de sus familiasy
comunidades, ademas de sus propios derechos. Asimismo, pueden utilizar estos conocimientos para
ensefiar a otras personas a defender sus derechos. Unavez que la pobladon sepa como defender sus
derechos, podra detener las violaciones de los derechas humanos y la violencia cntra las mujeres.

Pidaalosy las participantes que derren los 0jos durante un par de minutos e imaginen un mundo en
d gueno existalaviolencia contralas mujeres. Hagaunapausay, tras ell a, animelos/las aretener ese
sentimiento positivo. (15mins))

Actividad relgjante: Canal de pensamiento

» Pidaa grupo que selevantey forme dos filas, una frente a otra.

» Expliqueles que son sobrevivientes de laviolenciay que forman un canal de pensamiento.

Lafaalitadora (mujer) vaapasear por €l centro del canal. Cada participante & un pensamiento

positivo que seva atransmitir ala mujer del centro. Si ambosfacilitadores son hombres, pidan

que una participante se ofrezca como voluntaria para pasear por € centro. Cada participante

recuerda alamujer uno de sus derechos.

» Espereunosinstantesaquelosy las participantes tengan listos sus pensamientos.

Indiqueles que las frases deben empezar de la siguiente manera:

«Recuerdatu derecho a...» (indigueles que no tienen que reproducirlos literalmente).

» A medidaque paseapor € centro del canal, deténgase delante de cada participante y espere

ﬁquelexpresesu pensamiento. Continte hasta que todo el mundo hayatenido laopartunidad de
acerlo.

» Deleslasgraciasy pidales que retengan esa sensacion positiva.(15 mins.)

[Recuadro]
Ejercicio sobre definiciones de la violencia contra las mujeres: informacion
genera

El desarrollo delos derechos de la mujer en lalegidadén internadonal se puede dividir, agrandes
rasgos, en tresfases.

PRIMERA FASE: Décala delos ®senta
« El adivismo se entré en lacondiciéncivil y paliticade lamujer, y en garantizar su igualdad
con respecto alos derechos politicos, como € derecho al voto o€ derecho a ocupar cargos
publicos.
SEGUNDA FASE: De ladécala delos ssenta ala delos ochenta
» El adivismo se especializé en laconsolidadén delaigualdad y lalucha contrala
discriminacion de las mujeres. Sin embargo, los derechos de la mujer continuaron
marginados en € sistema dela ONU.

TERCERA FASE: Década de los noventa
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» El adivismo se dedicé en mayor medida aincorporar los derechos de lamujer alostratados
de derechoshumanos de laONU y adefinir la violencia contralas mujeres como violacion de
los derechaos humanos.

Todas lasdefiniciones empleadasen el gjercicio de definicion delaviolencia contralas mujeres estan
extraidas de documentos clave que inscriben los derechos de la mujer en el marco de los derechos
humanos.

Convencion sobrela Eliminacion de Todas las For mas de Discriminacién contrala Mujer
(CEDAW): Edte tratado, que entré en vigor en 1981, contiene un mandato pormenorizado quetiene
por objeto garantizar laigualdad entre hombres y mujeres y prohibir la discriminad6n contralas
mujeres. Dimana de documentos fundamental es de derechos humanos: la Declaradén Universal de
Derechos Humanos, € Pado Internadonal de Derechas Econémicos, Socialesy Culturalesy € Pado
Internacional de Derechos Civilesy Politicos. Si bien estas normas de derechos humanos gentan las
bases paraque las mujeresvivan libres de violencia, laideacristalizé en 1992, cuando € Comité para
la Eliminacion dela Discriminacion contrala Mujer adopt6 la Recomendacién General N.° 19 sobre
«laviolencia contrala mujer», en la que se definié este fendmeno como forma de discriminadon.

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer: La Conferencia Mundia de
Derechos Humanos de la ONU, celebrada en Viena en 1993, brindd auna red de activistas contrala
violenciay en defensa de |os derechos de la mujer la oportunidad de captar apoyos en el seno delos
gobiernosy provoca un cambio depaliticaen el seno delaONU. Estadeclard quelaviolenciacontra
las mujeres constituia una violacion ce los derechos humanas que requeria aencion inmediatay
urgente, y proclamé que los derechas de la mujer eran derechos humanos. Poco después, en
diciembre de 1993, la ONU proclamé la Declaradén sobre la Eliminacion dela Violencia contra la
Muijer, que establece un mandato dedicado alaviolencia mntralas mujeres en € marco delos
derechos humanas.

Conferencia I nter nacional sobre la Poblaciéony el Desarrollo, El Cairo, 1994: En ellase afirmé
quelos derechos sexuales y reproductivos on parte de los derechas humanos fundamentales. Las
declaradones de esta conferencia relacionaban la salud sexual y reproductiva @n los derechaos
personales alaintegridad fisicay ala seguridad dela persona, y con € derecho social al mas alto
nivel posible de atencién alasalud y alainformadén y los medios necesarios para conseguirlo.

Cuarta Conferencia Mundial sobrela Mujer (Conferencia de Pekin), 1995: Su principal
documento resultantefue la Plataformade Accon, en lague losgobiernosdedararon quelaviolencia
contra las mujeres constituia una violadén de los derechos humanos basicos y eraun olbstéaculo para
la consecucion de los objetivos deigualdad, desarrollo y paz.

[Fin del reauadro]

Sesion 4

Objetivos:
» Reconocer lasbarreras existentes en lasociedad ala horadeabordar la violenciaen el &mbito
familiar.
« ldentificar los obstaaulos alos que se enfrentan las mujeres para salir de una situadon de
violencia e identificar maneras de diminarlos.
e Familiarizarse @n la dicotomia entre € ambito publicoy € privado.
» Introducir € concepto de responsabilidad de los Estados.

Materiaes:

Rotafolio, papd y rotuladores

Hojadd ciclo delaviolencia (apéndice 8)
Pasta o cinta alhesiva

Foto de unamujer

Ladrill os de recorte (apéndice9)

Tarjetas de situaciones hipotéticas (apéndice 10)
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Tiempo:
e 1horay45mins.

Calentamiento: Encontrarse, discutir, hacer las paces. El ciclo delaviolencia

» Pidaalosy las participantes que paseen por lasala.

» Ordéndes que se detengan y €lijan un/a compariero/a.

» Cuando seencuentren conél/ella, salidenlo/la. Deberan hacerlo como si setrataradeun amigo/aa
quien hace tiempo que noven.

» Pidales que dejen de hablar y contintien paseando por la sala.

» Instelesaparar y buscar un nuevo compariero/a.

» Estavez tienen quefingr estar muy enfadados/as con su nwevapargjay discutir. (Adviértales que
deben evi)tar ser demasiado ofensivos/as con sus comparieros o comparieras. Setrata sdlo deun
gercicio.

» Pidales que dejen de hablar y contintien paseando por la sala.

» Ordénees detenerse, buscar al segundo compafiero o compariera, disculparse por la discusiony
hacer las paces de nuevo.

» Puederepetir €l gercicio varias veces. Cada vez, se pedira alosy las participantes que exageren
mas sus emociones: al final, podréan acabar de rodillas, implorando perdén

» Modere un breve debate amodo de conclusién sobre los sguientes puntos:

0 ¢COmo se han sentido al participar en €l gercicio?

0 ¢QUuEé revela este gercicio sobre las razones por las que las mujeres no abandonan
reladones violentas?

0 ¢Cudles 9n algunas de las razones por las que las mujeres prolongan relaciones

violentas? (Pueden sefiaar, entre otros factores, las amenazas de violencia renovada o
incluso de muerte, la dependencia econdmica, la baja aitoestima, etc.)
»  Utilizando la hoja (apéndice 8), explique d ciclo delaviolenciaentre una pareja de hombre
y mujer que mantienen una relacion violenta, y algunas razones por las que las mujeres
mantienen dichas relaciones. (20 mins))

Muro de silencio

«  End rotafolio, cologue lafoto (de unarevista) o la silueta de una mujer. (Evite imagenes
que refuercen estereotipos de género.)
« Divida d grupo en pargjas.
e Dé acadapargja una serie de ladrill os (unos cinco por parga).
»  Pidales que piensen en razones por las que las mujeres no abandonan reladones violentas.
A continuacion, deberan escribirlas en los ladrillos (uno por parga).
e Unavezque hayan finali zado, pidales que expliguen sus razonesy peguen €l ladrillo en €
rotafolio. No es necesario pegarlos todos; solo deben exhibirse los que contengan razones
diferentes.
» Unavezpegadaslasrazonesen €l rotafolio, lafoto de lamujer quedara oculta tras un muro
deladrillos. (Algunas de las razones pueden ser las sguientes: los hijos, la dependencia
economica, €l miedo olas amenazas de violencia renovada [incluidas amenazas de muerte], lo
que pensarala comunidad olog/las parientes, €tc.)
*  Pregunte
0 ¢Coémo afecta este muro de problemas alamujer? (Limita su libertad, su
capacidad de deccion, sus oportunidades, socava su confianza en si misma,
ec.)
0 ¢Quiéntienelaresponsabilidad de derribar este muro?

(Nota: Estas cuestiones € estudiardn en mayor profundidad mas adelante, por |o que d debate debe
ser breve en este momento, y la persona encargada del taller no debe dar unarespuesta.) (30 mins.)

Como respondemos personamente alaviolencia
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+ Expliquelos siguientes términos. (L |1évelos escritos en unatransparenciade retroproyector o
en d rotafolio.)

Agente gubernamental o estatal: Personas que trabajan para el Estado (por giemplo, cargos
gubernamentales, jueces, policias, guardias de prision, fuerzas de seguridad y personal de hospitales
publicosy deinstituciones de ensefianza).

Agente no gubernamental 0 no estatal: Personas que actian con independencia de toda organizaddn
gubernamental o posicién de autoridad (incluidos los agentes econdmicos, tales como las empresas).

+ Leaenadltolasiguiente situaddn hipotética(que debe estar escritaen el retroproyector o en el
rotafolio):

Estalla una peleaen medio de un concurrido mercado. Primero, A grita enérgicamente aB. A
continuacion, A agarra un palo y empieza agolpea aB enlacabezay en los hombros. B es mucho
méas menudo/ay no puede repeler laagresion. Al poco tiempo, B cae a suelo, sangrando por laboca
y lanariz, mientras A |le propina patadas.

» Divida d grupo en equipos de cuatro.

+ Dé acadaequipo unade las tarjetas de situadones hipotéticas.

» Ensus correspondientes equipos, deberan recrea laescenaen funcion delainformacion de
sustarjetas. Deben plantearselo siguiente:

dntervienelapalicia? _
Jntervienen los transelintes, toman partido o huyen?

+  Concédalestiempo para preparar las escenas. Indique que ésta no puede superar los dos
minutos de duradén.

e Observe las escenas de unaen una.

» Trascadaescena, dirijaun debate en @ que se aborden los siguientes puntos:

1) ¢Enquémedidase ve mediatizadalareacddndelas demas personas por laedad y el género
de Ay B o por lareacion existente entre dl os/ellas?
2) ¢Porquéesasi? (30mins.)

Actividad relgjante
Resaltelo siguiente:

[Recuadro]

A veces, los funcionarios gubernamentales u aros agentes estatal es (como palicias, jueces, fiscdes,
guardias de prision, fuerzas de seguridad o persona de hospitales plblicos e ingtituciones de
ensefianza) son drectamente responsables de actos de violencia mntralas mujeres.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Sin embargo, en muchos casos, |0s responsables son una organizacion, un grupo ¢k personas o una
persona concreta. Los esposos u aros familiares, € personal delos srvicios de salud, loslideres
religiosos, € personal de ensefianza, los medios de comunicadén, € personal directivoy las
empresas, todos €l os pueden ser responsables de la violencia contra las mujeres. Amnistia
Internacional cree que también incumbe a estos agentes privados (no estatales) —incluidos los agentes
econdmicos, como las empresas— respetar los derechos humanos basicos. Todas |as personas tienen
una responsabilidad basica en reladon con los derechas humanos.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
Un componente importante de la Camparia para Combatir la Violencia contralas Mujeres de
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Amnistia Internacional es la sensibilizacidn con respecto alaresponsabilidad individual, pero
también seinsiste en la responsabilidad de los Estados ala horade aear condiciones que permitan la
existenciadeleyes no discriminatoriasy lapromociény proteccién celosderechas, incluso en €l caso
de que quien cometa & acto de violencia contra las mujeres saun agente privado.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
¢Alguna pregunta?
[Fin del reauadro]
(10mins))

Recapitulacion del dia

Inviteal grupo a sefidar las cuestiones tratadas durante € dia que ha encontrado més interesantes,
impactantes, Utiles, etc.

Hagareferencia d programa de trabajo paraindicar qué partes s han abordado. (Escribalos
principales puntos de aprendizaje en d rotafolio oen € retroproyector. Si lo desea utilicelos
siguientes puntos como guia.)

Expligue que espera haber logrado lo siguiente:

e Familiarizarles con la Declarad6n Universal de Derechos Humanosy con algunos de sus
articulos.

» Reélacionar los derechos humanosy los derechos de la mujer, y empezar a analizar modelos y

estereotipos de género y su contribucion ala violencia contra las mujeres.

» Mostrar laalarmante redidad de la violencia basada en € género, resultado delos

estereotiposy prejuicios que se glican alamuijer.

»  Estudiar en mayor profundidad laviolencia contralas mujeresen el ambito familiar y eshozar

lacuestion delaviolencia cntralas mujeres en situadones de onflicto armado.

e Empezar aidentificar normas juridicas de derechos humanos reladonadas con laviolencia

cgr;tra las mujeres y anali zar casosilustrativos en los que la discriminacion haoriginado dicha

violencia.

Hemos comenzado a reconocer las barreras ciales presentes alahora de abordar la violencia
intrafamiliar, y hemos empezado a examinar la dicotomia entre d ambito pablico y el privado, y la
responsabilidad de los gohiernos con respecto ala proteccion de nuestros derechos.

(15mins))

FIN DEL PRIMER DIA

[Separador]

Diados

Sesiones5 -9

Hace los derechos redidad

Taller de educacion en derechos humanos parajovenes
[Fin del separador]

Sesidn 5
SEGUNDO DIA

Objetivos:
» Cuestionar creencias extendidas con respecto ala violencia contra las mujeres.
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« Analizar en mayor profundidad la diferencia entre responsabilidad individual y
responsabilidad del Estado.

» Introducir los conceptos de rendicion de aentas delos Estadosy los gobiernosy de
«diligencia debida».

Materiaes:
e Tarjetasde mitosy redidades (apéndices 11y 12)
» Rotafolio, papd y rotuladores
e Casoilustrativo: Ndambo (apéndice 13)

Tiempo:
e lhoray 30mins.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Repaso: Dé la bienvenida al grupo a segundo dia dd taller y repase los principales puntos del dia
anterior. (Puede mnsultar, amodo de orientaddn, los puntos de recapitulacion dd final del primer
dia)

[Fin del reauadro]

Caentamiento: Mitosy redidades sobre laviolencia cntralas mujeres

» Divida d grupo en equipos de cuatro.

« Dé acadaequipo tn montdn detarjetas de mitosy realidades, quetienen laformade puertas.
(Tendra que prepararlas de antemano pegando los dos trozos de pape de manera que los mitos
queden aun lado y las redidades a otro.) Cuando las distribuya, aseglrese de que el lado visible
esd delos mitos, y pida alosy las participantes que no miren €l otro lado.

» Expliqueles que deben ordenar las puertas en fil a, de derecha aizquierda, segun la
comunidad en la que viven esté de acuerdo o ro con la afirmadén.

Izquierda = En desaauerdo Derecha= Deaauerdo

»  Unavezque hayan finalizado, pidales que discutan en sus equipos como rebatirian estos

mitos.

e A continuacién, daran lavudtaala puertaparadejar al descubierto larealidad y abrir asi la

puerta del problema.

*  End plenario, pregunte si les ha sorprendido alguna de las realidades.

»  ¢Enqué sentido piensan que podrian cambiar estas redidades la percepcién delaviolencia

contralas mujeresy quéimpacto tendrian? (Por giemplo, no setolerariao justificarialaviolencia

contra las mujeres con informacidon falsa, existiria mayor sensibilidad hacia d problema, etc.)
(20 mins))

El caso de Ndambo

(Setrata de una violacién a manos de las fuerzas armadas en una situacion ce onflicto. Véasela
pagina 4, en la que se proporcionan pautas en relaciéon con el caracter delicado de los debates sobre
violacién en d contexto de estetaller.)

» Lead caso de Ndambo opida alosy las participantes que lo lean.

» Expligue quelafamiliade Ndambo deseallevar a los responsables de su violacion ante la
justicia, pero que d gército se opone.

« Utilicelas sguientes preguntas orientativas (que deben escribirse en € rotafolio antes de que
comience la sesién) paraque € grupo dbata sobre las razones de los puntos de vistade la
familiade Ndamboy ddl gército.

Preguntas orientativas,
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»  ¢Sobre quién piensas que recaelaresponsabilidad de la violadén: €l gjército, el gobierno,
Ndambo olos oldados que laviolaron?

o ¢Qué decto tendria sobre otros miembros de las fuerzas de seguridad €l hecho ce que se
exigieran responsabilidades a los soldados culpables?

» S se catiga alos soldados culpables, ¢aumentard o disminuird el poder del gobiernoy de
otros oldados? ¢Qué pasara con su imagen?

» ¢Quéocurres noselos castiga? JPerdera d egjército la confianza de la poblacion?

» ¢Esimportante d hecho de que d gjército pierdala confianza de la poblad6n?

* Sinose @stigaalos soldados, ¢qué decto tendra esto sobre la percepcion dela poblacion
con respecto a sistemade justicia (tribunales, jueces, etc.)?

Del debate se debe extraea sobre todo que, con frecuencia, las personas que trabajan para €l Estado
gozan de proteccién incluso cuando perpetran un ado ilegal. Este fendmeno recibe € nombre de
impunidad, y en este g ercicio hemos compraobado las razones de su existencia. Sin embargo, se debe
sefialar que es importante sensibilizar sobre lo injusto de este hecho y solicitar € enjuiciamiento de
los autores de violaciones de los derechos humanos, como laviolencia cntralas mujeres, y queno se
los proteja ni seles aplique untrato defavor por encimadelaley.

« Pidaalosy las participantes que imaginen que se encontraban en un lugar oculto, cercano al
lugar en & que violaron a Ndambo. Por tanto, €ll os/as vieron € rostro y los nimeros de
identificaddn de los oldados que la ayredieron, pero nadielesvio adlog/as.

e En grupo, discutan las sguientes cuestiones:

¢QUué harias en esa situadon?

a) ¢Regresariasacasay teolvidarias del asunto? JPodrias?
b) ¢Acudiriasalapoaliciay lo denunciarias? Si |a respuesta es negativa, anali za tus razones.
C) ¢Actuarias de otramanera? En caso afirmativo, ¢cOmo?, ¢por qué?

» Divida d grupo en equipos de cuatro.

»  Ensusrespectivos equipos, un/a participante asumira el papel de periodista que visitaala
familia de Ndambo para preguntarle por la agresion.

» Cada equipo debe preparar una breve representadédn sobre la reunion con €/la periodista.
Algunos de los aspectos que deben cuestionarse son los sguientes:

0 ¢Aceptalafamiliahablar con él/laperiodista? Js peigroso?

0 ¢Pueden confiar en él o en dla? Qué quiere d/la periodista? ¢Servira de ayuda?

0 ¢Cud essupunto devistasohrela aresién? Puede ayudar adar publicidad ala
agresion?

0 ¢Esesoloquequieren losfamiliares, amigos/as o comparieros/as de Ndambo?

» Pidaalosequipos que preparen su representacion.

» Cada guipolarepresentard ate d resto del grupo.

» Unavezque hayan finalizado todas | as representaciones, pidales que piensen en qué medida
cambiarian sus respuestas a las preguntas s vivieran al lado de una mujer victimadelos
abusos de su compariero.

* Expliguelo siguiente:

El gobiernotiene laresponsabilidad yla obligaddn de prevenir los actos de violencia cntralas

mujeres. Esto recibe d nombre de «diligencia debida», y se pueden exigir responsabilidades a un

Estado que no acttie @n la diligencia debida. En préximas sesiones & explicard cdmo hacerlo.
(60 mins.)

Actividad relgjante
[Recuadro]
Expligue:

Muijeres que reivindican sus derechos y luchan por la paz
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Desde que serealizé d primer esfuerzo internadonal coordinado por reunir alas mujeres para
organizarse en favor delapaz en d Congreso Internadonal Femenino de 1919, las mujeres s han
organizado para wmbatir laviolenciay oponerse alaguerra. Las mujeres han preparado misiones de
paz, cruzado lineas de mmbate entre facciones en lucha, presionado alos que toman las decisiones y
tomado iniciativas de paz mundiales. Al hacerlo, han exigidojusticiay afirmado su derecho a
participar en las negociadones de paz. En el 2000, estos esfuerzos consiguieron e reconocimiento
mundial cuando € Consegjo de Seguridad de las Nadones Unidas aprobd la Resolucion 1325, que
reafirmaba el derecho de las mujeres ala proteccidn en situaciones de @nflicto y posconflicto, y
también instaba auna mayor participadon de las mujeres en todos los procesos de paz. Esta
participacion es fundamental para garantizar que los procesos de resolucion de mnflictosy
consolidacion dela paz se basan en los principios de igualdad y no discriminacion, tan fundamentales
para erradicar laviolencia mntralasmujeres” (10 mins.)

[Fin del reauadro]

»  Preguntesi tienen dudas.
Sesion 6

Objetivos:
« Examinar d impado de laviolencia contra las mujeres en toda la comunidad.
» Examinar los beneficios que supondraparatodala mmunidad la eradicacion de laviolencia
contra las mujeres.

Materiaes:
» Papd, rotafolio y rotuladores
» Revigtasvigas, tijeras y pegamento (opcional)
» Hojadelaviolencia contra las mujeres y la comunidad (apéndice 14)

Tiempo:
e lhoray 30mins.

Calentamiento
Pidaalosy las participantes que se levanten y adopten una postura neutra, con los pies alineados con
las caderasy las manos relajadas a los lados.

Explique que ésa es una postura neutra en la que su nivel energético se encuentra acero. Pidales que
imaginen como seria d nivel energético 1. Dgje que lo imaginen durante cierto tiempo. A
continuacién, pidales queimaginen €l nivel 2, y concédales de nuevo unos instantes paraimaginarlo.
Pase al nivel 5y, a continuadén, al nivel 10.

Mientras estan alin en su lugar, comuniqueles que, a cortinuacion, deberan pasea por la sala, usted
dirdun nimero, y tendran que incrementar o aminorar laveocidad en funcion de éste.

Pidales que caminen por la sala aun paso que ansideren comodo, y que indiquen a qué nivel
energético se encuentran.

Unavez que estén caminando comodamente por la sala, empiece a nombrar diferentes niveles
energéticos. Debe hacerlo de forma deatoriay no en orden secuencial.

Una vez que haya mencionado todos los nimeraos, prosiga con €l gjercicio, pero tras cada ndmero

pidales que dijan unaemocion que se gusteaesenivel energético. Deberan incorporar esaemociona
Su manera de caminar. (5 mins.)
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Las emocionesy su efecto sobre nuestros actos

» Expliguequelafuerzadelas emociones es variable, y que esas emociones variables afectan a
nuestros ados delavidadiaria.

» Pidaalosy las participantes que dijan un lugar delasala.

+ Expliqguequevaanombrar un rivel energéticoy una adividad, y quedeberdnllevar acabola
adividad y observar como se ve afectada por la emocion y el nivel energético. (5 mins. para
este gercicio)

» Sugerencias ©bre energias, emociones y adividades que nombrar:

Felicidad 5 Preparar unatazadeté
Tristeza 1 Levantarse delacama
Enamoramiento 10 Comprar un billete de tren
Ansiedad 1 Caminar por lacdle
Nerviosismo 9 Leer unlibro
Satisfaccién 5 Atarse los cordones del zapato
Felicidad 10 Preparar unatazadeté
Depresion 1 Escribir una carta
Ansiedad 5 Caminar por lacdle
Enfado 6 Leer un cuento a un rifio
Satisfaccién 10 Atarse los cordones del zapato
Culpa 7 Sentarse en la sala de espera del
consultorio médico
Enamoramiento 2 Comprar un billete de tren
Verglenza 4 Cepillarse los dientes
Ansiedad 10 Caminar por lacdle

Parafinalizar e gercicio, diga:

Calma 5 Sentarse en circulo

» Conduzcaun debate de 10 minutos sobre las sguientes cuestiones:

1) ¢Como han afectado las emocionesy los niveles energéticos alos actos?

2) ¢Quéimplica atu juicio, esto en relacion con las mujeres victimas de la violencia o aquellas
queviven en una comunidad donde existen amenazas de violencia?(Intente extraer los conceptos
de estrés, presion, sentirse incgpaz de llevar a cabo las tareas mas sencillas, no poder redizar
adividades necesarias para su vida diaria, como ir atrabajar, sentirse emociona mente débiles,
vulnerables, asustadas, €tc.)

3) Si unapersonano puede rendir al maximo, ¢quéimpacto tendra sobre lacomunidad en general ?

(Por gemplo, la comunidad sufrira econdmicamente por la reduccion de mano de obra, etc.)
(Consiga que mencionen & impacto emociona sobre hijos e hijas, cuya vida diaria también se
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puede resentir en € colegio, ala hora de sociali zar con aros nifiosy nifas, etc.) (15mins))

Laviolencia contralas mujeresy la comunidad

Con la participadon detodo € grupo, lleve acabo un gercicio de «luviadeideas» en €
rotafolio sobre los componentes de una comunidad. Por g emplo, pueden mencionar una
escuela, un hospital, un parque infantil, una fabrica, casas, etc.

Divida d grupo en equipos de cinco.

Dé acada equipo un trozo grande de papd de rotafolio.

En los papdes, los equipos hardn un dbujo que represente a su comunidad locd. Si los

miembros del equipo pertenecen a comunidades muy diferentes, pueden dbujar una

comunidad imaginaria que cmbine los aspectos de |los distintos lugares en los que viven.

(También puedellevar revistasvigjas paraquelas recorten y las utilicen para amnfeccionar un

collage de su comunidad.)

Unavezque los equipos hayan creado € «mapa» de su comunidad, pidales que sefialen en

rojo todos los lugares en los que se podrian producir actos de violencia contra las mujeres.

A continuacién, un ouna participante de @ada equipo debellevar al resto del grupo cevige

por su comunidad y resaltar los efedos de la violencia contra las mujeres en cada lugar.

Formule las sguientes pregurtas.

0 ¢Quérevean estos «mapas» sobre d impado de laviolencia contralas mujeres en
nuestras comunidades? (Intente extraer los sguientes puntos:. a) la violencia contralas
mujeres afecta atoda la comunidad; y b) repercute sobre laeconomiay lasalud, y
produce trastornos sicolgicos en menores, que pueden desembocar en delincuenciay en
comportamientos antisociales.)

Reparta la hgja sobre violencia contra las mujeres y la comunidad (apéndice 14), que servira

para consolidar estos puntos.

Guarde los «mapas» para volver a utili zarlos en lasesion 7. (60 mins.)

[Recuadro]

Alternativas: Un anuncio de tu comunidad
Tiempo:

60 mins.

Materiales:

Papel de rotafolio y rotuladores.
Con laparticipadon detodo € grupo, realice un gjercicio de «lluvia de ideas» sobrelos
componentes de un anuncio de television.
De nuevo en equipos de dnco, losy las participantes deberan crea unanuncio detelevision
para su comunidad local.
Dos de los equipos deberan elaborar anuncios de sus comunidades en los que aparezca la
violencia contralas mujeres.
Otros dos equipos deberan dsefiar anuncios de sus comunidades en los que no aparezcala
violencia contralas mujeres.
Cuando hayan finalizado, observe €l anuncio de cala equipo.
Modere un debate en torno alos siguientes puntos:

0 ¢Qué mmunidad parece mas atractiva?

0 ¢Porqué?

0 ¢Quéventgastiene paratodalacomunidad laerradicadén de laviolencia contralas

mujeres?

[Fin del reauadro]

Actividad relgjante
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Recorrad circulo y pida acada integrante que mencione algo que podria hacer personal mente para
reducir los incidentes de discriminacion por motivos de género y de violencia contralas mujeres en su
comunidad. (Podrian proponer, por g emplo, sensibilizar mediante debates con famili ares 0 miembros
de su comunidad y desmentir mitos sobre la violencia contralas mujeres.) Las adividades creativas
de sensibili zad én también pueden ser efectivas, por eiemplo organizar breves dramatizaciones en €l
colegio (durante d tercer diade estetall er, nos centraremos en €llo) y disefiar carteles. Explique que
al final del dia, se anali zara también cdmo combatir laviolencia cntralas mujeres mediante el envio

de cartas a autoridades locales y a gobiernos. (10 mins))
Sesion 7
Obj etl VOS.
Identificar los diversos agentes y personas responsables de erradicar laviolencia contralas
mujeres.
*  Decidir qué deben hacer dichos agentes o personas para poner fin alaviolencia cortralas
mujeres.

» Reconocer laresponsabilidad de @ada personay cada comunidad en la erradicacion dela
violencia contra las mujeres.

» Entender laimportancia de la responsabilidad del Estado a la hora de respetar, proteger y
realizar los derechos de las mujeres.

» Profundizar en el concepto de «diligencia debida» y la responsabilidad delos Estados.

Materiaes:
» Rotafolio, papd y rotuladores
*  «Mapa» dela comunidad dela sesién anterior
» Etiguetas adhesivas blancas

Tiempo:
e lhoray 30mins.

Caentamiento

» Pregunteles qué lesinspira la palabra «responsabilidad».

» Intenterecoger los conceptos y palabras clave en € rotafolio.

» A continuacién, pidales que recuerden la Ultima vez que admitieron haberse equivocado y
asumieron la responsabilidad de sus actos.

» Mientras hacen memoria, adviértales de que va apedirles que hablen sobre € incidente en
cuestion, por lo que debe tratarse de algo que puedan admitir sin sentir incomodidad.

» Enpargas, losy lasparticipantesrelatan €l incidentey describen sus entimientos al respecto.
¢JFuefadl o dficil? ¢Por qué?

» Pidalesqueexpliguen en pocas palabrascual era, asujuicio, €l objetivodel gjercicio, esdear,
poner de manifiesto que todo € mundo tiene responsabili dades y derechos. De igual modo,
los gobiernos tienen la responsabilidad de garantizar que tenemos derechosy de protegerlos
contra los abusos de otras personas, organizaciones y empresas, o incluso de sus propios/as
empleados/as. A lo largo ddl dia se analizara mas detall adamente este mncepto de
responsabilidad de los Estados y los gobiernos. (15mins))

Juego Oe roles comunitario
Expliquequeun refugio esun lugar al que acuden personas que huyen delaviolenciao delas
amenazas de violencia para sentirse seguras y cubrir sus necesidades basicas, como
alojamiento, alimentadon, agua, etc.

e Prepare de antemano una lista de los miembros de una comunidad y andtelos en etiquetas
adhesivas. Dé a cda participante una de las etiquetas. Puede degir de entre los sguientes
gemplos. (Puede que necesite util izar algunos de ell os mas de unavez, en funcién del tamafio
delos grupos. Asimismo, es posible que necesite adaptar algunos parareflgar las
comunidadlesen su lugar deresidencia. No dvide emplear términos no dscriminatorios.)

o Policia
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Docente

Médico/a

Enfermero/a

Hombre o0 mujer de negocios

Abogadd/a

Periodista

Asistente social que trabaja con jévenes

Asistente social o trabajador/a comunitario/a

Estudiante de ensefianza primaria o secundaria

Amo/ade @sa

Universitario/a

Albafiil/a

Agricultor/a

Miembro dd gobierno local

Activistalocd debase

Dependiente/a

» Losy las participantes deben escribir laocupadédn y el nombre de su persongje en una
etiquetay pegarselo en € pecho. Dedicaran 10 minutos a pensar en €l persongjey en € punto
devistade é&te con respecto al refugio.

e Pidales que se sienten en circulo y se presenten.

»  Expliquequehan coincidido en unareunién comunitaria paradiscutir lasiguiente propuesta
(durante 20 mins.):

O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0OOO

Se ha concedido permiso de obras para construir un refugio para mujeres:

e Usted presidiralareunion en la que se decidirdla manera de proceder y s aceptar u
oponerse alas nuevas obras. (Utilice su papd como presidente/a parainstar atodo € grupoa
participar plenamentey por igual.) (30 mins))

Debate
« Unavezterminadalareunion, utilice las siguientes preguntas para promover un debate:

¢COmo se han sentido en relacion con € gercicio?

¢Se hatomado una decision?

¢Hasido unanime (es decir, ¢estuvieron todos/as de aauerdo?)

¢QUué preuicios se han expresado durante lareunion?

¢Qué sentimientos se escondian tras esos prejuicios?

¢Se @&fiian los personagjes a estereotipos?

¢Hastaqué punto ha sido realista?

¢QUE otras opiniones podrian haberse manifestado?

» Pidales que se quiten la etiqueta y que expresen su opinién personal sobre € asunto. ¢Cémo

podrian combatir algunas de las opiniones que han oido en € juego deroles con las que no

estaban de auerdo?

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Tanto las personas como las comunidades y |os Estados son responsables de la erradicadén dela
violencia contra las mujeres. Las comunidades se mmponen de personas, por |o que aialquier
pregjuicio personal con respecto alas mujeres puedeinfluir, y de hecho influye, en lafuncion pablica
guela persona desempefia en la comunidad y, en consecuencia, en € apoyo y la proteccion contrala
violencia que una mujer puede esperar redbir de autoridades no estatales. Por tanto, la
responsabilidad gobal recae en general sobre € Estado. L os Estados tienen la responsabili dad de:

* Respetar: abstenerse de interferir directa o indirectamente en un derecho.
» Proteger: impedir que las personas en situadén de riesgo resulten perjudicadas e impedir en
general que se perjudiqgue en utn momento mas temprano atodas las victimas potenciales.
» Promover y hacer realidad |os derechos para que todas | as personas | os respeten.
Por gemplo:

- Destinar a estatarea parte del presupuesto gubernamental y crear leyes paraproteger alas mujeresy
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promover sus derechos.
- Tomar medidas para educar ala gente @mn respecto a sus derechos, tanto en € colegio como através
de los medios publi cos.

Expligue al grupo que d término juridico que designa este aoncepto es «dligencia debida»,
que designalaobligacién dd gobierno de asumir laresponsabilidad de proteger alas
personas que se encuentran en su territorio y de garantizar que éstas no infligen dafios a otras
personas. Por tanto, si un hombre golpea asu esposa, se puede responsabilizar al Estado oal
gobierno por permitir que € incidente ocurrao por no llevar al hombre ante lajusticia
(detenerlo, enjuiciarlo, etc.). (15mins))

Vuelta d «mapa» de la omunidad

Retomelos «mapas» de lacomunidad dela sesion 6.

Divida d grupo en equipos de cinco.

Cada equipo elegiratres areas en las que se producen ados de violencia contralas mujeres
que desean analizar en mayor profundidad.

Asigne un érea acada equipo.

Dé acada equipo un trozo de pape derotafolio y varios rotuladores.

Pida alos equipos que dividan € papd en tres columnas;

[Recuadro, en 3 columnag]

No

No No

RESPETAR PROTEGER REALIZAR
[Fin del reauadro]

Pida alos equipos que hagan una «lluvia deideas» sobre ¢ modo en quela pasividad deun
Estado ala hora de respetar, proteger y redizar los derechos de las mujeres en una situacion
concreta puede @ntribuir directamente a un incidente de violencia contralas mujereso a
agravar una situacion de violencia cntralas mujeres.
Unavez que hayan completado los gréficos, pida acada equipo que comunique sus
resultados al plenario.
Repartala hga sobre impunidad (apéndice 17) y 1éda con el grupo.
Pregunteles qué piensan sobre esas leyesy datos.
Expligue que al dia siguiente se anali zaran maneras creativas y concretas de combatir la
violenciacontralasmujeresy de abordar algunos de estos obstaculos (incluidasla legislacion
discriminatoriay laimpunidad). También se estudiaran dstintas formas de sensibilizar con
respecto alaviolencia contra las mujeres en colegios y comunidades, mediante la
elaboradén de un manifiesto juvenil eincluso con la ayuda de dramatizaciones.

(30 mins))

Sesion 8

Objetivos:

Repasar d lenguaje, laterminologiay los conceptos que se han visto durante d taller.
Familiarizarse @n los documentos de derechos humanosy con los mecanismos juridicos que
se pueden uilizar para obligar alos Estados a rendir cuentas.

Materiales:

Rotafolio, papd de mlores, rotuladores, revistas, cinta alhesiva, etc.

Cartén e bingo (apéndice 15)

Hoja de terminologia (apéndice 16)

Hoja sobre laimpunidad (apéndice 17)

Articulos dela Declaraciéon Universal de Derechos Humanos o de la Convencién sobre la
Eliminaddn de Todas las Formas de Discriminacion contrala Mujer
(http://mwww.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/elcedaw_sp.htm)

34



Tiempo:
e lhoray40mins.

Calentamiento

» Divida d grupo en equipos de dos o tres. Dé a caa equipo uno delos cartones de hingo.
Expligue que éstos contienen palabras que han aparecido en las sesiones anteriores.
Indique que va aleer en voz dtalas definiciones de las palabras.
Pidales que tachen la palabra si consideran que la tienen.
El primer equipo que rell ene unafil a, debera gritar «jbingo! ».
Repartala hga de terminologia (apéndice 16) y compruebe que se ha comprendido
correctamente. (15mins))

Elaboracion de un manifiesto juvenil

Explique que d equipovaafundar un partido pditico o una organizadn de derechos humanos. Para
dlo, necesitaran un manifiesto, es decir, un documento en € que expongan sus corviccionesy
promesas. El manifiesto que nos ocupaversara sobrelos derechosde lamujer y laviolenciacontralas
mujeres. Debera constar de unas 500 palabras, y su presentacion se dejara al criterio del equipo
(folleto, cartdl, cuaderno, pagina web, revista, etc.). Deberan considerar los sguientes puntos.

e ¢Cuaes on nuestros principios? JPor qué aeemos en esos principios?

« ¢Deguémaneralimitad gobiernoactual losderechaos recogidos en nuestro manifiesto? ¢Qué
cambios deberiaintroducir € gobierno? ¢Como podemos influir para que se produzcan esos
cambios?

e ¢CoOmo puede @ gobierno apoyar y apli car nuestro manifiesto?

» ¢Dequé maneraseven limitados en la acuali dad los derechos recogidos en nuestro
manifiesto por lareligion, lacultura, latradicién, las costumbresy larutina? Lué canbios
deben experimentar estos elementos? ¢Como podemos influir para que cambien?

»  ¢Enqué sentido pueden ayudar lardigion, lacultura, latradicion, la costumbrey larutina a
respaldar y aplicar nuestro manifiesto?

»  ¢Qué medidas son, a nuestro entender, necesarias (reformar o enmendar laley, presionar al
gobierno, conocer lalegidacion nadonal einternacional, &tc.)?

e ¢Qué sedebe hacer parallevarlas a cabo (leyes, actividades comunitarias, accion individual,
etc.)? Recuérdeles que deben tener en cuenta todas las areas tratadas durante d primer diay
durante @ dia en curso.

Cuando hayan finalizado, deberan exhibir su trabajo en la pared y €egir una persona de @ada equipo
para que informe sobre d manifiesto. Intente extraer los siguientes puntos:

» Lanecesidad de ambiar como persona (nuestro comportamiento, los prejuicios
profundamente arraigados).

» Entender lardadén drecta entre discriminacién y violencia.

» Lanecesidad de que la comunidad comprenda € impado de laviolencia mntralas mujeres
desde d punto devista social, sicolégico, médico y econdmico.

» Lasnormas internacionales de derechos humanaos (Declaraddn Universal de Derechos
Humanos), los tratados mas especializados (CEDAW), y € modo de utilizarlos para
presionar alos gobierncs. El principio de «dili gencia debida», que responsabiliza d gobierno
por no proteger ala gente contrala violencia, aungue su autor seauna persona concreta. Su
deber no es sblo proteger a las personas, sino también impedir que se produzcan ados de
violenciay educar ala sociedad sobre sus derechos.

Felicite al grupo por su valioso trabajo, ya que no sdlo demuestratodo |o que han aprendido durante
los dltimos dias, sino que también pueden tratar de reproducirlo y repartirlo entre sus comparieros/as
para animarles a colaborar en la aead¢dn de un mundo sin violencia contra las mujeres. Paradllo,

pueden pedir ayuda asu colegio oa grupos de sus comunidades, o bien ala Estructura o la Seccién, s
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es posible. En funcidn de los recursos disponibles, puede publicarse el manifiesto en una pagina web
delacomunidad, en las paginas de jovenes del sitio web dela Seccidn oEstructuralocal de Amnistia
Internacional o en revistas o boletines de cada comunidad. Si tiene dgunaduda o sugerencia, dirijase
a youth@amnesty.org.

¢Qué se puede hacer para eradicar laviolencia contralas mujeres?

* Repartaentrelosy las participantes |a hoja sobre laimpunidad (apéndice 17) y resatelo
siguiente:

0 Enalgunos paises, las leyes discriminan deliberadamente ala mujer (es decir, no se
les reconace igualdad ante laley y seles aplican atras leyes que no las protegen).

0 Enalgunos paises existen leyes que protegen a las mujeres de toda forma de
violencia, pero las autoridades no siempre |las respetan olas aplican.

0 Por tanto, es necesario que nos pronunciemos contra laimpunidad y la
discriminacién antelaley, y que @ptemos apoyos en d seno de nuestros gobiernos
para aprobar o modificar leyes que protgan a las mujeres.

0 También debemosrecordar alos gobiernos s responsabilidad de acuar con la
«diligencia debida», lo que implicad deber de:

» Proteger alas mujeres
» Redizar susderechos (hacer plenamente dectivos aus derechos humanos)
= Promover sus derechos

Radhika Coomaraswamy, primerarelatora especial dela ONU sobre la violencia contrala mujer, con
inclusion de sus causasy consecuencias, ha sefialado que ya se ha establecido € marco legal
necesario paraerradicar laviolencia contralas mujeres. El problema es que quienes tienen poder para
provocar esatransformadon en lavida de las mujeres, no adtan. Por tanto, se les debe desdfiar,
presionar y estimular para que aimplan sus obligadones en la practica.(70 mins.)

» Vudvaareunir al grupoy modere un debate abierto en plenario sobre & modo ce:

a) desafiar aquienes gercen el poder;
b) presionarlos;
0) estimularlos para que aumplan sus obligaciones en la pradica. (10mins))

Resumen del debate y conclusion.
Es necesario que se den una serie de fadtores para proteger alas mujeres de la violencia:

« Denunciar laviolencia contralas mujeres, escucharlasy creerlas.

» Condenar laviolencia contra las mujeres como la mayor atrocidad cometida contra los
derechos humanos en nuestros tiempos.

e Eliminar las leyes que discriminen alas mujeres.

» Establecer leyesy padliticas efectivas para proteger alas mujeresy castigar alos
perpetradores.

» Exigir responsabilidades a los Estados con respecto a sus obligaciones actuales en virtud de
lalegislaciéninternadonal de prevenir, investigar y castigar laviolenciacontralas mujeres, y
de ofrecer reparaciones.

» Cuestionar las aditudes y estereotipos religiosos, socialesy culturales que deshumanizan a
las mujeres y conducen a abusos contra sus derechos humanos.

» Promover d aaceso delas mujeres al poder palitico, alatoma de dedsionesy alos recursos
en piedeigualdad con los hombres.

» Apoyar alas mujeres paraque se organicen afin de erradicar laviolencia mntralas mujeres.

» Formar al personal de la pdlicia, del sistemade justicia, de sanidad, a las autoridades locales
y, en general, atodas |as personas con autoridad.

» Fomentar las mejores practicas, y garantizar la existencia de estructuras que permitan alas
personas llevar a cabo su trabajo correctamente.

» Promover y poner en practica programas de formacion y sensibilizaddn en colegiosy
comunidades. (5 mins)
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[Recuadro]

Alternativas: Juego deroles brelarelatora especial
(Especialmente para participantes de mas edad interesados en mecanismos juridicos y en € sistema
delaONU)

Tiempo: 2 horas

Materiaes:
» Rotafolio, papd y rotuladores
e Mandato delarelatoraespecial escrito en € retroproyector o en € rotafolio
» Articulos de prensa sobre un incidente de violencia contra las mujeres

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Juegoderoles ohre larelatora espedal

¢Quién eslarelatora especia ?

Intente recoger la siguiente informacién en d rotafolio oen d retroproyector y explique que la
relatora especial es unafuncionaria dela ONU cuyatareao «mandatox» consiste en recopilar y

anali zar informacion, y en proponer medidas que ayuden a detener y prevenir laviolencia cortralas
mujeres a escalainternadonal, nacional y regional. Su mandato se divide en tres vertientes:

» Recabar informacion sobre la violencia contra las mujeres, con inclusiéon de sus causasy
consecuencias, de fuentes tales como los gobiernos, los drganacs de vigil ancia de los tratados,
los organismos especiali zados y las organizadones intergubernamentales (como laONU y la
Unién Europea) y no gubernamental es (como Amnistia Internadonal, Save the Children o
grupos de mujeres).

» Recomendar maneras de mmbatir laviolencia contralas mujeresy sus causas, a nivel
nacional, regional einternacional, y de paliar sus consecuencias, esdecir, atencion ala salud,
indemnizacion econdmica, etc.

» Colaborar estrechamente con atros/as rel atores/as especial es, representantes especialesy
expertos/asindependientes de la Comisién de Derechos Humanos.

Informaaddn complementaria de utilidad

El afio 1993 supuso un paso decisivo en el desarrollo de los derechosde lamujer. La ONU siempre se
habia preocupado del asunto, pero la alopcion por la Asamblea General dela Declaracion sobrela
Eliminaddn delaViolencia contrala Mujer en dciembre de 1993 fue una forma de reconocer las
alarmantes dimensiones mundiales de laviolencia contralas mujeres. Antesde €lo, lamayoriadelos
gobiernos habian tendido a considerar laviolencia contra las mujeres como una cuestion
fundamental mente privada, y no como un problema generalizado de derechos humanos que requeria
laintervencién del Estado.

El 4 demarzo de 1994, la Comisidn de Derechos Humanos aprob6 laresolucién 1994/45, en laque se
decidianombrar unarelatoraespecial sobrelaviolencia contrala mujer, coninclusién de sus causasy
consecuencias.

Informe al grupo ce que, en la actualidad, larelatora especial sobre laviolencia ontrala mujer es
Y akin Ertlrk, de nadonalidad turca (véase http://www.ohchr.org/spanish/issues/'women/rapporteur).
Su mandato incluye lo siguiente:

(a) laviolenciafisica, sexual y sicoldgica que se produzca en la famili a, incluidos los malos tratos, €l
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abuso sexual delas nifias en @ hogar, la violencia relacionada con ladote, lavioladon conyucel, la
mutilacién genital femeninay otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los ados de
violencia perpetrados por otros miembros de lafamiliay laviolenciareladonada mnla explotadén;

(b) laviolenciafisica, sexual y sicoldgica perpetrada dentro dela comunidad en general, incluidos la
violacion, d abuso sexual, € amso y laintimidadon sexuales en € trabajo, en ingtituciones
educadonalesy en otros lugares, la trata de mujeresy la prostitucion forzada;

(c) laviolenciafisica, sexual y sicoldgicaperpetrada o tolerada por €l Estado, dondequiera que
ocurra.

« Divida d grupo en equipos de cuatro.

» Dé acadaequipo inasdecddndearticulos de su pais ©breincidentes deviolenciacontralas
mujeresy discriminacion por motivos de género. (También puede recurrir a Informe Anual
de Amnistia Internadonal para seleccionar casos de violencia contralas mujeres.)

» Espereuntiempo aquelean lainformacién.

» Expligue que se van a concentrar en laviolencia en € seno de lacomunidad.

» Suministre a cada equipo wn papd de rotafolio. Pidales que lo dividan en dos columnas, y
titulen ura de ellas CAUSASYy laotra CONSECUENCIAS.

» Enequipos, identificaran las causasy las conseauencias delasituacion, y las escribiran en las
columnas correspondientes.

* Unavezque hayan finalizado, pidaleslo siguiente:

Primeraopcién:

Que nombren relator/a especial sobrelaviolencia contrala mujer a una de las personas que integran
e equipo. A su vez, € equipo ayudara a dicha persona a preparar una expaosicion para el resto del
grupo sobre las recomendaciones que formularia para tratar de impedir nuevosincidentes de
violencia contralas mujeres en d futuro. Deberan plantearse reformas a nivel nacional.

e Concédalestiempo para preparar la exposicion.
» Losequiposexpondran de uno en uno.

Segunda opcion:

Cada equipo preparara un roticiario de cinco minutos sobre las recomendaciones ddl/larelatora
especial. Si se decantan por esta opcién, puede sugerirles que incluyan en la escena las «imagenes
dramatizadas» que € canal detelevision uilizaria parailustrar las recomendaciones del relator odela
relatoraespecial, afin degarantizar la participadén detodas las personas que forman parte del equipo.
(1 horay 30 mins.)

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

A modo de refuerzo, la persona encargada puede pedirles que visiten la pagina web
http://web.amnesty.org/actforwomen/index-esl de Amnistia Internadonal, que hagan clic en
«Personas» y quelean lainformadén que contiene sobreincidentesdeviolencia mntralas mujeresde
todo  mundo. A continuacion, pueden asumir € papd de relator/a especial y escribir un informe
sobre € pais. También pueden escribir una carta a su gobierno sobre las cuestiones relativas ala
violencia contra las mujeres en su pais, en laque esbocen @ concepto de «dligenciadebida» yle
recuerden que debe prestar atencion alas normasjuridicas.
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[Fin del reauadro]

Actividad relgjante
Recorrad circulo y pida acada personaque piense en unaventaja de laque disfrutaria su comunidad
si se redujeran los incidentes de violencia contra las mujeres. (Pueden mencionar, por gjemplo, las
siguientes megjoras: reduccioén de laculturay € ciclo delaviolencia; mayor bienestar y seguridad para
los menores de edad, que en consecuencia, podrian forjar reladones mas lidas, rendir mejor en €
colegio, etc.; mas participacion activa de las mujeres en la sociedad, lo que @ntribuiria acrear un
equilibrio saludable; respeto y promocién ce los derechos de lapoladdn; menor gasto en refugios y
servicios de asesoria, o que permitiria una mayor inversion en salud y educacion; reduccién dela
propagacion dd VIH/sida, y por tanto, menos sufrimiento; descenso en €l nimero de huérfanos/asy
en los costes de atencion ala salud, etc.)

(10mins))

Sesion 9

Objetivos:
e Clausurar € taller, reforzando las ideas clave y reiterando la importancia de actuar para
combatir laviolencia contra las mujeres.
» Evaluar d taller.

Materiaes:

* Rotafolio yrotuladores
Tiempo:

e lhoray 10mins.

Recapitulacion, evaluadony cierre del taller

Expligue que han llegado al final dd taller. Recuerde brevemente las areas que se han tratado
(remitase al programa de trabajo Si es hecesario 0 escriba de antemano los principales puntosen €
retroproyector o en €l rotafoli o).

Insistaen los dguientes puntos clave de grendizaje, que mnvienequelosy las participantes asimilen
y trasmitan a sus compafieros/as, a su profesorado oasusfamilias:

» Losesterectiposlimitan, restringen y presionan tanto ahombres como a muijeres, y favorecen
ladiscriminacion.

e Ladiscriminadén preparad terreno parala goaricion celaviolencia.

» Cadapersonaesresponsable, pero tambiénlo son las empresas, y 10s gobiernosen nombre de
los Estados.

» El Estadotienelaresponsabilidad afiadida de la «diligencia debida», es decir, incluso en €
caso de que un hombre maltrate a su esposaen laintimidad del hogar, se puede culpar a
gobierno por no establecer sistemas que la protejan ole informen de sus derechos.

» Laley esunadelas principales herramientas para defender los derechos de las mujeresy
protegerlas de laviolencia, pero también necesitamos analizar nuestras actitudes y nuestro
comportamiento. Mientras éstos no cambien, la violencia no se detendra. Hemos examinado
e impado delaviolencia sobre las comunidades en general, y hemosimaginado codmo podria
ser una comunidad libre de violencia. jPodemos hacerlo realidad!

e Dudas pendientes. (15mins))
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Actividad relgjante

Unatierraimaginaria:

Forme otravez un solo grupoy entregue un papel a cada participante.

Coloque dos grandes contornos de manos en € rotafolio, inscritos en un circulo. También
puede dibujar las manos con cinta o cuerda.

Expligue quelosy las participantes son ahora extraterrestres del planeta Zorgo, que &
exadamente igual que @ planeta Tierra, con dos salvedades: sus habitantes miden solo un
milimetro y todos |os buenas deseos se han cumplido. No existe violencia contra las mujeres.
Pidales que cierren los ojos e imaginen que pasean por € planeta Zorgo. ¢A qué hude, aqué
sabe, como se sienten? ¢COmo son los colores, cud esla expresion ddl rostro de sus
habitantes, como hablan entre si y como se tratan? Pidales que piensen en su rutinadiaria, en
sus amigos/as, en sus familias, en sus comunidadesy en lasreladones nadonales e
internacionales.

Espere uno o dos minutos a querecreen este planetaeimaginen lallegadaa é de unapersona
delaTierra. Los habitantes de Zorgo quedan estupefactosy preocupados a saber como se
trata alas mujeres en la Tierra. Pidales queimaginen un don que desean entregar a esa
personaparaguelolleve mnsigoalaTierraafin deque en éstase experimentelo queesvivir
en unmundo sin violencia contra las mujeres. Deben encontrar una frase que describa d don.
Tras unos instantes, pidales que escriban la frase en €l papel queles hafadlitado.

Explique queva arecorrer € circulo y que cada participanteleerasufrasey lacolocara en los
grandes contornos de manos. Estas manos sonlas dd visitante o lavisitante del planeta
Tierra.

Una veztrasladados todos los dones a las manos, indique que @ deseo y lacgpaddad de
erradicar laviolencia contralas mujeres esta ehora en esas manos, pero gue @mmo no son el
planeta Zorgo, sino del planeta Tierra, no esta en esas manos, Sino en «nuestras manos»
(eslogan de la Campaina de Amnistia Internadonal para Combatir la Violencia contralas
Muijeres, iniciada en 2004).

A continuacion, se sugieren modos de evaluar y cerrar € taller. La persona encargada del tall er debe
eegir y adaptar métodos que se ajusten alas necesidades del grupo. (15mins))

Alternativas:

Relina de nuevo al grupo.

Pidales gue cierren los 0jos e imaginen un mundo nuevo en el quetodos|os buenos deseos &

hayan cumplido y en d que se haya desterrado la violencia contralas mujeres. un mundo en

d que esefendmeno no exista. Pidales que piensen en su rutinadiaria, en sus amigos/as, en

sus familias, en sus comunidades y en las relaciones nadonales e internacionales.

Pidales que resuman esta situadén en unafrasey la escriban.

Tras decidir susfrases, las encerraran en un circulo y marcaran un compas de uno por cuatro

con los pies, los dedos, las manos, etc. Todo € grupoles sguira.

Unavezquetodo el grupo siga @ compas correctamente, pida aur/a participante que leasu

frase, adaptandola d ritmo. El resto del grupo la coreara, siguiendo € ritmo. Repitavarias

vecesla acion con lamismafrasey, a ontinuacion, pase d o la participante siguiente.
(15mins))

[Recuadro]
Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:
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Dado que setratade un gjercicio de dausura, debera concluir en una amosferade camay
tranquilidad.
[Fin del reauadro]

Evauacion

Si €l taller noseva aprolongar un tercer dia, reparta d formulario de esaluacion (apéndice 21) entre

losy las participantes, y pidales quelo rellenen. Para ceaciorarse de recoger € mayor nimero posible

deformularios cumpli mentados, se recomienda encarecidamenteinsistir en quelos contesten antesde

marcharse, en lugar de enviarlosotro dia. Si vaa enplear untercer dia, repartalosal final de dicho dia.
(15mins))

[Recuadro]

Sugerencias para la persona encargada de facilitar € taller:

Con objeto delimitar laduradon delas conversaciones, antesdeiniciar el gjercicio, advierta d grupo
de que cala participante dispondr& gproximadamente de entre uno y dos minutos.

[Fin del reauadro]

Sonrisas, cefiosy bombillas eédricas:
Dibuje d siguiente diagrama en € rotafolio:

» Enlaseccién Sorrisas, escriba los aspectos del curso quelosy las participantes han
encontrado satisfadorios.

» Enlaseccién Cefios, escribalos aspectos del curso quelosy las participantes no han
encontrado satisfadorios.

» Enlaseccién Preguntas, escriba los puntos en los que quedan dudas 0 que precisan de una

adaradon.
» Enlaseccién Bombillas € éctricas, anote aquell os puntos que hayan servido de aprendizaje o
adaradon.
» Contodo€ grupo, discuta como responder alas dudasy en qué consistirian las respuestas.
(15mins))
[Recuadro con esquema]
Sonrisas Cefios

Preguntas  Bombillas dédricas
[Fin del reauadro]

Circulo de dirmadon:

« Depig, € grupo formauncirculo.

* En aoden, todo € grupo dara las gracias a cada participante por algo que haya goortadoala
serie de sesiones. Inste atodo € mundo adar las gracias a la persona en cuestion en cada
ronda.

* Unavezquesehayan dado lasgradasa cadaintegrante del grupo, aplaudan todos/asalavez

(10 mins))
FIN DEL SEGUNDO DiA

Notas:
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[Separador]

Tercer dia

Sesiones10-12

Hace los derechos redidad

Taller de educacion en derechos humanos parajovenes
[Fin del separador]

Sesion 10
TERCER DIA

Objetivo:
» Discutir diferentes formas de accion.
» Reconocer d enorme impacto que puede tener cualquier cambio, por insignificante que sea.
» Definir € significado personal para cada participante de un mundo sin violencia contralas
mujeres.

Materiaes:
e Papdl y rotuladores
e Tarjetas de mujeres activistas (apéndice 18)
» Fotocopia anpliada de larueda de dectos (apéndice 19)
» Tarjetas «lImagina que» (apéndice 20)
*  Un par de manos grandes dibujadas en papel de rotafolio (una mano por hoja) o en el suelo
con ayuda de dnta o cuerda.

Tiempo:
e lhoray 30mins.

Calentamiento

En circulo, pidaacadaparticipante que digael nombre deunamujer quele hainfluido positivamente.
(10 mins))

De un sufrimiento increible aunamujer increible
Primeraopcién:

» Divida d grupo en equipos de cuatro.
» Dé acadaequipo unade las tarjetas de mujeres adivistas.
*  Presente alamujer «X».
e Preglnteles:
a) ¢Como serialavidade X antes de que aduaran las adivistas?
b) ¢Como creen quefuelavidade X tras la actuacién de las activistas? (Es decir, qué
impacto tuvieron las adivistas ©brelavidade X.)
» Unavezque hayan debatido estos interrogantes, pidales que aeen unaescenao un juego de
roles de cinco minutos en el que demuestren el impacto que las activistas han tenido sobre X.
» Déjdestiempo para preparar las escenas.

42



e Por turnas, representaran su escena o su juego deroles.
» Trascadaunade dlas, modere undebate sobre la influencia de los cambios provocados por
las activistas en la sociedad en general.

Segunda opcion:

» Repartapor lasalalastarjetas de las mujeres adivistas. Incluya dguna procedente del
pais delosy las participantes.

» Pidales que se acerquen aleer lainformadén relativa adichas mujeres.

« Divida d grupo en equipos de cuatro y organice un concurso basado en lainformadén
gque acaban celeq. (40 mins))

[Recuadro]
Alternativas: Entrevista alas activistas
Tiempo:

e 40 mins.

Materiales: Ninguno

Pida cinco voluntarias para asumir €l papel de adivistasdederechoshumanosy dé a calaunadeéllas
unade las tarjetas de las mujeres adivistas (apéndice 18).

Losy las demas participantes representardn a un gupo de periodistas y fotografos/as que entrevistan
alas activistas, con preguntas sobre su viday sus logros.

Pida alascinco «adivistas» que salgan delasalay lean lastarjetas que seles hayan asignado afin de
prepararse parala entrevista.

Concedatiempo alosy las demas participantes para pensar entre todos/as preguntas que desean
formular a las «activistas».

Vuevareunir atodo € grupoy escenifique € juego deroles.
[Fin del reauadro]

Rueda de dedos

» Expligue que con este gercicio se pretende analizar en profundidad € significado de un
cambio mas all & de su impacto inmediato.

» Reproduzcade antemano larueda de dectos en € rotafolio o en € retroproyector.

» Escribaen d centro del circulo uncambio que repercutiria en lavida de las mujeres. Por
gemplo:

«Imagina que los slarios de las mujeres fueran iguales que los de los hombres»

» Pidaa grupo que piense e los posibles efectos de este cambio sobre la vida de las mujeres.
» Extraigaalgunasideasy anételas en € primer circulo.

« Pidaa grupo que se mncentre e esos efectos inmediatos.

» Extraiganuevasideasy repita d proceso hasta completar la rueda de efectos.

»  Compruebe gue han comprendido el funcionamiento de laruedade dectos, y dividaal grupo
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en equipos de entre dos 'y tres participantes.
» Dé acadaequipo unade las tarjetas «iImagina que» y pidales que cmmpleten unaruedade
efectos con laideaque ésta contenga.

Primera opcioén:

» Unavezque hayan finalizado, pegaran las ruedas en la pared. Todo € grupo seacercarapara
examinar los efedos y cada integrante afiadira lo que desee. Un/aintegrante del equipo
permanecerajunto al cartel pararesponder alas preguntas del resto de participantes. Paraque
todo & mundo pueda ver € trabajo delos demas equipas, esta funcidn se debe asumir por
turnos.

Segunda opcion:

» Unavezque hayan finali zado, escenificaran una breve representadn en la que mostraran
como serialavida en su mundo «imaginario.
» Observe las representaciones. (40 mins))

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Si unequipotienedificultades para completar larueda con watarjeta «lmagina que», deles varias
tarjetas.

Compruebe que los efectos % colocan en los sgmentos adecuados, de manera que se observela
progresion.

[Fin del reauadro]

Ejemplo de unarueda de efedos completa segin el g ercicio «lmagina que» de la sesion 10

[grafico]

[Circulo exterior]

Las mujeres pueden redhir reparadones

Los perpetradores 1o piensan dos veces

Creaunared de mujeres que se gpoyan mutuamentey las potencia
Las mujeres abandonan antes

Lasociedad es més sana

Es mas probable que trabaje o adUe para combatirlo

Menos probable que se convierta en perpetrador

Reconoce sus propios derechos

Los progenitores cambian de comportamiento

L os progenitores consiguen ayuda

Los progenitores & plantean € efecto de su comportamiento
Puede ayudar a otras personas

Se siente menos la
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Encuentra ayuda

El personal docente cambia de enfoque con respecto alos comportamientos «dificiles»

El personal docente puede ofrecer ayuda exterior
[Fin del circulo exterior]

[Segundo circulo]

Mas leyes para prevenirlo

Esmasfadl conseguir ayuda

Se ampiezaa crea una cultura de derechos humanosy derechos de la mujer
Se ofrecen dternativas

Se proparcionainformadon y recursos alos progenitores

Hacen preguntas en casa

Favorece que se hable sobre dlo

El personal docente se mncienciadd entorno del estudiantado

[Fin del segundo circulo]

[Tercer circulo]

Muestra que la sociedad esta sensibilizada y |o considera erroneo

Muestra, desde dapas tempranas, que la violencia contra las mujeres esinjustay constituye una

violacién de los derechos humanos
Se mnvierte e una cuestion que debatir en € hogar
Se mnvierte e una aiestion que debatir en € colegio

[Fin del tercer circulo]
Sesion 11

Actividades de canpafia

e Estasesidnproporciona d grupo la opartunidad de utilizar su creatividad para organizar
adividades de campafia. Seguinlos recursos disponiblesy las necesidades del grupo, puedellevar

a cdotodas las adividades o centrarse en algunas de dllas.

» Posiblemente, seade ayuda pedir laintervencion del coordinador o la coordinadora de
campafas dela Seccién o Estructura de Amnistia Internadonal como fadlitador/aen esta sesion.
Puede que gporte sugerencias eideas parala acion que sirvan de mmplemento alas sguientes

pautas;
Envio de cartas

Materiaes:
e Papd y rotuladores
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Casosilustrativos o articulos de prensa sobre la violencia contra las mujeres

Direcciones de cargos gubernamental es pertinentes

Ejemplo de carta de Amnistia Internacional, como una Accién Urgente. Puede encontrarlas
en € sitio web www.amnigtiainternacional .org: Haga clic en Actlay, acontinuacién, en La
Red de Accion Urgente/ Acciones Urgentes recientes.

Tiempo:

2 horas

Para empezar, explique que € envio de cartas es una herramienta de canpafia que Amnistia
Internacional ha utilizado desde susinicios, en 1961. El abogado britanico Peter Benenson
escribid un articulo en un periodico en el queinstaba alos/as lectores/asaescribir al gobierno
portugués para pedir laliberacién de dos estudiantes encarcelados por brindar por la paz.
¢Por qué utiliza Amnistia Internacional estatémicaajuicio delosy las participantes?

Pueden esgrimir, entre otras, las siguientes razones: porque 6 una manera de presionar al
gobierno, porque pone en evidencialo que ha hecho o dgado de hacer, porque demuestra que en
todo d mundo hay personas que mnocen la situadon, porque muestra solidaridad con las
victimas y sus familias, etc.

Esta es una buena oportunidad para hablar delaRed de Accion Urgente y de su importancia
dentro del trabajo de Amnistia Internacional : se trata de unaforma extremadamente répidade
reacdonar ante un hecho, Util para gercer presién ceinmediato cuando wna persona esta en
peligro de sufrir violadones graves de los derechos humanos, como latortura. Trate de
fadlitar un ejemplo sobre unamujer que esté en peligro de sufrir tortura (véase la seccion
correspondiente del sitio web).

Losy las participantes deben leer algunos casos internacionales de adualidad sobreviolencia
contralasmujeresy elegir uno o dos sobrelos que escribir asu gdoierno. Deberan hacerlo en
un maximo de 15 minutos.

Para ello, remitales a ungemplo de Accion Urgente 0 de @rta de Amnistia Internacional, a
fin de que mnozcan su estructuray aprendan cierta terminologia de derechos humanas, que
les ®rade utilidad. Ofrézcales ayuda en todo momento con los términos que encuentren
dificiles. Puede utilizar € glosario creado en las sesiones 1 a 8 de estetaller si haimpartido
previamente dichas ssiones. (Véanse las sugerencias sobre terminologia del apéndice 16.)
Unavez que hayan selecdonado los casos y estudiado eemplos de artasy llamamientos de
AU, empezaran a diseiar la suya. Reauérdeles que deben centrarse en lo siguiente:

0 El nombre delapersona.

0 Lavioladén que se ha producido.

0 Lostratadosy convenciones estudiados durante d segundo diade estetaller, en
particular la Declaradén Universal de Derechos Humanosy la Convencidn sobrela
Eliminaddn de Todas las Formas de Discriminacién corntrala Mujer.

0 Laresponsabilidad delos gobiernos de proteger alas mujeres y promover y hacer
efectivos aus derechos (sesion 7).

o Dispondran de 45 minutos para eshozar y escribir las cartas, que no deberan
sobrepasar una carade unfolio A4. La persona encargada del tall er debe supervisar
lafase de borrador para asegurarse de que se incluyen la mayor cantidad posible de
elementos.

0 Unavezque hayan finalizado, deben intercambiar sus cartas con wn/a compafiero/a
que haya escogido atranoticia o caso.

o Al final delasesién, recuérdeles que pueden enviar las cartas a las direcciones que
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leshafacilitado. Si la Seacion o Estructura cuenta con |os recursos necesarios,
pueden proporcionarles sell os u ofrecerse aenviarlas por correo.

0 LaprimeraAcdonUrgentedelahistoriaseenvio el 19 demarzo de 1973 en defensa
de un profesor brasilefio de historia de la Universidad de Sao Paulo. Bajo el régimen
militar gue gobernaba Brasil en aqud momento, el profesor Luiz Rossi fue detenido
en su hogar de madrugada. Qued6 en libertad nueve meses mastarde. Mas adelante
e profesor Ross declar6 lo siguiente:

«El torturador intenta aslarte, cortar todos tus vinculos con € mundo exterior. Pero Amnistia
Internacional consiguié romper ese ddamiento [...]. Cuando las autoridades descubren que eisten
otras personas que saben que estas ali y 1o que te esta sucediendo, se ven forzadas a tener mas
cuidado en laforma en que tetratan. Cuando vi ami esposa, me di cuenta de que mi caso se habia
hecho publico y supe que ya no podrian matarme. Entonces, |las presiones que gercian sobre mi
disminuyerony mejoraron las condiciones en que me encontraba.» (Puede encontrar mas
informadon sobre este caso en € documento indice Al 30/011/2001, en la pagina web
http://web.amnesty.org/li brary/index/ESL ACT300112001.)

» Parafinalizar lasesion, preglnteles qué harian para animar a sus compafieros/as a escribir
cartas para Amnistia Internadonal.

Pueden mencionar, entre otras, las sguientes respuestas:

e Formar un Grupo de Amnistia Internadonal y escribir cartas alahorade comer (colegios) o
durante los fines de semana (grupos comunitarios).

» Elaborar plantillas de catas para orientar a otras personas a la hora de escribirlas.

e Cdebrar un maraton de redaccion e cartas, en € que d mayor niimero posible de personas
del colegio o de lacomunidad escriban cartas relacionadas con la Campafia para Combatir la
Violencia contralas Mujeres.

A ser posible, éste es unbuen momento paradistribuir los materiales de la Campaiia para Combatir la
Violenciacontralas Mujeres de su Seccion oEstructuray de pedir alosy las participantesquefirmen
peticiones, tarjetas postales, etc. (1 hora)

Actividades creativas de canpafia
Primera opcién: Elaboracion ce una pancarta

Materiales:
e Trozo detedao de @rtén en blanco
» Maderao palos para sujetar la pancarta
e Papd decolores
» Rotuladores o pintura de colores
» Botones, cuerda, brillantina, envases para huevos, etc.

e Revistas
Tiempo:
e 1lhora

Segunda opcion: Elaboradén de un cartel o de folletos

Materiales:
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e Papel o catén tamafio A3 o varios papees tamafio A4 pegadcs.

* Informe de lanzamiento de la Campafa para Combatir la Violencia contra las M ujeres,
copiasdela Revista de Amnistia Internacional o de cualquier otro material de laorganizacion
en € que se aborde la violencia contra las mujeres

e Casosilustrativos de Amnistia Internadonal

* Rotuladoresy pinturade mlores

* Revidtas, tijeras, pegamento, €etc.

e Paralasinsignias: cartén, cinta adhesiva e imperdibles

Tiempo:
e 1lhora
» Expligue que en la siguiente sesidn, los y las participantes tendran la oportunidad de
desarrollar su creaividad. El objetivo es elaborar una pancarta o un letrero que se pueda
utili zar en una marcha pacificao en un puesto, o bien crear un cartel informativo y un folleto
complementario (tal vez aompafiado de unainsignia) para unareunién o wn puesto cel
colegio o la mmunidad.
» Pregunteles cuales son, en su opinidn, las caraderisticas esenciales de un cartel 0 una
pancarta, a saber:
0 Debellamar la atencion.
0 Debe presentar lainformadén con claridad o contener un mensaje muy fadlmente
reconocible (y d simbolo de Amnistia Internacional).
0 Debe ser estimulante.

Comuniqueles que, a continuadon, llevaran susideas a la practica. Deben tomarse un tiempo (20
mins.) para disefiar € material, y € resto lo invertiran en fabricarlo. Deles libertad para hacerlo del
tamafio y con €l colorido que deseen.

Unavez hayan finalizado todos los equipos, exponga € material en la sala para quetodo €l grupo
pueda verlo. Animeos/as amontar un puesto u aganizar unareunion sobrela violencia contralas
mujeres en su comunidad para utilizar estos trabajos credivos.

[Recuadro]
Alternativa: Mural sobrelaviolencia mntralas mujeres

Losmurales son una excelente manerade encauzar la aeatividad y de captar la aencién de lasdemés
personas de la comunidad. Pueden informar y estimular alavez, ademas de aiadir unanotade alor
a entorno, ya sea un aparcamiento, un recinto infantil o unparque.

En funcion delos recursos (incluido € permiso paradibujarlo en un muro) y del tiempo disponible,
estetall er se puede entrar en lacreacion de un mural sobre la erradicacién de laviolencia contralas
mujeres, o bien aplazar dicha actividad para un taller sucesivo.

Unavez que hayan decidido un dibujo, pueden presentarselo a su comunidad para negociar su
elaboraddn. Si no disponen de un muro, pueden dibujarlo en unatelade gran tamafio y colgarlo en un
espacio cerrado que consideren adecuado (véanse los materiales necesarios para € aborar una
pancarta).

El mural podria girar en torno a uno de los siguientes temas:;

e Unmundo en € que no existala violencia contra las mujeres
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e Como eradicar laviolencia contralas mujeres
e Laviolenciacontralas mujeres y nuestra comunidad
* Nuestros entimientos (los de los jévenes) conrespecto alaviolencia cntralas mujeres

Si losy las participantes no son los/as mismos/as que asistieron alas ssiones 1 a8, la persona
encargada del taller deberaremitirles ala sesion 6, «Laviolencia contralas mujeres y la comunidad,
para resaltar laimportancia de este mural ala hora de sensibili zar y de recordar ala gente su
responsabilidad de modificar comportamientos y aditudes con respecto alas mujeres. Un mural es
unaforma positivay atractiva de enpezar a combatir la violencia contra las mujeres.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de fadlitar €l tall er:

Intente averiguar si otra personade la comunidad ha elaborado yaun mural con anterioridad, paraque
leayudey le aonsege sobre la mejor manera de llevar a cabo esta adividad. Un trabajo en
colaboracion con atros grupas de jovenes puede ser una manera excelente de aea alianzas, de
incorporar € planteamiento de los derechos humanas alas cuestiones relad onadas con lajuventud, y
de sensibili zar ala comunidad en relacion con la violencia contra las mujeres.

[Fin del reauadro]

Sesion 12
Creadon ck unarepresentadon dramatizada

Los sguientes gjercicios $n sugerencias sobre adividades que permitiran ala personaencargada del
taller orientar al grupo sobre @ modo de crea una breve representaddn dramatizada, con ayuda del
material creadodurantelas sesiones, en el espado detreshoras. Si la personaencargada defacilitar €l
taller desea anpliar esta atividad para crear una representacion a modo de obra de teatro, puede
utilizar estas actividades como punto de partida. Asimismo, puede mnsultar las sugerencias sobrela
creaion de obras detearo y los libros de referencia que se mencionan en la bibliografia. Se

recomi enda encarecidamente que solo se plantee esta Ultima posibilidad s cuenta con una sélidabase
de ate dramético y hatrabajado anteriormente mn ese método. (Véase d apéndice22.) (3 horasy
10 mins))

Introduccidny determinacion del tema
Introduccion

» Expligue quevan adedicar lasiguiente parte de la serie de sesiones atrabajar en una
representacion dramatizada, paralo que se basaran en el trabajo desarrollado hasta €l
momento.

e Paraempezr, decidirdn qué cuestion desean explorar en mayor profundidad y qué mensaje
desean tranamitir. A continuacién, trabajaran de forma conjuntaparacrear los persongjesy la
trama. Una vez que hayan decidido € argumento, se les dgjara tiempo para ensayar las
representaciones antes de escenificarlas ante €l resto del grupo. Tras las representaciones, se
reservaratiempo para debatir las cuestiones y opiniones expresadas.

Determinacion ce tema

» Divida d grupo en tres equipos.
» Dé acadaequipo un paquetede natas adhesivas. Cada equipo deberatener un color diferente.
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» Expliguelesquelesva adear cinco minutos pararecordar todo lo que han aprendido durante
las sesiones. Deberan escribir un punto de aprendizaje diferente en cadanota. A continuacion,
sedirigiran rapidamente y en forma sucesiva ala pared opuestay pegaran la nota. El equipo
que haya pegado maés notas adhesivas al final delos cinco minutos, ganara.

» Unavezfinalizado € gjercicio, cuentelas natas y decida qué equipo ha ganado.

» Pidales que se sienten, sin disolver los equipos.

» Dé acadaequipo unahojade papel derotafalio.

» Expligue quevan adecidir, en equipas, €l contenido y € tema de la representacion
dramatizada, es decir, o que desean expresar.

* Enel papel deberan hacer un gercicio de «lluvia de ideas» sobre las cuestiones que, como
equipo, consideran mas importantes de entre las que se han abordado en las £siones.
Deberan mencionar todos los datos que recuerden a modo de refuerzo.

» Unavezque hayan finalizado, pidales que escriban una frase que resuma el mensaje de su
representacion.

« A continuacién, recrralasalay pida acada equipo que mmunique cual serd su mensaje.

» Hagahincapié en que no sera posible incluir toda la informacion en la representacion, por 1o
gue mnviene seleccionar lainformacion mas relevante que sirva para transmitir € mensaje
en cuestion.

* Vudvaareunir atodo € grupo.

» Rediceun gercicio de «lluvia de ideas» sobre los diferentes métodos y témicas utilizados
durante las ssiones, y discutala manera de emplealos en las representaciones finales.

(30 mins))

[Recuadro]
Alternativas para aorrar tiempo

Si no se dispone de mucho tiempo, la persona encargada dd taller puede plantearse las sguientes
opciones:

» Enlugar depegar las natas adhesivas en lapared, redice un gjercicio de «lluviade ideas» con
todo & grupo sobre las cuestiones mas importantes que hayan surgido alo largo delos talleres.
 Dividalos en equipos para que formen mensajes.

» Pidales que presenten sus mensajes.

O bien:

» Contodoé€ grupo, redice un gercicio de «lluvia de ideas» sobre las cuestiones mas
importantes que hayan surgido durante las sesiones.

e Enlugar dedividirlos en grupos de menor tamafio, busquen unmensaje entre todos/as. (De
esta manera, la variedad sera menor en las representadones finales, pero las diferentes
maneras de transmitir el mensaje de cala equipo pueden constituir un interesante tema de
debate.)

[Fin del reauadro]

CreadOn ck persongjesy tramas
» Pidales que vudvan a sus equipos.
» Concédalestiempo para discutir sobre los persongjesy la trama. Recuérdeles que en este
momento no van adecidir el argumento definitivo de sus representadones 'y que, por ahora,
se aoptaray setendraen cuenta cualquier idea. Los sguientes interrogantes pueden ser de
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utilidad:
0 ¢Cud es d argumento?
0 ¢Qué dectos de laviolencia contra las mujeres & ponen de manifiesto en d relato?
0 ¢Dequé manera puede ayudarles eserelato a transmitir su mensaje?
» Unavezgue hayan tenido tiempo para debatir sus idess, indiqueles que deben empezar a
elaborar € relato que van a contar.
» Pidales que creen una «escenafija» delaprimeravezque d pukico conoce alaprotagonista,
y otradela Ultimavez que la ven, es decir, de la primeray la Gltima escenas.

[Recuadro]

Sugerencias parala persona encargada de facilitar € taller:

Una «escena fija» consiste e componer, cada equipo, una instantdnea de un album imaginario
(utilice lalistaque ha creado en €l rotafolio y adaptela). Para aea laimagen fija, imaginen una
escena dd relato orepresentacion, acontinuadon cuenten hacia ardsde10al, y congelen laimagen
como si hubieran pulsado €l botén de pausa.

[Fin del reauadro]

» Unavezgue onsideren satisfadorias sus escenas, pidal es que se sienten de nuevo en equipos.
Expligue que cada equipo compondra su escena ante los demés. Cuente hada aras, de dnco a
uno: cuando llegue a uno, € primer equipo debera haber formado la escenafija.
» Unavezcongelados, comuniqueles que les dara un toque en el hombro yles formulard una
serie de preguntas. Deberdn contestar |o primero que seles ocurra.
» Déuntoquealosy las participantes, y formule alguna de las siguientes preguntas:
0 ¢Quépiensas?
(Qué sientes?
¢QUEé aees que pasara acontinuacion?
¢Qué te gustaria que pasara?
¢Qué vas ahaa a continuacion?

O o0ooo

» Unavezobservadasy examinadas todas las escenas, pidales que vuelvan a sus equipos.
» Deberan componer escenasfijas ©brelo siguiente:

0 Lo queocurreinmediatamente después.

0 Loqueocurreamitad cel relato.

0 Loqueocurrejusto antesdd final.

» Unavezque cada equipo esté satisfecho con su escena, explique que va a contar hada atras
de cinco auno. Cuando llegue a uno, deberan componer la primera escenafija. A
continuacién, aplaudira. Cada vez que aplauda, tendran que pasar ala siguiente escena. Sus
movimientos deberan ser o mas rgpidos y armoniosos posibley, aunque sean veloces, no se
deben precipitar.

» Cuentede dnco a uno, espere aque mmpongan la escenafijaeinicie lasecuenciade
aplausos. Aplauda cada vez mas rapido.

» A continuacidn, losy las participantes volveran a sus equipos, y se les concederatiempo para
preparar € resto del relato, con escenas en las que se muevan y hablen pararellenar los
espacios comprendidos entre una escanafijay otra. Recuérdeles que la representadén final
no podra durar mas de 10 minutos. Las escenas fijas s deben incluir en larepresentacion
final, y sefidaran el final deuncuadro y € principio del siguiente. (40 mins.)

Escenas sn persongjes
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Una vez satisfechos |os equipos con sus relatos, podran considerar la posibilidad de incorporar una
escena sin personajes alanarracion. Pueden utilizarla paralo siguiente:

e Comentar hechos o cuestiones del relato.

e Tranamitir informacién ohetiva.

* Revdar lo que piensa un persongje sobre una situadén.

Las escenas $n personajes pueden adoptar, entre otras, las siguientes formas:
e Cuentosy mitos
e Suefios
* Noticiarios
e Casosilustrativos a modo de mondlogos

Representadones finales

Periodo de ensayo

Unavezquelos eguipos hayan construido lanarracion y hayan deddido dénde incorporar las escenas
Sin personajes, reserve un tiempo para ensayar las escenas hasta que se encuentren preparados para
compartirlas con € resto del grupo. (30 mins))

Presentaciones
» Unavezfinalizado €l periodo de ensayo, relina al grupo para que asuma el pape de publico.

Observen lasrepresentadones por turnos. (Paramarcar € inicio de éstas, unbuen método es contar de
cinco auno.)

» Al finalizar cada representacién, debatan las cuestiones tratadas. (1 hora)
Evaluacion delas representadones

Se designara una persona para que formule comentarios con respecto a las cuestiones abordadas. A
continuacién, € resto de participantes podra formular comentarios.

La personaencargada del tall er preguntaralo siguiente:

e (Quétehagustado?

e ¢Quéno te hagustado?

e ¢Cud era d mensgje? ¢Estabas de acuerdo oen desacuerdo?
Animealosy las participantes a escenificar las representaciones en sus colegios, grupos juveniles o
centros comunitarios parafomentar el debatey lainformacion sobre laviolencia contralas mujeresy
laforma de combatirla.

La actividad «Sonrisas, cefios y bombill as eléctricas», que aparece al final de lasesion 8, se puede
utili zar para cerrar esta sesion y comprobar qué se ha aprendido de ella.(30 mins.)

FIN DEL TERCER DIA
Notas:

[Separador]
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Apéndices

Hacer los derechos redidad

Taller de educacion en derechos humanos parajovenes
[Fin del separador]

Apéndices

Apeéendicel: Tarjetas sbrela Declaracion Universal de Derechos Humanos

[Recuadros]

1. Todos los seres humanos nacen libres y deben ser tratados por igual.

2. Todas las personas son iguales, conindependencia de sus diferencias de wlor de piel, sexo,
religion, idioma, etc.

3. Todas | as personas tienen derecho alaviday avivir conlibertad y seguridad.

4. Nadie tiene derecho a tratarte como un/a esclavo/ay ti tampoco debes esclavizar a nadie.

5. Nadie tiene derecho a torturarte o maltratarte.

6. Toda personatiene derecho aun trato igualitario ante laley.

7. Laley eslamisma paratodas las personasy debe aplicarse por igual atodas las personas.

8. Toda persona tiene derecho a pedir asistencia juridica cuando sus derechos no se respetan.

9. Nadie tiene derecho a detenerte injustamente ni expulsarte de tu pais.

10. Toda personatiene derecho a un juicio justo y publico.

11. Toda persona sera considerada inocente mientras no se pruebe su cul pabilidad.

12. Toda personatiene derecho a pedir proteccién s alguien intenta perjudicarla, y nadie podra entrar
en su hogar, abrir su correspondencia o interferir en su vidao lade su familiasin urarazén quelo
justifique.

13. Toda personatiene derecho a circular libremente.

14. En caso ke perseaucion ode peligro de sufrir persecucion, toda persona tiene derecho a pedir
proteccién en aro pais.

15. Toda personatiene derecho apertenecer aun pais. Nadie tiene derecho aimpedir que una persona
cambie de pais g asi |0 desea.

16. Toda personatiene derecho a casarse y fundar una familia.

17. Toda personatiene derecho a la propiedad.

18. Toda persona tiene derecho a practicar y observar todas los preceptos de su religiéon y a cambiar
derdigions lo desea.

19. Toda persona tiene derecho a expresar |0 que piensa, y adifundir y recibir informacion.

20. Toda personatiene derecho a asistir areuniones y pertenecer a asociaciones pacificas.

21. Toda personatiene derecho a ayudar a degir € gobierno de su paisy aparticipar en él.

22. Toda personatiene derecho ala seguridad social y a disfrutar de oportunidades para desarroll ar
sus capacidades.

23. Todapersonatiene derecho atrabajar acambio de unsalario justo, atrabajar en unentorno seguro,
y a aherirse aunsindicato.

24. Toda personatiene derecho al descanso y a disfrute del tiempo libre.

25. Toda personatiene derecho a un rivel de vida adecuadoy a asistencia médica si |a necesita.

26. Toda personatiene derecho ala educadon.

27. Toda personatiene derecho a tomar parte en lavida cultural de lacomunidad.

28. Toda persona debe respetar €l «orden social» necesario para que todos estos derechos sean
plenamente efectivos.

29. Toda persona debe respetar |os derechos de las demés personas.

30. Nadietiene derecho a despojar a ninguna persona de los derechos proclamados en esta
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Declaradon.
[Fin delos recuadros]

Apeéendice2: Triangulo
(Parafotocopiar o dibujar en papel tamafio A3)

[Gréfico]

Satisfacer necesidades
Disfrutar de seguridad
Participar

[Fin del grafico]

Apeéendice 3: Tarjetas de situadon
(Pararecortar)

[Recuadros]

EN UNA OFICINA
EN EL HOGAR

EN UNA TIENDA
EN LA CALLE

EN UN HOSPITAL
[Fin delos recuadros]

Apéndice4: Hogar
(Parafotocopiar en papel tamafio A3)

[Gréfico]

Apéndice5: Ejemplos de violencia en el ambito familiar
(Parafotocopiar)

[Gréfico] )
LASMUJERESY LA VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

Al menos unade cadatres mujeres del mundo o, o que eslo mismo, mil mill ones de mujeres han sido
golpeadas, obli gadas a mantener reladones sexuales o sometidasaalgunotro tipo de abuso en su vida.
7

Por lo general, d autor de los abusos es un familiar o un conocido.

En un estudio llevado a cdo en 1994 sobre la base de una serie de datos utilizados en un gjercicio de
modeli zacién realizado por €l Banco Mundial en 1993 se indicaba que, de entre 10 causasy factores
deriesgo dediscgpaddad y muerte entre las mujeres de 15 a 44 afios de edad, lavioladény la
violenciaen d ambito familiar tenian mayor incidencia que @ cancer, los accidentes de tréfico, la
guerray € paludismo. (Lori L. Heise, Jacqueline Pitanguy y Adrienne Germain, 1994, Violence
against Women: The Hidden Health Burden [World Bank Discussion Paper 255], Banco Mundial.)

Meéxico: Entreel 30y el 50 por ciento delas mujeres afirmaron haber sido Victimas deviolenciafisica
0 malos tratos scol6gicos a manos de sus comparieros, seglin encuestas redizadas en diferentes
locdidades.

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarroll o, 2002.)
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Estados Unidos. Al menos unavez d afio se producen incidentes de violencia en lamitad delos
hogares estadounidenses. (Departamento de Justicia de Estados Unidos, 2003.)

e Cada15 segundos, una mujer es golpeada, amenudo por su compafiero oesposo. (Estado de
la Poblacién Mundial 2000 dela UNFPA.)

Colombia: El 19 por ciento delas mujeres han sido agredidas fisicamente por sus comparieros en
algun momento de su vida. (UNICEF, 2000.)

India: Aproximadamente d 45 pa ciento de los hombres casados reconocieron que maltrataban
fisicamente a sus esposas. (UNICEF, 2000.)

Japon: De 796 mujeres, el 59 por ciento afirmaron que sus comparieros las agredian fisicamente.
(UNICEF, 2000.)

Bangladesh: En € 50 por ciento del total de asesinatos, la victima es una mujer que pierdelavida a
manos de su paregja. 8

Esparia: 1,88 millones de mujeres fueron agredidas, pero solo 43.000 lo denunciaron a la policia.
(Instituto de la Mujer, Espafa, 2002.)

. ., . L9
* En 2000, cada cinco dias murié unamujer amanos de su espaso o comparniero.

Federacién Rusa: 36.000 mujeres oon golpeadas adiario por sus esposos 0 compafieros, segiin
organizaciones rusas no gubernamentales. (Organizaddn Mundial contrala Tortura, 2003.)

« El 75 pa ciento delas mujeres rusas 9n victimas de algin tipo de violencia en el ambito
familiar (ONG rusas).

Paises Bajos: El 21 por ciento de las mujeres de entre 20 y 60 afios de edad informaron sobre un caso
deviolenciafisica y € 11 por ciento afirmé haber sufrido una ayresiénfisicagrave. (Organizadén
Mundial dela Salud, 2002.)

Reino Unido: Cada semana, aproximadamente dos muijeres pierden la vida amanos de sus esposos 0
10
comparieros.

[Fin del grafico]

Apeéendice6: Tarjetas de definicion de laviolencia antralas mujeres
(Pararecortar)

[Recuadro]
El Comité dela ONU parala Eliminacién dela Discriminad6n contrala Mujer reconocio quela

. . . o ., 1
violencia contralas mujeres es unaforma de discriminacion. En su Recmendacién General N©°. 19,
& Comité manifesto:

Laviolenciacontrala mujer, gue menoscaba o anula el goce de sus derechos humanosy sus libertades
fundamentales en virtud del derecho internaciona o delosdiversos convenios de derechos humanos,
constituye discriminacién, como ladefine @ articulo 1 de la Convencidn. Esos derechos y libertades
comprenden:
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(a) El derecho alavida;

(b) El derecho a no ser sometido atorturas o atratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

(c) El derecho a proteccion en condiciones de igualdad con arreglo a normas humanitarias en tiempo
de conflicto armado internacional o interno;

(d) El derecho alalibertad y ala seguridad personales,

(e) El derecho aigualdad antela ley;

(f) El derecho aigualdad en la familia;

(g) El derechoa mas alto nivel posible de salud fisicay mental.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

LaDedaraciéon cela ONU sobrela Eliminacion daIaVioIenciac:ontraIaMujer12 proclamalo
siguiente:

Articulo 1:

[P]or «violencia contra la mujer» se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia d sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio osufrimiento fisico, sexual o sicoldgico
paralamujer, asi como lasamenazas detales ados, la waccidn o laprivaciénarbitrariadelalibertad,
tanto si se producen en lavida pablicacomo en lavida privada.

Articulo 2:
Se entendera que laviolencia contrala mujer abarcalos siguientes actos, aunque sin limitarsea elos:

(a) Laviolenciafisica, sexual y sicoldgicaque se produzcaen lafamili a, incluidos los malostratos, €l
abuso sexual delas nifias en @ hogar, la violencia relacionada con ladote, la violadén conyugal, la
mutilacién genital femeninay otras practicas tradicionales nocivas parala mujer, los ados de
violencia perpetrados por otros miembros de lafamiliay la violencia relacionada con la explotacion;

(b) Laviolenciafisica sexual y sicolégicaperpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la
violacion, d abuso sexual, € amso y laintimidadon sexuales en € trabajo, en instituciones
educadonalesy en otros lugares, la trata de mujeresy la prostitucion forzada.

[Fin del reauadro]

Apeéendice 7: Tarjetas de recorte (casos ilustrativos)

[Recuadro]

Quincenifias murieron abrasadas y decenas més resultaron heridas en un incendio que se declaré en
un colegio de LaMea, Arabia Saudi, €l 11 de marzo de2002. Lapdliciardigiosa saudi impidié que
las nifias slieran dd edificio porgue no llevaban la cabeza aibierta con pafiuelo y no habia ninglin
familiar varon paraesperarlasalasalida. Segun losinformes, también impidié alosintegrantesde los
equipos de rescate entrar en el edificio por ser hombres.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

El 12 defebrero de 2001, unajoven lesbiana myanmara que trabajaba en Tailandiay un amigo suyo
regresaban a casa aando varios hombres, trabajadores de su misma fabrica, se unieronaellos. Los
hombres estaban borrachos. Uno de ellos le pregunté alamujer s eraleshiana. Ellano djo naday
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comenz6 a endar méas deprisa. Los hombres le cerraron € paso y uno ce elosle dijo que egamuy
bonitay que era un desperdicio que fuera leshbiana. La sujeté y dijo a sus amigos. «Curen a esta
lesbiana anormal para que se haga mujer». Los sis hombreslaviolaron. Al dia siguiente, todala
fabrica sabialo delaviolacion, pero nadie salio en defensa de lajoven, que se preguntaba ll orando
por qué lacomunidad permitia alos violadores quedar sin castigo y solo la culpaba a ella. Como
trabajadoramigrante, estamujer era especialmente vulnerable alos abusos. En Tailandia, tambiénlas
fuerzas de seguridad han violado a trabajadoras migrantes.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

En 2003, unadirectiva del gobierno de Tanzania prohibio a las funcionarias publicas que llevaran
minifalday vestidos cefiidos en el trabajo. Los paliticos de Dar es Salam afirmaron que se frenariala
propagacion ddl sida s las mujeres dejaban de llevar prendas cortas y cefiidas.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Rita Margarete Rogerio, brasilefia, fue violada en los calabozos de la Jefatura Superior de Policiade
Bilbao tras sr detenida por la palicia espafiola durante una redada de trabajadoras sxuales
extranjeras indocumentadas en agosto de 1995. A pesar de las pruebas médicas, d fiscd no admiti 6
gue hubiera fundamentos para emprender acciones contra € agente que, presuntamente, la habia
violado. Rita Margarete Rogerio interpuso entonces una querella por su cuenta, pero € tribunal, si
bien considerd que habia sido golpeaday violada, decidié que debia absolver alos tres agentes que
estaban de servicio cuando ocurrieron los hechos porque ninguno de dlosquiso dedarar en contrade
los otros. Nuncase pudo establecer larelacion de Rita Margarete Rogerio con € trabajo sexual.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]

Jean, victimade violenciaintrafamiliar, Reino Unido

«[...] ¢Por qué aguantaba esos tratos? Supongo que pensé que simplemente teniamal carader y que

yo desencadenaba su furiapor no tener lacomidalista atiempo, o pa retrasarme 10 minutosal volver
del trabajo, 0 por ganar mas que él o por no conseguir hacer callar alosnifios... ¢A quiénselo padia
decir?Vivo a dentos de kilémetros de mi familia, no teniatiempo parahacer amistades, y él no podia
soportar que saliera. Parad resto del mundo, eraunhombredefamilia muy trabgjador, jun policial Y
yo me moria de verglienzade verme alli, unamujer culta, en unpuesto de responsabilidad, golpeada,
mordida, victima de las patadas y los pufietazos del hombre d que alin amaba. Siempre creia que las
cosas mejorarian.»

[Fin del recuadro]

Apeéendice8: Hojadel ciclo delaviolencia
(Parafotocopiar y utilizar a final del gjercicio «Encontrarse, discutir, hacer las paces», de la
sesion 4)

[Gréfico]

ABUSOS

REMORDIMIENTO, PERDON
AUMENTO DE LA TENSION
CIRCUNSTANCIA DESENCADENANTE
[Fin del gréfico]

[Recuadro]
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¢Por qué no abandonan las mujeres?

Las mujeres no abandonan por numerosas razones, como € sentimiento de verglienza ala horade
admitir su situacién, € temor a nuevas palizas 0 a una escdada de la violencia, la dependencia
econdmicay lafalta de apoyo emocional y econdémico.

[Fin del reauadro]

Apéndice9: Ladrillo
(Pararecortar y utilizar en el gjercicio «Muro de sil encio», de lasesion 4)

[grafico]

Apeéendice 10: Tarjetas de situaciones hipotéticas
(Pararecortar y utilizar)

[Recuadros]

DOSHOMBRES

DOS MUJERES

DOS CHICOS VARONES

UNA PAREJA DE ESRPOSO Y ESPOSA
UN PADRE Y UN HIJO

UN PADRE Y UNA HIJA

[Fin delos recuadros]

Apeéendice11: Tarjetas de mitos

(Pararecortar y utilizar en el gjercicio de «Mitosy realidades bre laviolenciacontralas
mujeres» de lasesion 5) Las tarjetas de realidades se deben fotocopiar y pegar al dorso delas
de mitos

[Recuadros]

a) Laviolencia contralas mujeres es caraderistica de personas incultasy pobres, de clase baja.
b) Las mujeres desatan laviolencia por laropa que llevany por su forma de cmomportarse.

¢) Silasmujeres quisieran, se marcharian. Si se quedan, deben encontrar algin placer masoquista en
laviolencia.

d) S nosegolpea auna mujer, no se puede hablar de abusos.

€) Sino gitd, no guso resistencia o no resultd lesionada, no setratd de unaviolacion.

f) Laviolenciacontralas mujeresimpregna solo las normasy tradiciones de algunas culturas.
g) Loshombres violentos son alcohdlicos.

h) Laviolenciaen el ambito famili ar es un fenémeno nuevo debido a las transformaciones
economicas y sociales de la vidamoderna, anuestro veloz modo deviday al nuevo estrés social.
[Fin delos recuadros]

Apéendice12 Tarjetas de redidades

[Recuadros]

a) Laviolencia contralas mujeres no admite distinciones conrespecto al nivel cultural o eacndmico.
b) Toda persona es responsable de sus reacciones ante una situadon. Al justificar la violencia, se
propicia que las personas no asuman la responsabilidad de sus actos.

¢) Lasmuijeresno abandonan por numerosas razones, como el sentimiento de verglienza alahorade
admitir su situacién, € temor a nuevas palizas 0 a una escdada de la violencia, la dependencia
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economicay lafaltade apoyo emocional y econdmico.

d) Losabusosemocionales, sexualesy eanémicos son muy dolorosos. Muchas mujeres afirman que
estetipo de abusos tardan mas en cicatrizar que las heridasfisicas.

€) Muchas mujeres ceden ante sus violadores para sobrevivir. En muchos casos, lamujer pone en
peligro suvidas gritao seresiste. En una agresion, lamujer puede sentirse paralizadapor € miedo y
€ horror, y ser incapaz de moverse o resistirse.

f) Laviolenciacontralas mujeres no se drcunscribe aninguna clase social, ethia o grupo social.

g) El alcohd puede agravar laviolencia, pero no es a1 causante. Los hombres violentos con
problemas de alcohol maltratan a sus pargjas tanto cuando estan ebrios como cuando estan sobrios.
h) Laspalizas contralas esposas & remontan al inicio de lainstitucion del matrimonio, y en algunos
casos laley las ha dentado y tolerado abiertamente. De igual modo, la mayoria de las formas de
violencia contra las mujeres son muy antiguas.

[Fin delos recuadros]

Apeéendice 13: Caso ilustrativo: Ndambo
(Parafotocopiar y emplear en el gjercicio sobre d caso de Ndambo delasesion 5

El caso de Ndambo:

[Recuadro]

Ndambo, de 16 afios, fue violada por tres sldados en € campo, en el pais X, devastado por laguerra.
Los ldados dispararon a su madre auando éstatratd de protegerla. Incapaz de aminar tras la
violacion, lallevaron hasta € hospital, pero como no tenia dinero, norecibié tratamiento y no pudo
conseguir € documento que aaeditaba que habiasido violada. Segin los cdculosdela Oficinadela
ONU parala Coordinacion de Asuntos Humanitarios, entre octubre de 2002 y febrero de 2003 fueron
violadas en la zona unas 5.000 mujeres, lo cual supone unamedia de 40 al dia.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
El caso de Ndambo: Traslaviolacion

A causa delaviolacion, Ndambo quedd embarazada. Temerosa del ostracismo de su comunidad, se
sometié a un aborto clandestino. Como no se pradico corredamente, contrajo problemas de saluda
largo plazo. Asimismo, se teme que haya sido infectada por € virusdel VIH.

Desde € final del corflicto, en € pais X ha aiumentado la violencia. Los ladrones s ceban en las

muj eres que @aminan solas, € indice de varones que maltratan alas mujeres de lafamiliaes alarmante;
en lascall es, se compran y se venden armas de las guerras y las madres temen que sus hijos e hijas se
adhieran a las cada vez méas populares bandas juveniles. En algunas areas, las mujeres & han visto
obligadas a prostituirse, ya que no tienen aro medio de subsistencia que acudir alos campamentos
militares que quedan, en los que ofrecen favores sxuales.

No obstante, la paz ha supuesto ciertos cambios pasiti vos paralas mujeres. Muchas de ell as participan
cada vez mas en las cuestiones de la mmunidad. Las mujeres, que han pasado a desempefiar papees
anteriormente propios de hombres, tienen mas influencia en € gobierno local y € protagonismo de
los grupos de mujeres es cada vez mayor.

[Fin del reauadro]

Apeéendice 14: Hoja de laviolencia contralas mujeresy la comunidad
(Parafotocopiar y entregar a final del gjercicio sobre laviolenciacontralas mujeresy la

59



comunidad de lasesion 6)

[Recuadro]
Laviolencia contralas mujeresy la comunidad
Informaddén genera

Laviolenciacontralas mujeres empobrece alasociedad desde € punto de vistaecondmico, paliticoy
cultural d limitar € pape adivo que las mujeres pueden desempefiar en el desarrollo de sus
comunidades. Si bien es dificil determinar el coste global que supone parala sociedad laviolencia
contra las mujeres, cada vez mas estudios ponen de manifiesto sus graves consecuencias economicas,
incluidala pérdida de productividad, la pérdida de ganancias y |os costes médicos:

Enlos paisesen desarroll o, se clculaque drededor del 5 por ciento del tiempo detrabajo que
las mujeres pierden por enfermedad o discapacidad se debe alas violacionesy alaviolencia
de género.

Segln uraiinvestigadon redizada en laIndia, las mujeres pierden ura mediade siete dias de
trabajo después de cadaincidente de violencia.

Las pérdidas de ingresos de las mujeres victimas de violenciaintrafamiliar en Chile
ascendieron a unos 1.560 millones de ddlares estadounidenses en 1996, es decir,
aproximadamente @ 2 pa ciento del producto nacional bruto de ese pais.

El costo anual directo de la violencia contra las mujeres en Canada se hacaculadoen 58
millones de ddlares estadounidenses que se destinan al sistema de justicia penal, mas 160
millones en asignaciones ala policia. Laasesoriay laformacion sobre @ modo de drontar la
violencia suponen 250 mill ones de délares més.

Segun estudios realizados en Nicaragua, Estados Unidos y Zimbabwe, las mujeres que han
sufrido agresiones fisicas 0 sexuales, durante la nifiezo en laedad adulta, utili zan con mayor
frecuencialos rvicios de salud.

El Banco Mundial calcul6, através de un estudio realizado en 1993, que € indiceanual de
violacionesy violencia en el ambito familiar se traducia en nueve millones de afios de vida
gjustados en funcion de la discapacidad, compuestos por |os afios de muerte prematuramés el
tiemporeal perdido por discapaddad o enfermedad.

Segun unestudio, en 197 las mujeres victimas de laviolencia en Chile perdieron ingresos
por valor de 1.560 mill ones de dolares estadounidenses, es dedr, mas del 2 por ciento del
producto nadonal bruto del pais en 1996. L os salarios de las mujeres que sufrieron alguna
forma de violencia intrafamiliar eran, por término medio, en torno aun 50 por ciento més
bajos que |os de aquellas que no fueron victimas de la violencia.

Nota: Extraido de Not a minute more — Ending violence against women, © 2003 Fondo ce Desarrollo
delas Nadones Unidas paralaMujer (UNIFEM), ISBN: 0-912917-84-9.
[Fin del reauadro]

Apéndice 15: Cartdn de bingo
(Pararecortar y utilizar en el bingo de lasesion 8)

Escriba en d rotafolio todas las palabras utilizadas en €l bingo y pida alosy las participantes que
elijan algunas de dlasy las anoten en los recuadros.

[Gréfico]

Apéndice16: Terminoogia
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(Parautilizer enlasesion 8
Preguntas

CEDAW:

Abreviatura dela Convencién sobre la Eli minadén de Todas |as Formas de Discriminacion contrala
Mujer, documento vinculante que garantiza laigual dad entre mujeres y hombres y prohibe la
discriminacion contra las mujeres.

Convenio oconvencion:
Acuerdo entre Estados; es unaforma de tratado.

Pacto:
Acuerdo entre Estados; es unaforma de tratado.

Derecho internadonal consuetudinario:
Eslaprincipal fuente del derecho internadonal general.

Diligencia debida:
Se anpleaeste término paraindicar que un Estado debe cumplir su responsabilidad de proteger alas
personas de abusos contra sus derechos.

Papeles asignados a cada género:
Papeles ociales que se adjudican a hombresy mujeres en funcion de su sexo.

AsambleaGeneral:

La Asamblea General esd principal 6rgano de deliberacion dela ONU. Se compone de
representantes de los Estados miembros, cada uno de los cuales tiene un voto. Paratomar dedsiones
importantes, como lasrelativas alapaz y la seguridad, alaadmision ce nuevos miembrosy al
presupuesto, se necesita una mayoria de dos tercios. L as decisiones obre otras cuestiones & toman
por mayoriasimple.

Derecho internadonal general:
Se aplica atodos |los Estados, sean 0 ro partes en untratado que cntengala norma en cuestion.

Derecho internadonal:

Rigelasreladones entre Estados. Las responsabilidadesjuridicas delos Estadosen virtud del derecho
internacional son realesy vinculantes, aunque en la pradica su aplicadon dfiere mucho dela
aplicadén deleyes a particulares.

Derecho internadonal de los derechos humanos:

Es parte del derecho internacional. Trata de ladignidad de todos los sres humanos (hombres,
mujeres, nifios y nifias) en todo momento y sin discriminacion. Estipula que los Estados deben
respetar y proteger los derechos humanos en la pradica

Agente no estatal:
Personas, grupos u organizaciones particulares que actlian con independencia de todo gobierno o
posicion de autoridad, tales como las empresas.

Agente estatal:
Personas que acttian en nombre del Estado (por ejemplo, autoridades gubernamentales, palicias,
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jueces, guardias de prisién, miembros de las fuerzas de seguridad y personal de hospitales publicos o
de instituciones de ensefianza).

Tratado:
Al reconocer un tratado como vinculante, los Estados contraen responsabilidades juridicas.

Declaradén Universal de Derechos Humanos:
La declaracion méas aceptada en e mundo en materia de derechos humanos.

Apéndice 17: Hoja sobre impunidad

Como quedanimpunesy sin investigar los actos deviolencia contralas mujeres: (Nota: Escribase este
texto en d rotafolio)

Leyesinadecuadas y deficiencias del marco juridico:

Tailandia s un pais progresista en lo relativo ala legisladdn sobre violencia en € ambito familiar,
que penaliza € ddito, cuya definicion no incluye, sin embargo, la violadén conyucal.

En Egipto, existe unaley que prohibe la mutilacion genital femenina, pero sélo se aplica alas
operadones pradicadas fuera de los hospitales y por personas no aaeditadas como profesionales de
lamedicina.

L eyes discriminatorias que contribuyen indirectamente ala violencia:
En Gabdn, la esposa debe recibir permiso del esposo paravigjar al extranjero.

Segun unestudio realizado en lalndia, € 48 pa ciento delos jueces entrevistados consideraban
justificado que un hombre abofeteara a su esposa en determinadas circunstancias, y el 74 por ciento
aprobaba laidea de quelaprincipal preocupacion ce una mujer debia ser mantener lafamilia unida,
aunque se produjeran actos de violenciaen el seno del matrimonio. [Extraido de Not a minute more —
Ending violence against women, © 2003 Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas paralaMujer
(UNIFEM), ISBN: 0-912917-84-9.]

L eyes discriminatorias que contribuyen directamente ala violencia:

En 1999, en 33 estados de Estados Unidos existian clausulas de exencion alas leyes sobre violaciéon
conyugal, muchas de las cual es eximian al esposo de ser enjuiciadosi lamuijer estabaimpedidafisica
0 mentalmente, si estaba inconsciente o dormida o si o tenia capacidad juridicaparadar su
consentimiento. [Extraido de Not a minute more — Ending violence against women, pag. 43, © 2003
Fondo de Desarrollo delas Nadones Unidas para laMujer (UNIFEM), ISBN: 0-912917-84-9.]

Algunos paises, como Brasil, Cameriin, Etiopia, Libano, Rumaniay Turquia, tienen leyes que
suspenden la condena por violacionsi el violador se casa wnlavictima. [Amnistia Internadonal,
Esta en nuestras manos. No mas violencia contra las mujeres (Indice Al: ACT 77/001/2004), y
UNIFEM, Not a minute more — Ending violence against women, pag. 43.]

Fuerzas padliciales y sistemas de justicia indiferentes e inadecuados:

En St. Cloud (Minnesota, Estados Unidos) se pide alas victimas de violacién que paguen paraque €
hospital recoja pruebas dela agresién. Esta norma se esta extendiendo cadavez mas por todo Estados
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Unidosy por muchos paises del mundo.
Impunidad en zonas de mnflicto:

Durante @ conflicto de SierraLeona, lavioladén y laviolencia sexual fueron generalizadasy
sistematicas. En virtud del acuerdo de paz de Lomé de 1999, que més tarde seincorporé alaley, se
promulgd una amnistia por la que se desistia de procesar a los responsables de ddlit os cometidos
durante @ conflicto.

Durante @ conflicto de Chechenia, las fuerzas rusas han violado y matado a numerosas mujeresy
nifias. Raravez se han investigado las denuncias de violad ones de derechos humanos a manos de
soldados rusos. En los casos en que se investiga, las pesquisas on inadecuadasy casi nunca achan
en juicio. Leos de pedir responsabilidades a | os perpetradores, las autoridades rusas, segln los
informes, han vuelto a destinar a Chedhenia paraprestar servicios a soldados acusados de violaciones
de los derechos humanas.

Apéndice 18: Tarjetas de mujeres activistas
(Parafotocopiar y distribuir en el gjercicio «De un sufrimiento increible auna mujer
increible», de lasesiéon 10)

[Reauadro]
Muijeres adivistas, tarjeta nimero 1
Margaret Sanger, Estados Unidos:

Margaret Sanger nado en 1879 en d senode una familiairlandesade dasetrabajadora. La
experienciade lalenta ayoniade su madre, aconsecuenciade sus 18 embarazosy sus 11 partosvivos,
laimpulsb atrabajar en € areade salud. Como enfermeray comadrona de los barrios méas polres de
Nueva Y ork, fue testigo e la precariedad de algunas de las pradicas de salud que se aplicaban alas
mujeres. Lainformadén sobre anticonceptivos estaba prohibida en virtud de leyes influidas por €l
clero y aceptadas por e personal médico. De hecho, el envio deinformacién por correo se
considerabadelito. Sin embargo, las personas cultas tenian aaceso a lainformacién y podian adquirir
preservativos, conocidos por € eufemismo de «productos franceses», y otros productos de «higiene
femenina», es decir, espermicidas. Margaret Sanger considero injusta esta diferencia en lafadlidad
para acceder ainformadon y productos de salud femenina. Por tanto, publicoé en The Woman Rebel,
periédico de su propiedad, una serie de aticulostitulados «What every girl should knows («Lo que
toda mujer debe saber»). A continuadon, hizo llegar estainformadén alas mujeres através de
clinicas de barrio que dispensaban métodos de @mntrol de la natalidad controlados por la mujer
(expresién acufiada por Margaret Sanger). Debido a su radicdidad, se presentaron cargos contra dla.
Para escapar a éstos, huyd a Europa, donde aprendié mas sobre anticonceptivosy politicay
sexualidad. Cuando wlvié a Estados Unidos, un afio mas tarde, empezd a asesorar sobre aiestiones
sexuales y fundd la Liga Estadounidense para el Control dela Natalidad. Su trabajo se propagé y
Ilegd arinconestan Igjanos como Japony la India, donde las organizadones que fund6 siguen
Ilevando a cabo un trabajo excelente.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
Muijeres adivistas, tarjeta nimero 2
Nebahat Akkoc, Turquia:

Los acontecimientos de |la década de |os noventa convirtieron a Nebahat Akkoc, docente de
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Diyarbakir (Anatolia), localidad situada en un distrito kurdo del este de Turquia, en una adivista de
derechos humanas. Cuando su esposo fue encarcdado por susadividades en un sindicato de docentes,
comprendid, gracias a otras esposas de presos, hasta qué punto se veia dectadalavida de las mujeres
por laviolenciaintrafamiliar y palitica, y por las restricciones ciaes. Laviolencia del gobierno
contra € personal docente, como en el caso de 16 de ellos, abatidos atiros por «agresores no
identificados», impidié que Nebahat Akkoc actuara como presidenta de la rama de Diyarbakir.
Cuando se pronuncié contra dichos homicidios, sela sometié a unainvestigacion judicial y
administrativa. El 13 demarzo de 1993, su esposo fue asesinado por agresores armados cuando volvia
asu hogar procedente del colegio.

Traslamuerte de su esposo, Nebahat Akkoc dejé la ensefianza para dedicarse de formamas adiva a
los derechos humanos, y ocupé uncargoen lajuntadiredivadela Asociacion de Derechos Humanos
de Turquia. En febrero de 1994, fue aprehendida y reduida durante 12 dias, en €l transcurso delos
cuales fue sometida atorturas sxuales. Mastarde, al referirse aestos hechos, dijo: «Mi experiencia
en detencién fue diferente [aladelos 17 hombres que detuvieron conmigo]. Entodo lugar y situacién,
siempre habia que pagar un elevado precio por ser mujers.

Estas experiencias sirvieron para dianzar € compromiso de Nebahat Akkoc con su trabajo en
cuestiones reladonadas con las mujeres. «Me hice feminista alos 41 afos». En agosto de 1997,
Nebahat Akkoc fundd Ka-Mer (Centro de Mujeres) para promover |os derechos delamujer en €
sureste de Anatolia, donde seguin los calculos dela ONU €l 58 por ciento de las mujeres sufren
agresiones fisicas a manos de sus esposos y familiares varones. Hoy dia, existen ramas de Ka-Mer en
otras cinco ciudades de Anatolia, donde proporcionan asesoramiento juridico y sicolégico a mujeres
maltratadas. En los Ultimos tiempos, Ka-Mer se ha centrado en los homicidios cometidos en nombre
del «hanor», y ofrece una lineatelef6nica de emergencia, ayuda directay la posibilidad de mediar
ante los familiares de las mujeres.

Asimismo, Ka-Mer cuenta mn cursos de alfabetizadon basica para mujeres (se cacula que entorno
a 55 por ciento de las mujeres kurdas de Anatolia son analfabetas), y ofrece formacion sobre
derechos econdmicosy sociales. También seinsta alas mujeres a desarrollar unaideapara crea una
empresa, y se les ofrecen pequeiios préstamos con intereses bajos parallevarla ala pradica

Nebahat Akkoc presentd ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos una queja contra el
gobierno turco, en la que denunciaba las restricdones impuestas con respecto a su libertad de
expresion, d asesinato de su esposo, y su detencidn y tortura.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
Muijeres adivistas, tarjeta nimero 3
Hina Jilani, Pakistan:

En 1981 Hina Jilani, su hermana Asma Jahangir y otras daos abogadas fundaron € primer bufete de
Pakistan integrado exclusivamente por mujeres. Lo llamaron AGHS, nombre cmpuesto por lainicial
de cada uno de sus nombres. En 1987, |o registraron como organizacién no gubernamental y se aed
un programa de asesoramiento juridico para mujeres conel fin deabordar las necesidades juridicas de
las mujeres paguistanies, incluidas las que deseeban divorciarse de esposos violentos.

El 5 de abril de 1999, |as oficinas fueron atacadas, y Samia Sarwar, unade las clientas de Hina Jilani,
victimade acos de violencia fisicadurante cai 10 afios, fue abatida atiros. También dispararon
contra Hina Jilani. Posteriormente, se descubrié quelos padres de Samia Sarwar, al considerar quela
solicitud de divorcio de su hjasuponia una verglienza parala familia, habian arganizado un
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«homicidio de honor».

Aungue eafadl identificar alos perpetradores, no se produjo ninguna detencion. Por el contrario, se
han condenado publicamente a Hina Jil ani, que ha sido dbjeto de amenazas de muere. En la
adualidad, eslarepresentante especial del seaetario general dela ONU sobre la situadédn delos
defensores de |os derechos humanos.

[Fin del reauadro]

[Recuadro]
Muijeres adivistas, tarjeta nimero 4
Jeannine Mukanirwa, Republica Demacréticade Congo:

Jeannine Mukanirwa trabaja para Promocion y Apoyo paralas Iniciativas de las Mujeres (PAIF, por
sus siglas en francés), organizacion de defensa de los derechos humanos de las mujeres de Goma,
RepublicaDemocréticadel Congo. Con atra compafieray sin financiacion externa, Jeannine
Mukanirwa organiz6 alas mujeres parainformarlas de sus derechas, en especial los socialesy
economicos, y les proporcion6 ayuda a través de proyectos comunitarios autofinanciados. Esta
organizacion es una de las pocas voces del este de la Republica Democraticadde Congo que esta
dispuesta a dzarse contralaviolacién y otros asuntos extremadamente delicados y a enfrentarse mn
las autoridades milit ares y civiles. Asimismo, Jeannine Mukanirway sus compafieras han creado un
programa semanal de radio parainformar alas mujeresy ala comunidad en general sobrelos
derechos delamujer.

Durantelos ultimos tres afios, Jeannine M ukanirwa recibi6 cadavezmas amenazas de | as autoridades
rebeldes y ruandesas ddl este de la RepublicaDemocréticadd Congo. Tras varias amenazas contra
dlay su familia, abandond Goma para establecerse en Kinshasa, ciudad controlada por € gobierno.

Sin embargo, Jeannine M ukanirwa sufrid amenazas smilares en territorio del gobierno, donde
trabaj6 parala Campafia Nadonal por una Paz Duradera. En 2000 y 2001, fue detenida varias veces,
unade dlas durante 48 dias, en € transcurso de los cuales no redbid visitas ni asistencia letrada.
Gradasalapresion de grupos locales e internadonales de derechos humanos, quedé en libertad en
marzo de 2001, pero dado € considerableriesgo cke volver a ser deteniday debido alas renovadas
amenazas de muerte, huyd a Canada afinales de 2001.

En laactualidad, € gobierno canadiense le ha concedido asil o palitico, y contintia defendiendo los
derechas de lamujer y apoyando en especial a PAIF, cuyas oficinas quedaron completamente

destruidas en enero de 2002 pa unaerupcién volcanica.
[Fin del reauadro]

Apeéendice19: Ruedade dectos
(Parafotocopiar y utilizar en el gercicio «ilmaginaque» de lasesion 10)

[grafico]

Apeéndice 20: Tarjetas «l magina que»
(Pararecortar y emplea en el gjercicio «lmagina que» de lasesion 10)

[Reauadros]
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Imaginague.............. se modificaran las leyes de inmigradon para conceder asilo alas mujeres que
huyen de aalquier tipo ceviolencia

Imaginaque........... se eigieran responsabilidades legales a los empleadores que toleran €l aaso
sexual en €l trabajo

Imaginaque.......... los gobiernos reconoci eran laviolencia contralas mujeres como violadén delos
derechos humanos y castigaran con severidad a los perpetradores

Imaginaque.......... ilegalizaran la pornografia

Imaginaque.......... € gobierno apoyara econdmicamente a las brevivientes delaviolenciaen €
ambito familiar

Imaginaque.......... los libros para nifios y nifias abordaran la violencia contralas mujeres en €l
ambito familiar

Imaginaque.......... se cuestionara alas agencias de publi cidad que presentan a las mujeres como

objetos o victimas
[Fin delos recuadros

Apeéendice 21: Formulario de evaluacion

a) ¢Tehaparecido adecuado € nivel del taller?

b) ¢Tehagustado € taller?

c) ¢Qué aees que deberia haber tenido mayor presenciaen € taller?
d) ¢Qué aees que deberia haber tenido menor presenciaen € taller?
€) ¢Qué hasaprendido en € taller?

f) ¢Qué harasconlo aprendido en €l taller?

Apéndice 22 Sugerencias para aear una obra deteatro de larga duracion

A continuacion, se ofrecen una serie de sugerencias para que la persona encargada del tall er lastenga
en cuenta si deseaprolongar € taller y crea unaobra deteatro de larga duracion. En ninglin caso se
debe mnsiderar una guia completa 0 exhaustiva. La persona encargada debera considerar esta
posibilidad sélo en € caso de quetenga cierta experienciatedral previa.

Finalidad ce larepresentad6n teatral

» Lapersonaencargadadd taller debe impartir una sesion extensa en laque se explore el papel
del teatro como herramienta educativa. En el contexto delaviolencia mntralas mujeres, esta
tarea se debe acompanar del estudio del teatro como herramienta de ampafia, que sirva para
motivar alas comunidades a aduar. Asimismo, es hecesario plantearse qué resultados ®
esperan celaobradetedro (¢setratade sensibilizar al publico o de cnseguir queactiedeun
modo concreto?).

» Ademéds, es necesario tener en cuenta aqué publico nos dirigiremos (es decir, ¢paraquién se
elaboralaobradeteatroy por qué?), cuando consideremos € tema que vamos atratar y €
resultado que perseguimos.

Proceso tedral

»  Sedeben afiadir sesiones dedicadas a formar alosy las participantes en témicas de
interpretaddn y areforzar su confianza como actoresy adrices.

Consideradones pradicas
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Sedebetener en cuentadl lugar en €l que se pretende representar laobra. Ello afectara alos sguientes
elementos:

» Estilo deinterpretacion: por ejemplo, si serepresenta d aire libre se debera exagerar € estilo
de interpretacién, buscar trajes y aacesorios de mayor tamario, proyectar mas lavoz, c.

» Asistenciadd publico: ¢Selesreuniraal azar (teatro de calle) o selesinformaray se
concertard @n ellos una cita de antemano?

e ¢COmo seanunciaralaobra? ;Se mbraralaentrada?

» Presupuesto: ¢Dispondra el grupo de jovenes de un presupuesto para € proyecto? Si la
respuesta s negativa, ¢se necesita un presupuesto? De ser asi, ¢de donde saldra d dinero?

» Sedeben dedicar sesiones a explorar € uso de accesorios, la escenografiay lailuminadon.
Intente no cefiirse alos locales concebidos como teatros ni alos escenariosy trajes tradiciones;
utilicey transforme lugares'y objetos accesibles y fadles de encontrar.

Bibliografia, reaursos utilesy notas
Bibliografia
MANUALES DE FORMACION SOBRE GENERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Afkhami, Mahnaz, y Vaziri, Haleh: Claiming aur rights. A Manual For Women's Human Rights
Education in Mudlim Societies, Maryland: Sisterhood is Global Institute, 1996 (también existe una
version resumida en arabe)

Un manual parala educadon sobre los derechos humanos de las mujeres en sociedades musulmanas,
que examinalos conceptos de derechos humanos contenidos en los principales acuerdos y
documentos internadonales, dirigido atodos los niveles de las sociedades musulmanas, incluido
nivel popular; tienelaaspiradon de ser multidimensional e incluye un analisis de las condiciones
economicas, sociales, culturalesy poaliticas, y desarrolla un marco para explicar los conceptos
universales asociandolos con ideas, tradiciones, y mitos autéctonos, y con textos adaptados al
contexto local.

Afkhami, M., Nemiroff, G.H.,y Vaziri, H.: Sdeand Seaure: Eliminating Violence Against Women
and Girlsin Muslim Scieties, Maryland: Sisterhood is Global Ingtitute, 1998

Dividido en cuatro partes, utiliza una combinadon de casos ilustrativos, preguntas para € debatey
otros gjercicios. En lastres primeras secciones £ explorala cuestion delaviolencia contralas
mujeres en las ciedades musulmanas, centrandose especialmente en los abusos verbalesy
sicol6gicos, laforma de escapar de la coaccién econdmicay material, €l acso sexual en € trabajo, la
mano ce obrainfantil, lamutilacién genital femenina, la violaddn, la prostitucion, € matrimonio
prematuro y los homicidios en nombre del «hanor». La tltima secdédn incluye un formulario de
evaluacion celapubicadén, seguido de numerosos apéndices. Incluye detalles de proyectos
encaminados a abordar €l problemade laviolencia contralas mujeresy nifias, textos de instrumentos
internacionales, documentos hre legislaciones nadonales rdativos a los derechos de las mujeres y
una lista de recursos y organizaciones.

Kivel, Paul: Making The Peace: A 15 Session Violence Prevention Curriculum for Young People,
Alameda: Hunter House, 2002

Esta obratiene por objeto ayudar a estudiantes de ensefianza secundaria a dgarse delaviolencia,
desarrollar la artoestimay recuperar el sentimiento de mmunidad. Ofrece fotografias, il ustradones,
gercicios, juegosderol, fotocopias para entregar en clase, hojas con tareas para casay directrices
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parapromover debates afin de explorar cuestiones como la violencia en las relaciones amorosas, las
bandas, latension interracial, el suicidio, € aaso sexual y las raices sociales delaviolencia.

Mertus, Julie, con Flower s, Nancy, y Dutt, Mallika: Local Action Global Change: Learning About
The Human Rights of Women and Girls, UNIFEM y Centre for Women's Global Leadership, 1999
Un manual que analiza distintas cuestiones relacionadas con los derechos humanos de las mujeres,
entreelloslosrelativosafamilia, €l trabgjo, la politicay los medios de mmunicadon; también estudia
€ derecho delamujer alasalud, los derechos reproductivos y sexuales, la violencia contralas
mujeres, los derechos de las refugiadas y mujeres migrantes y € derecho delas mujeresala
educaddn. Cada una delas secciones contiene actividades, ideasy e emplosilustrativos para analizar
las cuestiones. Incluye sugerencias y métodos parallevar a cdo lostalleresy una seleccion e
tratados y otras normas de derechos humanos.

Williams, Suzanne, Seed, Janet y Mwau, Adelina: Manual de capacitacion En Género de Oxfam,
Londres, 1997

Un manual de formacion exhaustivo drigido a alultos, generalmente de paises en desarroll o,
concebido paraintroducir las cuestiones de género, discriminacion sexual, feminismo e igualdad. En
é se presentan y explican claramente mas de un centenar de actividades de aprendizaje; también
incluye notas con las experiencias de las personas encargadas de lafadlitacion en cada gercicio;
abarcauna anpliagamade aestionesrdativas alas mujeres, entre dlaslas sguientes. estereotipos,
empleo, desarroll o, violencia, salud y familia. Puede obtenerse en linea en lasiguiente paginaweb de
Oxfam Publishing:

http://publi cations.oxfam.org.uk/oxfam/display.asp?K=18242185896 687 0& aub=Suzanne%2 0Wil li
ams& sort=sort_date/d& m=4& dc=7

PUBLICACIONES UTILES SOBRE INTERPRETACION DRAMATICA

Boal, Augusto: Legidative Theatre: Using Performanceto Make Politics, Londres. Routledge, 1999
Augusto Boal, adivista brasil efio, dedic6 su carrera profesional aprovocar transformadones ciales
atravésdel teatro. En esta obra describe é uso ddl teatro para que las comunidades expresen sus
preocupadones através de obras que se representan ante un publico amplio a escalalocd. Los
debates que se generan pueden dar lugar a propuestas legislativas para abordar |as cuestiones que
originaron la obra. Incluye discursos, articulos, obras detearo y anécdotas. (Version en portugués.
Teatro Legidativo, Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1996.)

Boal, Augusto: Juegos para actoresy no actores, Barcelona: Alba Editorial, 2002

Es el libro mas vendido de Augusto Boal. Incluye métodos, técnicas, juegosy gercicios, y trata de
mostrar como se puede utilizar € tearo paratransformar y liberar acualquier persona, setrateo node
adoresy actrices.

Clifford, Sarah, y Herrmann, Anna: Making aLeap: Theatre for Empower ment — Practical
Handbook for Creative Drama Work with Young People, Londes; Filaddfia: Jessica Kingsley
Publishers, 1999

Manual dirigido alas personas que desean uilizar lainterpretaddny €l teatro para explorar
cuestiones personales y sociales en su trabajo con jovenes. Basado en la experiencia alquirida
durante 10 afos de investigad6n adiva en comunidades, €l planteamiento de las autoras ©brela
interpretaddn teatral seinspira en diversas disciplinas, como €l teatro en laeducadoén, d tearo
comunitario, € trabajo con jovenes, € trabajo en grupo y laresolucion de mnflictos. Este libro es
adecuadotanto parapersonas expertas como parapersonasinexpertasen d areadd tearo, y ofreceun
model o que se puede adaptar a trabgjos con dferentes grupos durante distintos periodos de tiempo
(un da, una semana o varios meses).
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Braverman, Danny: Drama and Citizenship, Reino Unido: Trentham Boaoks, 2002

Esta obra demuestra la eficada del tearo como herramienta de la educadon civica. Proporciona
pautas e informacion sobre d empleo de gercicios de interpretacion con estudiantes de ensefianza
seaundariay grupos de j6venes, afin de desarrollar la oratoria, la comunicadon no verbal, la
capacidad de escuchar, €l debatey la capaddad de hablar en publico. Incluye €l texto de One
Thursday, breve obra creada por € autor.

Johnston, Chris: House of Games— Making Theatre from Everyday Life, Londres: Nick Hern Books,
1998

Obradedicada a personasquedirigen gruposde tearo, y dividida en tres partes. Laprimeraanalizala
teoriay plantealas razones por las que recurrir al tearo. La segunda se entra en el papel de las
personas encargadas de fadlitar tall eres, y la tercera ofrece sugerencias sobre asuntos practicos, con
juegosy gercicios.

McEntegart, Tag: Inthe garden of the imagination — Sowing the seedsof a peaceful future, Bosniay
Herzegovina: Centre for Drama and Education, 1999

Manual de ensefianzay aprendizaje para colegios de Bosniay Herzegovina, elaborado por grupos de
docentes, profesores universitarios y pedagogos locdes.

Novelly, Maria C.: Theatre Gamesfor Young Performers, Colorado Springs. M eriwether Publi shing
Ltd, 1986

Presenta, en forma dejuego, con gercicios y hojas de tareas, |os rudimentos del mimo, la
improvisadon, € control delavoz, losmondlogosy los didlogos.

LECTURASUTILES DE CARACTER GENERAL

Amnistia | nternacional: Cuerpos rotos, mentes destrozadas. Tortura y malos tratos a mujeres,
Madrid: Editorial Amnistia Internadona (EDALI), 2001

Publicado en el contexto dela canparia «jActlayal Tortura, nuncaméas» de Amnistia Internadonal
para movilizar a personas de todo el mundo para combatir y erradicar la tortura de mujeres, analiza
este fendmeno en lafamiliay la comunidad, lainaccion del Estado ala hora de proporcionar un
resarcimiento legal einvestigar los prejuicios contrala mujer existentesen el senodelapoaliciay en el
sistema judicial; analizatambién la tortura pracicada por agentes estatales y grupos armados,
incluida la tortura de mujeres bagjo custodia o en el curso de onflictos armados; e incluye caos
ilustrativos y recomendaciones para eliminar la tortura contra las mujeres (indice Al: ACT
40/001/2001).

Amnistia Internacional: «Crear un mundo sin tortura». Carpeta de material didactico de Amistia
Internacional para maestrosy educadores del sector informal, Madrid: Editorial Amnistia
Internacional (EDAI), 2001

Su objetivo esfacilitar a educadores y educadoras material docente genérico para analizar la cuestion
delatortura através de experiencias de acoso; entre las adividades modulares figuran € trabajo de
grupo, temas de debatey gercicios de representaddn tedral, escrituray dibujo; también se dtan
material de onsulta sobre latorturay unalista de recursos para docentes (indice Al: POL
32/002/2001); también puede utilizarse en combinadén con €l foll eto paranifios Acaba con la tortura
(indice Al: ACT 76/001/2001).

Cook, Rebecca J. (ed.): Human Rights of women, National and International Perspectives,

Filadelfia: University of Pennsylvania Press, 1994
Analizalaforma en que la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminadén
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contralaMuijer y las disposiciones e instituciones que la respaldan pueden convertirse en un
instrumento efedivo paralograr laigualdad de las mujeres, su proteccdn y su dignidad como persong;
también aborda las relaciones entre las mujeres y sus familias, que pueden comportar discriminadén
y violencia, sin estereatipos, limitandose a situarlas en sus estructuras familiares, y examinalos
problemas que gedan alos derechos humanos de las mujeres y las herramientas de accion
disponibles en d ambito internadonal y regional.

Tribuna I nter nacional de las Mujeres: Rights of Women: A guide to the Most Important United
Nations Treaties on Women’s Human Rights, Nueva Y ork: International Women's Tribune Centre,
1998

En este nimero se estudian lafunciény el alcance de la Convencidn sobrela Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contrala Mujer como herramienta de aptadon de apoyos afavor de
los derechos humanos de las mujeres. En @ se describen los puntos fuertes y débilesdela Convencion
mediante el andlisisdel procedimiento de tramitadén de denunciasy |os procesos de presentadén de
informes. Ofrece directrices parala creacion de un «Conjunto de recursos de la Convencién» que
consta de un minidocumento de preguntasy respuestas, una lista de lasintegrantes del comité de
expertas que vigilala glicadon de la Convencién sobre la Eliminad6n de Todas las Formas de
Discriminacion contrala Mujer, informes de ONG al Comitéy recursos. También incluye unatabla
en lague se muestra laratificadon de los instrumentos internacional es por regiones.

K oenig, Shulamith: Passport to Identity, NuevaY ork: Peoples Movement for Human Rights
Education (PDHRE), 2001

Presenta g emplos concretos de iniciativas de mujeres de todo el mundo en el marco de laPlataforma
de Accién ce Beijing, conun planteamiento interactivo y participativo. Los gercicios guian alos
usuarios através de un trayecto de reflexién personal y de grupoy de preparad6n parala acion, que
permite alas mujeres utilizar los derechos humanaos como herramienta de andlisis sistémico parala
transformacién econémicay social. Los cgpitulos 1 al 4 establecen un marco pragmatico conceptual
de los derechos humanas de las mujeres, con un desarrollo histérico dela Convencién sobrela
Eliminadon de Todas las Formas de Discriminacion contralaMujer y de la Plataformade Accién de
Beijing; también seincluye unadescripcion delos mecanismos internacional es de derechos humanos
para € progreso delamujer, y se analizan preocupadones, normasy objetivos. En los capitulos 5 al
13 se examinan los aspectos de |a Plataforma de Accdén ce Beijing que suscitan mas preocupaciony
seanaliza su aplicacionen lacomunidad y laimportancia de los derechos humanos en su vidadiaria.
En los anexos seincluyen resiimenes del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos, €l Pado
Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, la Convencion contrala Tortura, la
Convencioén Internadona sobrela Eliminacién oe Todas las Formas de Discriminadon Radadl, la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminadon contrala Mujer, la
Convencion sobre los Derechos ddl Nifio y la Plataforma de Accién de Beijing.

Newham Asian Women's Project: Women's Voices. Annual Report 2000

Informe anual conlostestimoniosde mujeres asiéticas del Reino Unido que han sufrido en sus carnes
laviolenciaintrafamiliar, con unaintroduccién sobre d trabajo del Newham Asian Women's Projed.
Incluye paginas en blanco para anotadones, y traducciones de los testimonios a varios idiomas.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas par a los Derechos Humanos: Los
derechos de la mujer, responsabilidad de todos, Ginebra: Nadones Unidas, 1997

Centrado en los derechos de lamujer, incluye una secd én especial de contribuciones de organismosy
programas de la ONU sobre los derechos de lamujer. Contiene unalista original de actividades
planificadas en todo € mundo para conmemorar €l 50 aniversario dela Declaracién Universal de
Derechos Humanos, con especial referencia alos derechos humanaos de las mujeresy extractos dela
Declaradén y Programade Acdén de Vienay de la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia
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Mundial sobrela Muijer.

Raoudha, Ghar bi (coord.): Maghreb Women “ With All Reserves’ Collectif 95 Maghreb Egalité
Se dabor6 con ayuda econdmica de Friedrich Ebert Stiftung y de la Union Europeapara preparar la
CuartaConferenciaMundial sobrelaMujer celebrada en Pekin en 1995y ofrece un andlisis del efecto
delos instrumentos internacionales en las legislaciones nacionales en relaciéon con la condicion cela
mujer. En este marco, examinala naturalezay €l alcancede los tratados internadonalesy la
discriminacion que eiste en las leyes vigentes en los paises del Magreb al compararlas con los
contenidos de los instrumentos internadonales. También se muestra lafatade dicaday aplicacion
de las disposiciones de las | egislaciones nadonales que aimplen las normas internadonales sobre
igualdad, pero que en realidad dan lugar a préacticas discriminatorias. Se ebarcan los derechos
economicos, sociales, politicosy civiles. Se incluye un analisis de los derechos al control dela
natalidad, al matrimonio, alafamiliay alaherencia.

Schuler, Margaret A.: Claiming Our Place: Working the Human Rights System To Women's
Advantage, Washington: Institute for Women, Law and Development, 1993

Presenta algunas ideas sobre la utilizacion del marco dela ONU para abordar los derechos de las
mujeres y anali za cuestiones reladonadas con la violencia contra las mujeres, los derechos
economicos de las mujeres, laresponsabilidad del Estado con arreglo ala Convencién sobrela
Eliminadon de Todaslas Formas de DiscriminaciéncontralaMujer, los principios de universalidad e
identidad cultural y las estrategias internacionales, regionales y de organizadones no
gubernamentales disponibles. En los apéndices figuran descripciones de los procedimientos de
tramitacién de denuncias y de los mecanismos de derechos humanos de la ONU.

Organizacién de las Naciones Unidas: Convencién sobre la Eliminacion de Todaslas Formasde
Discriminacién contra la Mujer, Naciones Unidas, 1980
Contiene d texto dela Convencion.

OTROS MANUALES DE FORMACION UTILES PARA LA EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS

Adams, Caroline; Harrow, Marietta; Jones, Dan (Amnistia Inter nacional Reino Unido):
Freedom: Human Rights Education Pack, Londres: Hodder & Stoughton, 2001

Tiene por objeto fomentar € interés del alumnado por las cuestiones de derechos humanos,
empezando por su propio conocimiento y experiencia, y ofrece un planteamiento educativo practico
para € fomento de ideas dirigidas a una ensefianzay un aprendizaje adivos ©bre varias de esas
cuestiones de derechos humanos. Cada unidad consta de un conjunto de notas para docentes que se
emplean en las lecciones y adividades y una serie de materiales para el alumnado, que pueden
utilizarse por separado.

Amnistia I nternacional: First Steps: A Manual for Sarting Human Rights Education, Londres:
Amnistia Internaciona (Secretariado Internadonal), 2001

Manual para docentes que deseen introducir cuestiones de derechos humanos en la ensefianza para
jovenes. Esta dividido en seis partes. en la primera se analizan |os derechos humanosy la educacion
en derechos humanos en general, y en lascinco restantes s examinan el ambito de derechos humanos
en los colegios y en los programas educativos, asi como ladiversidad y |os principios consagrados en
laDeclaradédn Universal de Derechos Humanosy en la Convencién sobrelos Derechas del Nifio, y se
ofrecen directrices pradicas para crear y organizar unared de derechos humanos; también se incluye
informaadon sobre la posible financiacién o trabajo de educacion en derechos humanos,
organizacionesy material impreso Util.
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Brander, Patricia, y Keen, Ellie (eds.): Compass. Un manual de Educacién en los Derechos
Humanos con jévenes, Murcia: Asociacion EUROACCION, 2005. (Versién original eninglés de
Consgjo de Europa.)

Presenta € concepto de educacion en derechos humanos a jévenes, docentes, asistentes sociales que
trabajan con jovenes y otras personas dedicadas ala educaddn, eincluye un conjunto de actividades
de distintos niveles de ammplgjidad, asi como temas y cuestiones (incluidas las de género). En €
capitulo 3 seincluyen ideas parala promocion adiva de derechos humanos, y en €l 4, informadén
sobre los tratados y otras normas internadonales.

Donahue, David M.: Leshian, Gay, Bisexual, and Transgender Rights: A Human Rights Per spective,
Topic Book 3, 2000

Un trabajo de colaboracién entre Amnistia Internadonal Estados Unidos, la Red de Educacion en
favor de Gays, Leshianasy Heterosexuales (GLSEN, por sussiglasen inglés) de Estados Unidosy €
Centro de Recursos de Derechos Humanos de Estados Unidos que ofrece actividades de dase para
anali zar cuestiones relativas alos derechos de gaysy lesbianas; incluye versiones oficialesy
simplificadas dela Declaracion Universal de Derechos Humanosy unalistaderecursosy materiales.

Schmidt, Janet (ed.): Human Rights Education Resource Notebooks: Women’ s Rights, Nueva Y ork:
Amnistia Internaciona Estados Unidos(no publicado), 1997

Contiene una seleccion ce adividades'y recursos $brelos derechos de las mujeres; incluye una

bibli ografia exhaustiva anotada y textos de instrumentos internacionales.

Sitios web Utiles

www.aidsalliance.org
Contiene un conjunto de materiales que se puede descargar con 100 sugerencias para actividades de
estimulacion.

www.amnistiainternacional .org

Sitio web de Amnistia Internadonal. Tiene un vinculo con
http://web.amnesty.org/actforwomen/index-esl donde se encuentratoda lainformadén pertinente de
la Campaiia para Combatir la Violencia contralas Mujeres.

http://www.awid.org/index.php
e LaAsociacion paralos Derechos delaMujer y € Desarrollo (AWID) es una organizadén
internacional de miembros que pone en contacto, informay moviliza apersonasy
organizaciones resueltas alograr la igualdad entre los géneros, €l desarrollo sostenibley los
derechos humanos de las mujeres.
» Inglés: http://awid.org
» Francés: http://www.awid.org/index.php

www.unifem.org

UNIFEM es d Fondo de Desarrollo delas Naciones Unidas parala Muijer. Proporciona asistencia
economicay técnica aprogramasy estrategias innovadores que promuevan los derechos humanos de
lamuijer, su participacién politicay su seguridad econdémica.

WWw.un.org/womenwatch

Informaaddn y recursos parala promocion celaigualdad entre los géneros en todo € sissemadela
ONU.
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http://www.unf pa.org/sitemap/sitemap-esp.htm
www.unfpa.org
Fuente internacional de financiad6n para programas de poblaciény salud reproductiva. Incluye la
asistencia aprogramas gue contribuyen a combatir laviolencia contralas mujeres.
e Inglés: http://www.unfpa.org
» Francés: http://mwww.unfpa.org/sitemap/sitemap-fra.htm
«  Arabe: http://www.unfpa.org/sitemap/sitemap-ara.htm

www.equalitynow.org
Trabaja paralaproteccién y promocién delos derechos humanos de las mujeres en todo € mundo.

www.stopvaw.org

STOPVAW es un sitio web creado por Minnesota Advocates for Human Rights como herramienta
parala promocién de los derechos humanos de las mujeres en la Europa Central y ddl Estey en la
Comunidad de Estados Independientes (CEl). El sitio se ha creado con laayuday €l asesoramiento
del Fondo de Desarrollo delas Nadones Unidas parala Mujer y dd Programa Red de Mujeres del
Instituto para una Sociedad Abierta (Open Society Institute, OSl). En estapagina se encarala
violenciacontralas mujeres como uno de los abusos de derechos humanos mas extendidos por todo €
mundo.

www.womenink.org
Proyecto de la Tribuna Internacional de las Mujeres que comercializay distribuye libros sobre
mujeresy desarroll o centrandose en las perspectivas de las mujeres del Sur.

www.wedo.org
Organizadén de Mujeres para d Medio Ambientey € Desarroll o, organizacion internacional que
tiene por objeto aumentar el poder palitico delas mujeres.

www.hrw.org/spanish/mujeres.htm
Human Rights Watch es una organizadén dedicada ala proteccion de los derechos humanos de las
personas de todo € mundo. En su sitio web hay una seccién dedicada alos derechas de las mujeres.
e Inglés: http://hrw.org/women
e Francés: http://hrw.org/doc/?t=french
« Arabe http://hrw.org/arabic/

www.feminist.com

Feminist.com es una comunidad popular interadiva creadapor, paray sobre las mujeres. Su dbjetivo
es facilitar d intercambio deinformadén entre mujeresy promover lamovilizacion entornoa
cuestiones politicas. El sitio web cuenta con una seccién muy Util de recursos cortrala violencia.

Notas

1 Adaptado de Advice for Handling Questions or Inquiriesfrom Persons All eging Violence Against
Themselves or Samneone Else, publicado por Amnistia Internadonal Canada (anglofona) parala
Campaia para Combatir la Violencia contralas Mujeresiniciada por la organizacion en 2004.

2Heise, L., Ellsberg, M.y Gottemoeller, M.: Ending Violence Against Women, Population Reports,
SerielL, N.° 11, Baltimore: Johns Hopkins University School of Public Health, diciembre de 1999,
pag.l.
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3 Amnistia Internacional: First Steps: A Manual for Sarting Human Rights Education. Si deseaun
gemplar, péngase en contacto con € Equipo de Educaddn en Derechos Humanos del Secretariado
Internacional de Amnistia Internacional en: hreteam@amnesty.org.

4 Amnistia | nternacional: Esta en nuestras manos; No masviolencia contra las mujeres (indice Al :
ACT 77/001/2004), pag. 79.

5 Amnistia | nter nacional: Esta en nuestras manos: No masviolencia contra las mujeres (indice Al:
ACT 77/001/2004), pag. 94.

6 Adaptado del taller de debate sobre la violencia contralas mujeres dirigido por Julie Kavanagh,
Amnistia Internacional Reino Unido(no publi cado).

7 Heise, L., Ellsberg, M., y Gottemoeller, M.: Ending Violence Against Women, Population
Reports, Serie L, N.° 11, Baltimore: John Hopkins University Schod of Public Health, diciembre de
1999.

8 Ibidem.

9 Ibidem.

10 Seager J., The Atlas of Women, The Women's Press, Londres, 2003.

11 http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendati ons/'recomm-sp.htm#recom19.

12 http://www.ohchr.org/spanish/law/mujer_violencia.htm.
[Fin del texto]
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