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[QUATRIEME DE COUVERTURE]

La violence contre les femmes e un scandde planéare. De la nassance a la
mort, en temps de paix comme @ temps de guerre, les femmes sont confrontées a
la discrimination et & la violence aux mains de I'Etat, dans leur milieu de vie et
dansleur famille,

Le présent dosser et congu pour les éducateurs aux droits humains travaillant
avec des journdiges. Il explique avec précison comment organiser & mener un
adier de formation de deux jours destiné aux journdistes qui tratent de
I'actudité dans la presse écrite, a la télévison, a la radio e dans les médias
éectroniques.

Il &udie les causes et les conségquences de la violence contre les femmes, ang
que les mécanismes juridiques et les outils disponibles pour Iutter contre cette
violence. Il &firme clarement que les droits des femmes sont des droits humains
et encourage les participants a intégrer le traval sur les droits des femmes a leur
pratique quotidienne du journaisme.

Ce dosser comprend tous les documents nécessaires a chaque séance: exemples
de cas, consals et supports pour I'animateur, and qu'une liste de ressources
utiles et d' informeations généraes.
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Amnesty International est un mouvement mondial composé de bénévoles qui
ceuvrent en faveur du respect et de la protection des doits de I'étre humain
internationalement reconnus.

La vision d’Amnesty International est celle d’'un monde ou chacun peut se prévaloir
de tous les droits énoncés dans la Déclaration universelle des droits de 'homme et
les autres normes internationales relatives aux droits humains.

Afin de poursuivre cet idéal, Amnesty International méne de front, dans le cadre de
son travail en faveur de la promotion de tous les droits humains, sa mission de
recherche et d’action destinée a prévenir et a empécher les graves atteintes aux
droits a I'intégrité physique et mentale, a la liberté de conscience et d’expression et a
une protection contre toute discrimination.

Amnesty International est indépendante de tout gouvernement, de toute idéologie
politique, de tout intérét économique et de toute croyance religieuse. Elle ne soutient
ni ne rejette aucun gouvernement ni systeme politique, pas plus qu’elle ne défend ni
ne rejette les convictions des victimes dont elle tente de défendre les droits. Sa seule
et unique préoccupation est de contribuer a la protection des droits humains en toute
impartialité.

Amnesty International est un mouvement démocratique et autonome, qui compte
plus de 1,8 million de membres et de sympathisants dans plus de 150 pays et
territoires, répartis dans toutes les régions du monde. Elle est financée
essentiellement par ses membres et par les dons du public.

Photo de couverture — groupe de femmes participant a un défilé a I'occasion de la Journée
internationale de la femme a Montevideo, Uruguay, le 8 mars 2002.
© AP Photo/Marcelo Hernandez

Ce document et I'un des sept volets du Kit des militants engagés dans la
campagne Halte a la violence contre |les femmes. Ce Kit des militants, élaboré par
Amnesty Internationa, contribue & la lutte mondiae contre la violence a I'égard
des femmes. Il s compose des déments suivants: un guide sur la sendbilisation
et les activittss de campagne; un dosser déducation aux droits humains
présentant les notions de base relatives au genre et aux droits des femmes; trois
dossers d'éducation aux droits humains ciblant des publics spécifiques; deux
manuels sur le droit international et les normes du drait internationd rldives a la
violence contre les femmes (le premier porte sur I'obligation des Etats de fare
preuve de la diligence requise pour que le droit des femmes de ne pas subir de
violence devienne rédité, et le second traite de la violence contre les femmes dans
les conflits armes).

[TROISIEME DE COUVERTURE]

Le Kit des militants comprend sept documents liés les uns aux autres et destinés a
toutes |es personnes qui agissent contre laviolence al’ égard des femmes:

Pour que les droits deviennent réalité : ateliers de senshilisation aux
guestions liées au genre (index Al : ACT 77/035/2004) : dossier générd
d éducation aux droits humains sur les notions fondamentaes dans le domaine
du genre et des droits des femmes;

Pour _que les droits deviennent réalité. La violence contre les femmes lors des
conflits armeés (index Al : ACT 77/052/2004) : manue pour |’ action proposant
des méthodes pour faire changer les choses, telles que le travail de pression,
I utilisation des médias & la défense des droits devant les tribunaux pénaux et
avils;




Atelier sur I'éducation aux droits humains pour les journalistes ACT 77/054/2005 - EFAI -

Pour gue les droits deviennent réalité. Les Etats ont le devoir de combattre la
violence contre les femmes (index Al : ACT 77/049/2004) : guide exposant les
normes et le droit rddifs aux droits humans concernant I'obligation qui
incombe aux Etas, en vertu du droit internationa, de combattre la violence
contre les femmes;;

Pour que les droits deviennent réalité. La violence contre les femmes lors des
conflits armés (index Al : ACT 77/050/2005) : guide des normes
internationdes relaives a la violence contre les femmes dans les Stuations de
conflit amé ;

Pour gque les droits deviennent réalité. Atelier sur |I'éducation aux droits
humains pour les jeunes (index Al : ACT 77/053/2005) : dossier d' éducation
aux droits humains sur les droits des femmes dans le droit internaiond,
destiné aLix jeunes ;

Pour gue les droits deviennent réalité. Atelier sur I’éducation aux droits
humains pour les journalistes (index Al : ACT 77/054/2005) : dosser
d éducation aux droits humans sur les droits des femmes dans le droit
international, destiné aux personnes travaillant dansles médias.

Pour _que les droits deviennent réalité. Atelier sur |'éducation aux droits
humains pour les organisations non gouvernementales (index Al

ACT 77/055/2005) : dossier d éducation aux droits humains sur les droits des
femmes dans le droit international, destiné aux personnes travaillant dans des

organisations non gouvernementales.
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Introduction

«A la maison et dans le milieu ol €lles vivent, en temps de guerre
comme en temps de paix, des femmes sont battues, violées, mutilées ou
tuées en toute impunité »

Mettre fin ala violence contre les femmes : un combat pour aujourd’ hui,
Amnesty Internationd, 2004 (index Al : ACT 77/001/2004)

Le présent dossier est I'un des documents d'éducation aux droits humains publiés
pour la campagne mondide Halte a la violence contre les femmes menée
actudlement par Amnesty Internationa. Les principaux objectifs de cette
campagne, qui a é&té lancée en 2004, sont les suivants :

e gsnghiliser I'opinion a la violence contre les femmes et les fillettes, qui et
une véritable épidémie mondide et un scandae en matiére de droits humains ;

e collaborer avec des organisations de femmes pour dénoncer toutes les formes
de violence et obtenir réparation pour les victimes;;

+ appde les Etais a respecter les obligations des conventions et des traités
internationaux auxquelsils sont dga parties;

e engager les Etats qui ne I'ont pas encore fait & signer et & ratifier les traités
rdaifs a la violence contre les femmes, tes que la Convention sur
I'dimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes et
son Protocole facultatif ;

» fare abolir les lois qui sont par nature discriminatoires et qui ouvrent la voie a
laviolence;

e exiger judtice et réparation pour les femmes victimes de violence.

Sur la base de I'andyse des médias qui figure dans le Programme d'action de
Beijing (1995) e qui recommande de « promouvoir une image équilibrée et non
stéréotypée des femmes dans les médias' », Amnesty Internationd a class les
journaistes au rang des acteurs clés en termes de senghilisation a la violence
contre les femmes e dindauration d'une culture qui ne tolere ni N’ encourage
Cette violence.

Cet atelier de deux jours et les supports qui I’accompagnent sont principaement
destinés aux journdistes de la prese écrite. Toutefois, ils peuvent ére adaptés
aux journdistes de tous types de médias (radio, télévison, Internet...). L’ objectif
globd de cet atdier et d'impliquer les journdistes dans la campagne d Amnesty
Internationa sur la violence contre les femmes en les senghilisant aux questions
de genre, & en paticulier a la violence liée au genre, and guen soulignant
I'importance du réle que peuvent jouer les médias pour fare changer les
comportements et |es attitudes.

Les principaux objectifs de cet atdlier sont les suivants:

e échanger aur le rlle des médias en matiére de droits humains & les difficultés
auxquellesles journdistes sont confrontés dans ce domaine ;

1. Programme d’action de Beijing, objectif stratégique J.2.,
http://www.un.org/french/womenwatch/followup/beijing5/docs/prgaction.pdf.
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o é&udier la représentation des femmes dans les médias e I'influence des
Stéréotypes sur les femmes;

o gsnghilisr les journdiges aux différentes formes de violence contre les
femmes e a I'ampleur de leurs répercussons sur la vie des femmes & la
sociéte;

o familiarisr les journdiges avec le syséme juridique rdatif aux droits
humains, notamment avec les mécanigmes internationaux € la notion de
diligence requise, et les ader & sen servir dans leur travall d'information sur
laviolence contre les femmes;;

* encourager les journadistes a tenir compte du genre dans tous les aspects de
leur travail et leur donner les outils nécessaires pour améiorer la maniére dont
ils rendent compte de la violence contre les femmes, par exemple en leur
proposant des techniques pour interroger les victimes de violence ;

o fournir aux journdistes des informations e des références utiles pour leurs
articles ou reportages sur la violence contre les femmes;;

o favoriser la communicaion € les échanges dinformations entre les
journdistes, Amnesty Internationd et les organisations non gouvernementaes
(ONG,) locaes qui s occupent des droits des femmes.

Déroulement et souplesse d’organisation de I'atelier

Cet aelier a éé concu pour ére mené sur deux jours conséeutifs. Toutefois,
certains journdistes ne pourront ou ne souhaiteront peut-é&tre pas venir deux jours
de suite. Dans ce cas, vous pouvez organiser |'atelier sur deux jours séparés (mais
toujours dans le méme ordre). Le niveau dimplication des participants dépendra
de nombreux facteurs: la patie du monde dans laguele ils travallent, le média
au =in dugud ils travaillent (les journdistes de radio e de tdévison ont souvent

un emploi du temps plus chargé et des ddlais plus ®frrés, en particulier en ce qui

concerne la télévison en direct), |I'agence de presse a laguele ils appartiennent et

le niveau de responsabilité qu'ils exercent dans leur travail.

L’ atelier se décompose de lamaniére suivante :

e le premier jour porte principdement sur le fond e et consacré a la
senshilisation aux quesions de genre e aux formes, aux causes et aux
conséguences de la violence contre les femmes;;

* le deuxieme jour est plus concret et présente les instruments juridiques et la
maniére de les utilisr dans le travail journdigtique sur la violence contre les
femmes.

Sdon leur niveau de senghilisation aux questions de genre —et a la violence
contre les femmes—, and que le temps qu'ils sont préts a consacrer a I’ atelier,
certains participants pourront venir uniquement le deuxiéme jour. Toutefois, il
reste préférable de suivre les deux jours de formation. Il peut ére utile de faire
remplir aux futurs participants un questionnaire andysant leurs besoins &fin de
déerminer leur niveau de connaissance en termes de violence contre les femmes
et de démarer au bon niveau le premier jour. S certains journdistes ont un
niveau de connaissance suffisamment élevé pour ne pas assgter au premier jour,
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Amnesty Internationd recommande dinclure quelques activités de senshilisation
aux questions de genre le deuxieme jour ain qu'une réflexion at bien lieu a ce
Ujet. En outre, il est auss consaillé de mettre tout de méme dans leur dosser les
documents sur la violence contre les femmes prévus pour le premier jour.

Conseils al’animateur

Diverses activités de sensibilisation aux questions de genre sont disponibles dans le
document d’Amnesty International intitulé Pour que les droits deviennent réalité.
Ateliers de sensibilisation aux guestions liées au genre (index Al : ACT 77/035/2004).

L’ objectif est d’attirer les journalistes, et non de les rebuter par manque de
souplesse!

Nous recommandons égdement & |'éducateur aux droits humans d Amnesty
International de co-animer cet atelier avec :

e unereprésentante d une ONG de femmeslocde ;
e unformateur en journdisme.

La présence d'une représentante d'une ONG de femmes sera extrémement utile
pour toutes les questions complexes redives a la violence contre les femmes et
sera égdement un excelent moyen de collaborer avec des organisations locaes
de terrain, ce qui et I'une des grandes recommandations de la campagne sur la
violence contre les femmes.

Le formateur en journdisme donnera plus de crédit a l'adier d Amnesty
International et sera plus & méme de I'adapter et de le modifier en fonction des
compétences particulieres des paticipants. En outre, le fait de participer a cet
adier pourra auss encourager le formateur a appliuer par la suite certains
agoects de cet atdier a son travall habitud auprés des éudiants en journdisme.
Or, la senghilisstion de ces éudiants aux questions de genre est consdérée
comme un moyen important dintéressr des le début les journdistes aux
questions relatives aux femmes, and que de leur donner tres tét I'habitude de
tenir compte du genre dans leur pratique et de ne pas utiliser de stéréotypes
prégudiciables.

Résultats

Un processus d'évaudion a long terme va éire nécessare pour éudier les
retombées de ces atdiers, mais les expériences pilotes qui ont é&é menées ont d§a
commence a donner des résultats. Des animateurs e des membres du personne
d Amnesty International ont &é invités a donner des interviews sur la violence
contre les femmes a la radio et dans la presse, et les journaux locaux ont parlé des
adiers. Ces aeiers sont une occason importante non seulement de sensbiliser
I'opinion a la violence contre les femmes, mas auss de mieux fare conndtre
Amnesty Internationa en générd.

Informations importantes concernant |'atelier et les supports
d’accompagnement

L'atelier est concu pour fonctionner dans un cadre méthodologique participatif et
interactif. Il cherche & tirer profit du vécu des participants et a créer un didogue
interactif & partir des connaissances, des idées et des expériences. Il doit se
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dérouler dans un esprit de respect mutud, d'égdité et de partage entre les
animateurs e les participants. Les animaeurs favorisseront un td dima sils
retent ouverts a I'apprentisssge € ne e contentent pas Smplement de
transmettre des informations.

L'atdlier et les supports qui I’accompagnent ont é&é testés dans plusieurs pays et
abordent, dans la mesure du possble, la question des droits des femmes et de la
violence contre les femmes de maniere multiculturelle. Des documents génériques
sont fournis a la fin du dosser, mais sans aucune préention a I’exhaudtivité. Nous
invitons les animateurs a méditer les consals suivants :

Préparez les aeiers de maniere a bien connditre toutes les séances et les
activités et a ére au fait des questions abordées. N'hésitez pas a adapter
I’ordonnancement de l'adier ou de tdle ou tele séance spécifique en
fonction des besoins du public visé et du contexte culturd et politique locd,
sans modifier les objectifs des séances.

Procurez-vous des exemplaires d'autres documents utiles, en paticulier de
documents juridiques tels que la Dédlaration universdle des droits de
I’homme (DUDH), la Convention sur I'dimingtion de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes, la Dédadion sur I'dimination de la
violence a I'égard des femmes, and que les traités et les documents juridiques
nationaux appropriés, qui seront une source d' informations utile.

Avant le début de chague séance, vérifiez a |'ade de la liste récapitulative qui
lui correspond que vous avez tout le matérid nécessaire.

Cet adier a éé concu pour un groupe de 15 a 20 participants et les séances
sont minutées en fonction de cet effectif. S votre groupe et de tallle
sengblement différente, vous devrez guder les temps impartis. En outre, ces
temps ne sont donnés qu'a titre indicatif car chaque groupe est différent. Les
animateurs doivent sefforcer de rester dans les temps tout en sachant
s adapter quand ils jugent qu'il y a besoin de plus ou de moins de temps. La
souplese et un dément essentid, mais n'oubliez pas que les paticipants se
sont engagés pour un atdier de deux jours: faites en sorte de ne pas avoir
terminé le deuxiéme jour a midi, ou de ne pas devoir travaller jusqu'a minuit,
sauf accord préaable !

Qudques activités de dimulation ou de mise en tran sont incuses dans
I'atelier & proprement parler. Toutefois, en fonction du rythme de I'atelier et
du dynamisme des personnes, il pourra ére utile d'en rgouter gpres le repas
de midi ou les pauses, pour maintenir la vigilance et I'entrain des participants.
Une petite sdlection d' activités de ce type est proposée en annexe 1.

Bien que les séances soient congues pour inciter les participants a s impliquer
activement, il arrive souvent que dans un groupe donné, certains soient plus
actifs et sexpriment avec plus de facilité que d autres. L’ animateur a le devoir
d encourager une paticipation égade de tous Les méhodes utilistées dans
I'atelier, tdles que le travall par petits groupes et les techniques interactives,
adent a y parvenir, mais vous devrez pafois trouver des moyens variés pour
limiter avec tact la participation de certans tout en encourageant un plus
grand invedissement de la pat dautres participants. || et important de
trouver la bonne dynamique au sein du groupe. En effet, un groupe qui
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fonctionne bien est un outil inetimable dans un atdier : il favorise la richesse
des débats et offre un espace d'échange et d gpprentissage positif et puissant.
La clé d'un déroulement harmonieux, e donc de la réussite de ces adliers,
repose dans le bon fonctionnement du groupe entier et des sous-groupes.

Voici quelques idées pour obtenir la participation de tous :

disposez les participants en cercle ou en U &fin que tout le monde puise se
VOir et que personne ne soit géné par quelqu’un d' autre ;

réagissez toujours de maniere podtive aux contributions des participants, en
mettant en vdeur ce quils ont dit, méme 9 vous devez en reformuler le
contenu ou le contester ; pour les inciter & prendre part aux discussions, faites
en sorte quils s sentent libres de prendre la parole, méme lorsguils
manquent d assurance ;

utilisez le langage gestud pour mettre un terme a une intervention orae — par
exemple, levez-vous et approchez-vous un peu de la personne qui parle en
levant |égérement vos mains devant vous, comme S VOuS vous gpprétiez a
parler, puis rebondissez smplement sur quelque chose qui vient d ére dit et
profitez-en pour faire tourner la parole ou changer de sujet ;

mélangez les groupes pour que les mémes personnes ne travallent pas
toujours ensemble ;

gardez a I’esprit que tout le monde n’apprend pas de la méme maniere, ni a la
méme vitesse. Soyez donc atentif a la fagon dont les différents participants
réagissent aux idées nouveles et efforcezvous d adopter un rythme moyen.
N'ayez pas de présupposés quant aux connaissances des participants et
Souvenez-vous que vous travaillez avec des adultes motivés ;

ne désignez pas tel ou td participant et ne forcez personne a parler. Adressez-
vous plutt & I'ensemble du groupe en utilisant des formules tdles que « Est-
ce que quelqu’ un qui N’'a pas encore parlé aimerait ajouter quelque chose ? »
ou « Laissons la parole & ceux qui ne I’ ont pas encore prise ». Evitez auss les
questions directes entrainant une réponse de type vraiffaux (teles que « Que
dgnifie ... ?7»), les paticipants risquant de se sentir contraints et génés siils
pensent ne pas savoir répondre ;

S un paticipant semble trop effacé ou au contrare fat preuve d'un franc-
parler excessf, profitez de la pause pour aborder la question incidemment
avec lui (mais JAMAIS a portée de voix des autres participants).

Laqudité del’ animation et primordide :

soyez un animateur actif mais n'écrasez pas |'adier —n'oubliez pas que vous
jouez un réle essentid dans la réussite de ces journées. Appuyez-vous sur
votre expérience de ce qui fonctionne bien pour inciter les participants a
Simpliquer et leur permettre de parler ouvertement ;

soyez auss clar que possible sur les buts et objectifs de chague séance fin
que les paticipants comprennent ce que vous tentez d obtenir. Attention
toutefois : il et souvent important de rebondir sur les idées des participants, et
trop en dire peut nuire alaparticipation ;
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acceptez |"éventudité de ne pas savoir répondre a toutes les questions, mais
veillez a bien connditre le sujet and que les différentes paties de I'adier &
leur but. Dans ce dosser, vous remarquerez que des exemples de réponses
sont donnés en itdique sous certaines questions. Ces exemples sont destinés a
I"animateur et ne doivent pas étre lus a haute voix, sauf g les participants ont
des difficultés arépondre ;

n'oubliez pas que les paticipants restent maitres de leur propre processus
d apprentissage, mais que vous ées la pour les aider. Ne restez pas assis a ne
rien fare pendant que les participants travaillent deux par deux ou en petits
groupes —il e paticulierement démotivant pour les paticipants de voir
I'animateur ne rien fare ou avoir I'ar de Sennuyer pendant qu'ils travaillent
dur dans leur groupe ;

aurveillez I'heure et informez les paticipants des déas dont ils disposent
pour accomplir un travail ;

soyez amicd & dun abord facile, fates preuve d’humour, mas ne fates
jamais de plaisanteries douteuses !

N'oubliez pas que le langage et un outil puissant, non seulement quant au
contenu mais auss parce que le choix des mots définit des catégories plus ou
moins ouvertes —vous pourrez souhaiter vous inclure personndlement dans le
langage e les idées véhiculées en disant « nous» au lieu de « vous ». C'est un
choix que vous devrez faire avant de lancer | atdlier.

Enfin, nous vous consdllons vivement d ére atentif a la nature sensible des
thémes abordés et :

dinformer les participants, avant I'adlier, du contenu qui va étre abordé et de
vous assurer quils comprennent bien les objectifs de I'adier. Envoyez
I'ordre du jour aux participants au moins une semane avant le début de la
formation (voir annexe 2).

Afin de créer une bonne ambiance de travail, évoquez clairement dés le déout
les grandes lignes & le contenu de I'adier (voir le schéma de déroulement
logique en annexe 3). Soulignez I'importance du respect tout au long des deux
jours a venir. Dans un aelier ou I'on discute d' opinions fortement ancrées e
de sujets liés aux prgugés et a la discrimination, il est essentidl de permettre a
chacun d'exprimer son avis, méme S tous ne le partagent pas, tout en vellant
ace qu’ aucun participant n'en blesse un autre.

Les opinions sexistes ou marquées par les prguges seront acceptées, mais |l
faudra ensuite les remettre en question, les démonter, e les renvoyer aux
participants en leur demandant de changer de perspective, de mettre au jour
les causes profondes de ces opinions, ans que leurs conségquences. Essayez
de vous appuyer sur un exemple sans rapport avec le sujet en question, mas
qui illustre le méme point. Il peut é&re and commode d évoquer
I’ appartenance ethnique pour ader les participants a réfléchir aux problémes
des prdugés e de la discrimination, en particulier dans certaines cultures ou
les participants pourraient évoquer le relativisme culturd. N.B.: En cas de
remarques injurieuses ou d atagues personnelles directes, il importera de les
traiter ouvertement en indiquant clarement a la personne concernée que ce
type de discours ou de comportement ne saurait étre toléré.
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Les paticipants ne doivent pas ére directement invités a faire pat de leur
expé&ience pesonnedle en maiere de violence contre les femmes Les
témoignages doivent émerger spontanément dans le cadre des activités
proposees et étre traités avec beaucoup de tact (voir ci-dessous les lignes
directrices sur les révéations) ;

gardez un temps suffisant pour fare le point a la fin de la Sfence 9 les
participants ont apporté des témoignages personnels ou s des révéations ont
ge fates Ninterrompez jamas brutdement quelguun qui raconte une
expérience personndle dans le domaine de la violence contre les femmes,
méme s la séance S en trouve prolongée au-dela du temps prévu.

Remarque sur la présentation et le contenu de ce dossier

Vous trouverez en annexe quelques propositions de présentations sur PowerPoint.
Ces présentations peuvent auss étre téléchargées sur la base de données de
I’éducation aux droits humains (EDH). Pour toute information sur les moyens d'y
accéder, veuillez contacter I'équipe  EDH du Secrétaiat  internationa
(hreteam@amnesty.org). Bien que ces présentations puissent ére utilistes telles
quelles, nous recommandons aux animateurs de les adapter ou de concevoir leurs
propres supports en fonction des besoins locaux et de leur style personndl.

Les révélations

(Adapté de Advice for Handling Questions or Inquiries from Persons Alleging
Violence Against Themselves or Someone Else, section canadienne (anglophone)
d Amnesty Internationa, 2004.)

Il et reconnu a I’échele internationde qu’'une femme sur trois sera a un moment
Ou un autre de savie victime de violences physques.

Méme s les participants ne doivent pas ére directement invités a raconter leur
expérience personnele, les animateurs doivent Sattendre a ce que certtanes
paticipantes révelent qu'eles ont eles-mémes é&¢é victimes de violences ou a ce
que d' autres racontent en avoir éé témoins.

Dans les atdliers ou les participants ne sont pas directement invités a faire part de
leur expérience pesonnele, les femmes qui font des révélaions ne sont
générdement plus battues. L’animateur doit cependant ére conscient du fait qu'il
peut y avoir dans le groupe dautres femmes qui sont actuelement victimes de
violence & qu'il est auss possble que des auteurs de violence figurent parmi les
participants.

Nous invitons les animateurs confrontés a ce type de révélations a suivre les
recommandations suivantes :

1) Respecter la personne et ne pas la juger. Il convient de prendre au sérieux
les révélations et de veller a mettre a I'aise la personne qui S exprime, quelle
que oit la nature ou I'ampleur des violences. Il serait inutile e mavenu de
juger S ce que la personne a vécu est de la violence. 1l convient de noter que
la violence contre les femmes les jeunes filles & les fillettes peut ére
physique, afective ou psychologque. Il faut la reconndtre, qud qu'en soit
I"auteur. 11 est indispensable que la personne regoive un soutien et des paroles
amicdes d'une personne compréhensve e compatissante au moment de la
révelation.
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2) Avoir a disposition une liste d’adresses et de numéros de téléphone de
personnes et d’associations pouvant aider les victimes. S une participante
é@ablit le didogue et recherche de I'ade, il faut pouvoir I'orienter. Il est donc
essentidd d'avoir toujours a dispodtion, pendant les atdiers, les noms e
numéros de tééphone ou adresses Internet dorganisations susceptibles
d ader les femmes, les jeunes filles e les fillettes qui ont subi des violences.
Laissez, par exemple, ces coordonnées dans un endroit discret afin que les
participants puissent les consulter a I'abri des regards Sils le souhaitent. Un
tableau vierge que vous pouvez remplir avec les coordonnées des
organisations adaptées aux participants de votre groupe figure dans le chapitre
Outils, alafin de ce dosser.

Il et important de discuter avec les organisations e dobtenir leur accord
explicite avant de leur envoyer une personne qui a besoin de leur ade. En effet,
les associations ou personnes qui soutiennent et consalllent les  personnes
traumatisées par la violence ont des lignes directrices que vous devez connaitre et
intégrer pour mieux remplir votre réle d' orientation.

N'essayez pas de fournir une aide a la personne, mais prenez le temps de
I’écouter. Un animateur dEDH n'est pas formé pour apporter une aide aux
personnes qui ont subi des violences & ne doit jamas se présenter comme td. |l
est chargé de diriger les débats sur la violence contre les femmes et les questions
lies au genre, e de créer un climat favorable a I’ apprentissage sur les thémes et
les sujets abordés. S vous ées confronté a des révélations, prenez au Sérieux
I’expérience de la personne et trouvez le temps nécessaire et le lieu approprié
pour lui parler dans un environnement sir et séeurisant. Expliquez-lui ce que vous

pouvez e ne pouvez pas lui apporter et encouragez-la a contacter des
organisations qui pourront I’ aider.

-10 -
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Notes :
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Premier jour

Séance n®1: ouverture de I’atelier

Objectifs :
*  Seprésenter;
e identifier les atentes des participants ;

* expliquer I'ordre du jour.

Matériel nécessaire :
e Uuntableau afeuilles mohiles;

* du papier pour letableau;
e desmarqueurs.

Durée : une heure

Conseil a 'animateur

Certaines sections et structures pourront préférer une ouverture plus officielle que
celle qui est suggérée ici, parfois avec la pésence des médias, voire d'un
représentant du gouvernement. Dans ce cas, prévoyez plus de temps pour la séance
d’ouverture et adaptez-la en fonction.

Commencez par remercier les participants de consacrer une partie de leur temps
précieux a cet adier. Expliquezleur que vous appréciez quils aent su s
dégager un peu de temps dans leurs emplois du temps professionnels tres chargés
et remerciez ceux qui viennent de loin pour participer a I'adier. Invitez le ou les
autre(s) animateur(s) a sejoindre a cette introduction.

[5 minutes]

Etape 1 : présentations

Présentez-vous et expliquez votre rfle au sein d Amnesty International ou autre
organisation, e demandez au(x) autre(s) animateur(s) de faire de méme. Ensuite,
invitez les participants a se présenter aleur tour, en leur précisant d ére brefs: a
ce stade, ils doivent se contenter de donner leur nom et celui de I’ organe de presse
pour lequd ils travallent, ou de dire dans que domane ils exercet le
journdisme. Rassurezles en leur expliquant qu'ils auront trés bientét |’occasion
de faire plus amplement connaissance.

[15 minutes]

Etape 2 : mise en train

Conseil al’animateur

Vous pouvez, si vous le souhaitez, remplacer cet exercice par un de ceux qui figurent
dans la liste des activités de stimulation ou de mise en train (annexe 1).

-12 -
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Les « canots de sauvetage »

Invitez tout le monde a se placer au centre de la piece pour I'activité suivante,
intitulée les « canots de sauvetage ». Expliquez aux participants gu'ils doivent
Simaginer quils sont sur la mer & se déplacer dans la piece comme Sils
nageaient ou naviguaent. Au bout denviron une minute, anoncez (avec
conviction!) quil y a une tempéte e que tout le monde doit se regrouper
rgpidement dans des canots de sauvetage (imaginaires) avec les personnes ayant
un point spécifique en commun. Vous pouvez choisr ces points communs dans la
liste ci-dessous ou en trouver d' autres :

e Ceux qui ont des chaussures de la méme couleur

e ceux qui ont des lunettes et ceux qui n'en ont pas;

e ceux qui ont un vétement de laméme couleur (choisissez quel vétement !) ;
*  ceux qui sont membres d Amnesty Internationa et ceux qui ne le sont pas.

Une fois dans les « canots de sauvetage », les paticipants doivent se sduer et
essayer de se souvenir du nom de chacun. Répétez | exercice trois ou quatre fois
selon les besoins.

[10 minutes|

Etape 3 : définition des attentes

Demandez aux participants de rester avec le groupe de leur dernier « canot de
sauvetage » € invitez-les a trouver un endroit dans la piece ou a proximité pour
discuter de ce quils atendent principdement de cet aeier. Donnez a chaque
groupe une feuille de papier et quelques marqueurs pour noter leurs atentes. S le
temps est limité, demandezleur de choisr smplement les deux ou trois datentes
les plus importantes et de désigner une personne du groupe pour les présenter en
séance pléniére.

[10 minutes]

Etape 4 : présentation de I’ordre du jour

Lors de la remontée en séance pléniere, notez toutes les attentes des groupes sur
le tableau a fevilles mohiles. Une fois que tous les groupes sont passés, remerciez
les participants pour leur ouverture et leur enthousasme. Présentez les grandes
lignes de I'atdlier en vous gppuyant sur son schéma de déroulement et essayez d'y
relier les attentes qu'ils ort exprimées (voir le schéma de déroulement logique en
annexe 3).

[15 minutes]

Il est possible que certains expriment des attentes qui ne seront pas couvertes par
Iatelier. Dans ce cas, expliquez que, Sil N'est pas toujours possible de répondre
aux atentes de tout le monde dans le temps imparti, vous espérez que la plupart
de ces atentes seront satifaites et que I'atdier condituera un bon espace de
discusson libre e de réflexion personnele,  permettant  une mellleure
comprénension de la violence contre les femmes. Expliquezleur que vous dlez
auss chercher a renforcer leurs compétences journdigtiques dans le domaine de
laviolence contre les femmes.

-13-
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Conseil a l'animateur

L’objectif de cet atelier est principalement de sensibiliser les participants ala violence
contre les femmes et de les encourager a mieux prendre conscience de la maniére
dont ils traitent des questions relatives aux femmes en général et de la violence
contre les femmes en particulier dans leurs reportages ou leurs articles. Toutefois, il
est important de garder a I'esprit que beaucoup des participants n'auront pas
nécessairement des affinités immédiates pour le travail d’Amnesty International. lls
seront venus pour parfaire leurs connaissances et obtenir des outils afin d’améliorer
leur travail. Il est donc important de souligner en quoi cet atelier et ses objectifs
pourront leur étre utiles en tant que professionnels.

Gadez quelques minutes pour répondre aux questions ou aux demandes de
clarification sur I’ ordre du jour avant de commencer la deuxieme séance.

[5 minutes]

Alternative aux étapes 1,2 et 3
Matériel nécessaire :

» des morceaux de carton découpés en forme de pied, de dalle de cheminement ou
de toute autre forme appropriée au contexte local.

Faites un tour de table rapide en invitant chaque participant a dire son nom et
I'organe de presse, de radio ou de télévision pour lequel il travaille. Demandez-leur
d’étre brefs.

[15 minutes]

Distribuez une forme en carton a chaque participant et demandez-lui d'y écrire ses
réponses aux questions suivantes :
» Comment étes-vous entrés dans le journalisme ?
» Pourquoi vous intéressez-vous aux droits humains et a la violence contre les
femmes ?
» Qu’'attendez-vous de cet atelier ?
[10 minutes]

Quand ils ont terminé, invitez-les a discuter de leurs attentes avec la personne qui
est assise a c6té d’eux. Collez au milieu du mur une feuille portant le titre de I'atelier.
Ensuite, invitez-les a venir coller leurs « pas » sur le mur afin qu'ils avancent vers
I'atelier.

Encouragez I'ensemble des participants a observer la grande variété des
expériences et des motivations. Examinez ensemble les réponses écrites sur les
cartons et tirez-en les idées intéressantes. Résumez quelques-unes des attentes sur
le tableau a feuilles mobiles.

[15 minutes]
Enchainez sur I'étape 4 de la séance d’ouverture.

[20 minutes]
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Séance n® 2 : médias et droits humains

Objectif :

e ader chacun a mieux comprendre les points de vue des autres participants en
matiere de droits humains, la perception qu'ils ont de leurs responsabilités et
les difficultés auxquellesils sont confrontés.

Matériel nécessaire :

* untableau afevillesmobiles;

e desmarqueurs;

e un ordinateur portable et un réroprojecteur pour la présentation PowerPoint
(uniguement pour | exercice propose en dternative).

Durée : une heure

Etape 1 : identifier les principaux problémes en matiére de droits
humains

Conseil al’animateur

Parler des droits humains en général sera un bon moyen de mettre a l'aise les
journalistes participant a I'atelier. En effet, le theme de la violence contre les femmes
peut susciter quelques réticences, par exemple chez des participants qui penseraient
gu’il s’agit d'un atelier « féministe ». Cette approche partant des droits humains en
général permettra d'établir que les droits des femmes sont des droits humains.

Soulignez que les paticipants ont tous fat preuve d'un grand engagement en
venait a cet adier. Maintenant, ils vont réfléchir plus en détal a la Stuation des
droits humains dans leur pays aux difficultés auxqudles ils sont confrontés en
tant que journdistes et a la perception qu'ils ont de leur propre réle dans le
domaine des droits humains.

En séance pléniere, demandez aux participants de vous citer quelques-uns des
problémes qu'ils jugent les plus graves en matiére de droits humains. |l sera peut-
étre nécessaire de lancer la discussion en donnant des exemples de droits, tels que
le droit & la liberté d expression, le droit a un proces équitable, le droit a une
scolarisation convenable, etc. Puis, demandezleur en quoi ces droits pourraient
étre violés dans leur pays (ou leur région). Notez les réponses sur le tableau a
feuilles mobiles. Essayez de bien répartir la parole entre tous les participants pour
éviter qu'un seul d'entre eux ne domine la conversaion en citant trop de points a
lafois

[5 minutes]

Une fois que vous avez relevé une dizaine de problemes, demandez aux

participants d essayer de les regrouper par grands types de droits, par exemple les
droits civils et politiques, les droits économiques, sociaux et culturels, les droits
des femmes, les droits de I'enfant, I'intégrité physique et psychologique (dont les
violations pourraient ére, par exemple, latorture et les violences policiéres).
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Puis, demandez-leur de choidr quatre problemes prioritaires (dont au moins un en
lien avec la violence contre les femmes).

[5 minutes]

Etape 2 : I'influence des médias sur les questions relatives
aux droits humains

Répartissez les participants en quatre groupes. Expliquez-leur que chaque groupe
va prendre un des problemes retenus et débattre des questions suivantes :

1. Comment ce sujet et-il traité dans les médias locaux ?

2. Quelles sont les forces en jeux ? (dans le contexte social ou politique; par
exemple, le programme du gouvernement, les priorités des grandes
entreprises)

3. Qudles sont les conségquences de la maniére dont ce sujet est traité dans les
médias ?

Donnez aux groupes vingt minutes pour répondre; demandez-leur de noter les

points importants de leur discusson sur une feuille du tableau e de désigner un
rapporteur pour les présenter en séance pléniere.

[20 minutes|
En séance pléniére, invitez chague groupe a présenter le fruit de ses débats.
[15 minutes]

Quand ils ont terminé vous pouvez utiliser les breves questions ci-dessous pour
les amener a approfondir laréflexion.

1. Qudlees I'importance du réle des médias ?

Les médias jouent un roéle trés important ! 1ls touchent un large public, informent
I” opinion publique et peuvent influencer le comportement des gens.

2. Qud devrait étre le role des médias en matiere de droits humains ?

Ils devraient informer les gens de leurs droits fondamentaux et promouvoir les
droitsdel’ ére humain et |a fin des violations de ces droits.

3. En tant que journdigtes, a quels obstacles vous heurtez-vous quand il S agit de
traiter des droits humains ?

Vous pouvez les encourager a classer ces obstacles en deux catégories: les
obstacles extérieurs a leur travail (par exemple, |'existence d autres sujets
nationaux ou internationaux qui dominent I’ actualité; les pratiques culturelles en
vertu desquelles certaines atteintes aux droits humains sont considérées comme
acceptables ; les tabous culturels; ou les lois discriminatoires) et les obstacles
internes (par exemple, la censure ou le harcelement de la presse par le
gouvernement ou ses agents; les luttes de pouvoir au sein des organisations
médiatiques ; la domination des hommes aux postes influents dans la presse; le
refus des rédacteurs en chef de publier certains articles ; ou I’ autocensure).

[10 minutes|
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Conseils a I'animateur

Il est possible que ce débat suscite des controverses car les journalistes seront
certainement sensibles a la maniere dont leur travail est percu, en particulier par les
ONG (dont Amnesty International !).

Il est important de veiller a ce que les participants n’aient pas le sentiment que leur
profession est attaquée ou tenue pour responsable de la perpétuation des atteintes
aux droits humains. L'objectif de cette discussion est de les aider a prendre du recul
et a prendre conscience du pouvoir dont ils disposent. Le principal message a leur
faire passer est qu’ils ont un role a jouer dans la lutte contre les violations des droits
humains, en informant I'opinion et en montrant I'exemple par la promotion d’'un
comportement positif conforme aux valeurs relatives aux droits fondamentaux.

Vous aurez aussi peut-étre, parmi les participants, des journalistes qui sont eux-
mémes des défenseurs des droits humains et qui ont été menacés en raison de leurs
articles en faveur de ces droits. Dans certaines parties du monde, ces personnes
sont souvent harcelées, menacées, voire incarcérées pour avoir traité de questions
relatives aux droits humains. Le fait de parler des obstacles qu’ils rencontrent
pourrait leur permettre d’obtenir la solidarité des autres participants, de parler de
leurs frustrations dans un lieu s(r et ouvert et, si tout va bien, d’établir un dialogue
qui pourra se poursuivre bien apres l'atelier.

Etape 3 : cldture de la séance

A patir de ce qui est ressorti de la discussion, dressez le tableau de la situation
des droits humains dans le pays e du méange complexe dinfluences e
d obgacles qui exigent. Essayez de rester postif en soulignant que, malgré ces
influences et ces obgacles, il ne faut pas oublier que les médias ont le pouvoir de
fare changer les choses et que le fat d'assster a cet adier est un premier pas
vers le renforcement des liens et de la solidarité afin de surmonter certains d entre
eux.

[5 minutes]

Alternative ala séance n® 2

Dans certains pays, vous pourrez préférer une démarche plus officielle. Vous pouvez
par exemple inviter deux journalistes ou deux intervenants (a prévoir a I'avance) qui
feront un exposé sur leur vision des obstacles auxquels sont confrontés les
journalistes dans le domaine des droits humains. Essayez d’inviter un homme et une
femme pour I'équilibre des genres.

Leurs exposés devront durer cing a dix minutes maximum. Encouragez-les a
s'appuyer sur des supports visuels si possible afin que les exposés soient plus
faciles a suivre et plus intéressants pour les participants (prévoyez le matériel
nécessaire : PowerPoint, rétroprojecteur, etc.). Présidez la séance et invitez les
participants a faire des commentaires ou a poser des questions apres chaque
exposé, ou a la fin des deux exposés. Gardez au moins vingt minutes pour les

guestions et le débat.

Vous pouvez alimenter le débat en posant certaines des questions spécifiques
proposées dans I'étape 2 ci-dessus.

[30-40 minutes]
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Séance n°® 3: dans quelle mesure les médias tiennent-ils
compte des questions de genre ?

Objectifs :

» andyser sous I'angle du genre un certain nombre de journaux et de magazines
du pays ;

» é&udier les consdquences de la représentation des femmes dans les journaux et
les effets des articles qui ne tiennent pas compte des questions de genre.

Matériel nécessaire :

* uneAection dejournaux locaux ;

* unelarge sAection de magazines locaux ;

* desciseaux (une paire par groupe) ;

*  duruban adhésf oudelacadlle;

e desmarqueurs;

e du papier pour tableau afeuilles mobiles;

» un ordinateur portable et un rétroprojecteur.

Durée : uneheure

Expliquez aux participants qu'il est trés facile d'ére pris dans une profession,
quelle qu'dle soit, et de ne pas pouvoir observer ses pratiques avec objectivité.
Expliquezleur qu'ils vont maintenant prendre du recul par rapport a leur role de
journdistes et se mettre dans la peau des lecteurs. 1ls vont se répartir en plusieurs
groupes, devenir des observateurs de la presse et analyser la presse locde « sous
I"angle du genre ».

Etape 1 : analyse de journaux et de magazines sous I'angle du genre

Divisez les paticipants en quatre groupes, didribuez a chague groupe une
Section de journaux et de magazines locaux € demandezleur d éudier les
points suivants :

Groupe 1
e Comment les femmes sont-dlles représentées dans lesimages ?

Groupe 2
e Comment les hommes sont-ils représentés dans les images ?

Groupe 3
e Qud typedelangage et utilise ? Est-il sexige ?

Groupe 4
* Combien d articles ont pour sujet principa desfemmes ?
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« De qud type daticdes sagit-il (par exemple, politique, santé, arts fats
divers, éducation) ? Comparez-les aux articles sur les hommes.

»  Combien d articles sont écrits par des hommes et combien par des femmes ?

e Combien de sources citées sont des femmes ou combien de citations
proviennent de femmes ?

Conseils a l’animateur

Les groupes 1 et 2 doivent s’intéresser non seulement aux types d’'images utilisées,
mais aussi aux contextes dans lesquels elles apparaissent.

Si le travail du groupe 3 s'avére trop difficile, ou si les journaux utilisés ne
contiennent pas assez d’exemples, vous pouvez demander a ce groupe de
compléter I'activité en trouvant un maximum de termes sexistes ou ne tenant pas
compte du genre, puis en proposant des alternatives sensibles au genre. Quelques
exemples de termes non sexistes figurent en annexe 4 et peuvent leur étre
distribués.

En fonction du niveau d’expérience des journalistes, vous pourrez choisir de vous
intéresser uniguement aux images. Faites appel a votre jugement professionnel pour
évaluer le niveau d’analyse approprié pour cet exercice.

Demandez aux participants de présenter leurs conclusons sur une fedille du
tableal. Donnez aux groupes 1 et 2 des ciseaux et de la colle ou du ruban adhésif
et demandezleur de choidr les images quils trouvent particulierement parlantes
et d'en faire un montage pour la remontée en séance pléniere. Les autres groupes
doivent étre auss encouragés a faire preuve de créativité avec les journaux et les
magazines s ils le souhaitent.

[30 minutes

Rassemblez les paticipants et invitez chagque groupe a présenter sa feuille et ses
conclusions aux autres groupes.

[20 minutes|
Voic quelques-uns des grands points qui ont des chances de se dégager de cet
exercice
La représentation de la femme:
» beauté, objet de désir sexud, marchandise dans la publicité, etc. ;
» absente de la vie publique e des affares courantes (politique, économie,
éducation) ;
e absente des journaux —confindée aux maegazines féminins et aux informations
consacrées alafamille, ala beauté, etc.
La représentation de ’lhomme:
e pouvair, dominelavie publique ;
» carieres, afares, économie, politique, etc.

Comparez ces deux images lors de laremontée en séance pléniere.
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Le langage

Les titres de fonction sont toujours donnés sous une forme masculine — par
exemple les hommes palitiques, les hommes d affaires (voir annexe 4).

Les articles consacrés aux femmes ou écrits par des femmes
* Lesfemmes sont rarement le sujet principa des articles d’ actudité.

* Elles sont sous-représentées (voire pas du tout représentées) dans les
domaines de la palitique, des affaires, de I’ économie, etc.

* Elles sont confinées aux domaines de la beauté et des affares domestiques.
(Ce sujet est abordé dans le chapitre 3 du document Mettre fin a la violence
contre les femmes: un combat pour aujourd hui [index Al :
ACT 77/001/2004].)

* Elles sont rarement citées dans les aticles (sauf les aticles qui portent
spécifiquement sur les femmes, voir point précédent).

Aprés chague présentetion, collez la feuille du groupe sur le mur. Une fois que
tous les groupes sont passés, utilisez les questions suivantes (et d'autres de votre
choix) pour gpprofondir le débat sur le sujet :

e Queles sont les conséguences de ces images médiatiques sur les femmes en
particulier et sur la société en généra ?
Essayez d'amener les participants a la conclusion que ces images créent des

stéréotypes souvent préjudiciables, les femmes étant considérées comme des
objets sexuel s et des marchandises.

*  Quedles sont les conséquences de ces stéréotypes ?

IIs entrainent des préjugés qui sont a I’ origine de la discrimination.

Sources d’information complémentaires

http://loveyourbody.nowfoundation.org/offensveads.html

Cette ONG de femme donne des exemples intéressants d exploitation de la
femme dans la publicité par de grandes marques de la mode. Le dte et en anglais
uniquement, mas les images peuvent ére imprimées e utilistes pa les
animateurs dans toutes les langues. Voir auss le chapitre3 de Mettre fin a la
violence contre les femmes: un combat pour aujourd hui (indexAl :
ACT 77/001/2004).

Conseils al'animateur

Des débats intéressants pourront naitre a propos de la représentation des femmes
dans les images sélectionnées. Par exemple, certains pourront avoir des visions trés
différentes de ce qui constitue une image positive et une image négative. Certaines
personnes pourront voir le corps de la femme (en particulier a différents degrés de
nudité) comme de I'exploitation sexuelle tandis que d’'autres y verront de la beauté
(ce point de vue a été exprimé dans un atelier pilote par des femmes comme par des
hommes). Si un tel débat se produit, au lieu de prendre parti, il faut essayer de
souligner que, quel que soit notre point de vue, il est nécessaire d’évaluer l'influence
globale de ces images du corps de la femme sur la vie quotidienne des femmes et
des jeunes filles. Le débat va probablement s’orienter vers la conclusion qu’on
impose généralement aux femmes de se conformer a un modeéle de « beauté »
spécifique, et qu'on y accorde souvent une plus grande importance culturelle qu’'a
leur éducation, leur carriére ou leur participation a la vie publique.
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Essayez aussi de relier la question au sujet de 'atelier en posant la question : « En
quoi ces représentations ouvrent-elles la voie a la violence contre les femmes ? »
Exemple de réponse possible : les stéréotypes sont sources de préjugés a I'égard
des femmes (les femmes ne sont que des objets soumis aux fantasmes des
hommes), ce qui entraine une discrimination et « confine » les femmes dans des
réles qui les empéchent de participer pleinement a la vie publique et, au bout du
compte, de jouir de leurs droits fondamentaux, ouvrant ainsi la voie a la violence
contre les femmes.

Etape 2 : synthése et statistiques

Avant de clore cette séance, essayez de la relier a la séance n° 2 (sur le réle et la
responsabilité des médias) en posant les breves questions suivantes :

e Que nous montre cette sfance sur la maniére dont les médias informent le
public ? Lesjournalistes sont-ils objectifs ?

Non, ils s'appuient trop souvent sur des stéréotypes et un langage lourd de sens
ne tenant pas compte du genre ; les femmes sont sous-représentées ; etc.

* Leslecteursregoivent-ils desinformations exactes et appropriées ?

Non car les médias n’ offrent pas une perspective équilibrée entre les hommes et
les femmes.

* Qudles sont les conséquences de cette représentation de la femme dans les
médias ?
Les réles des femmes sont dévalorisés, les questions qui les concernent sont

ignorées, elles sont moins en vue dans la société et sont donc moins informées et
plus vulnérables a la discrimination.

Vous pouvez terminer la séance avec une présentation sur PowerPoint des outils
fournis en annexe 5. Vous y trouverez des datistiques utiles et une présentation de
la maniére dont les médias traitent de la violence. La plupart de ces informations
proviennent du ragpport d observation des médias de la World Association for
Chrigian Communication (WACC). C'est une bonne introduction pour la séance
suivante, qui examine plus en détal les différentes formes de violence contre les
femmes.

[10 minutes|

Source d’information complémentaire

La World Association for Chrisian  Communication (WACC) coordonne un
rapport mondial d observation des médias, en particulier en ce qui concerne les
questions de genre. Voir |'adresse de leur dte Internet en annexe 14 (ce Site et
disponible en anglais, en espagnol et en dlemand).
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Séance n® 4 : les formes, les causes et les conseéquences
de laviolence contre les femmes

Objectifs :

e amener les paticipants a mieux connditre I'ampleur de la violence contre les
femmes dans leur pays (ou région) ;

* leur fare é&udier de maniere plus approfondie les causes profondes de la
violence contre les femmes;;

» leur fare andyser le réle des médias dans la couverture de la violence contre
les femmes.

Matériel nécessaire :

e desPost-it;

* untableau afeuilles mobiles et des marqueurs;

* une grande dffiche (ou quatre feuilles du tableau collées ensemble)
représentant trois cerclesimbriqués;

* une grande dffiche (ou quare feuilles du tableau collées ensemble)
représentant la silhouette d' un arbre ;

e des exemples de cas (un par groupe) avec différentes formes de violence
contre les femmes dans différents contextes, par exemple la violence
physque, la violence psychologique, la violence en péiode de corflit et la
violence au s@n de la famille ou dans le milieu de vie (une Sdection
d exemples de casfigure en annexe 7) ;

» unordinateur portable et un rétroprojecteur.

Durée : une heure

Conseil al'animateur

La représentante de 'ONG de femmes locale sera particulierement bien placée pour
diriger cette séance et doit étre la personne clé pour les questions relatives a la
violence contre les femmes et pour tout débat sensible sur la culture.

Etape 1 : identifier les différents types de violence

En Sfance pléniere, demandez aux paticipants comment ils définiraent la
violence contre les femmes e notez sur le tableau a feuilles mobiles les
principaux points qui émergent de leurs réponses. A partir de cette définition,
peuvent-ils identifier trois grandes catégories de violence ? Essayez de leur fare
dégager les catégories suivantes:

e lavidence physque;
* lavidence sxudle;

« laviolence psychologique.
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En utilisant la premiére patie de la présentation PowerPoint (annexe 6,
digpogtive n° 3), donnez aux participants la définition de la violence contre les
femmes par les Nations unies. C'est sur cette définition que S appuie la campagne
d Amnesty Internationd. Ne montrez pas I'ensemble de la présentation, vous le
ferez plustard.

Divisez les participants en trois groupes et attribuez a chague groupe une des
catégories de violence. Demandez-leur de noter sur des Post-it toutes les formes
de violence contre les femmes commises dans leur pays (ou région) qui leur
viennent al’ esprit dans la catégorie en question.

[10 minutes]

Pendant ce temps, accrochez au mur la grande affiche avec les trois cercles
imbriqués, et donnez aux cercles lestitres suivants:

Psychologique

Invitez les participants a se rassembler de nouveau e demandezleur de coller les
Post-it dans les cercles correspondants. 1ls peuvent utiliser les zones ou les cercles
s recoupent pour les formes de violence contre les femmes quiils jugent
appatenir a pluseurs catégories. Demandez-leur ce dont cet exercice les a
amenés a prendre conscience.

Réponses possibles : il existe beaucoup de formes de violence contre les femmes ;
toutes ont des conséquences a court terme et a long terme, en particulier dans le
domaine de la santé. Toutes ces formes sont liées entre elles.

Montrez maintenant le reste de la présentation (annexe 6), qui traite du sujet de
maniere plus détaillée en donnant des exemples de différentes formes de violence
contre les femmes e de différents contextes, tels que définis dans la campagne.
Une fois la présentation terminée, gardez beaucoup de temps pour les questions.
Vous pouvez auss distribuer aux participants des photocopies de la présentation
pour gqu'ils puissent s'y référer.

[15 minutes]
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Etape 2 : exercice des racines et des fruits

Collez au mur I'affiche portant la slhouette d'un arbre. Invitez les participants a
reprendre les Post-it collés dans les cercles et a disposer les différentes formes de
violence contre les femmes sur le tronc de I'arbre. Demandezleur de reformer les

mémes groupes que précédemment et donnez a chagque groupe I'un des sujets
Suivants a débattre

* Groupel: qudles sont les conséquences en termes de santé de ces formes de
violence contre les femmes (pour lesindividus et pour la société) ?

Réponses possibles: la propagation du VIH/sida; les Iésions internes des
organes sexuels; les maux de téte persistants dus aux coups; les grossesses
non désirées; une plus grande sollicitation des services de santé et des
Services sociaux.

e Groupe2: qudles sont les consdquences socio-économiques de ces formes
de violence contre les femmes ?

Réponses possibles : absence de domicile fixe; exclusion sociale ; pauvreté.

*  Groupe 3: qudles sont les causes profondes de ces formes de violence contre
lesfemmes ?

Réponses possibles: lois discriminatoires; préugés culturels; stéréotypes
rendant les femmes inférieures aux hommes; exclusion des femmes de la
sphére publique.

[15 minutes|

Demandez aux participants décrire leurs réponses sur des Post-it. Invitezles
enslite a se rassembler en séance pléniére et a coller leurs Pogt-it sur I'arbre. Les
groupes 1 et 2 doivent les mettre dans les branches et le groupe 3 sur lesracines.

Expliquez que vous avez désormais sous les yeux une représentetion visudle de
la violence contre les femmes dans la société. Demandez aux participants ce que
révéle cette image. Qu'en pensent-ils? Comment faire en sorte que les fruits de
notre SocCiété ne soient pas «empoisoNNEs» mas restent au contraire sans et
savoureux ?

[10 minutes]

Conseils al’'animateur
Essayez d’obtenir les conclusions suivantes des participants :

* nous devons nous attaquer aux causes profondes de la violence contre les
femmes, sinon nous devrons en supporter les conséquences et nous causerons
des torts énormes a notre société ;

* les stéréotypes créent des discriminations dans la culture et les pratiques ;

» les médias jouent un réle dans le renforcement de ces stéréotypes, mais ils ont
aussi le pouvoir considérable d’influencer I'opinion publique et les comportements !

Vous pouvez laisser I'arbre sur le mur pour pouvoir vous y référer pendant le reste de
I'atelier.
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Etape 3 : laviolence contre les femmes, un probléme culturel

Soulignez le fat que, souvent, la culture et la tradition renforcent, cautionnent,
l&gitiment et tolérent la violence contre les femmes et condtituent des obstacles
dans la lutte contre cette violence. Expliquez que la prochaine séance S intéressera
de plus prés a ce phénoméne & examinera par quels moyens les journdistes
peuvent surmonter ces obstacles culturels.

Vous pouvez lire quelques courts témoignages extraits de Mettre fin a la violence
contre les femmes: un combat pour aujourd hui [index Al : ACT 77/001/2004].

(Ces témoignages apparaissent dans des encadrés but au long du rapport.) Vous
pouvez auss utiliser les exemples de cas inclus dans ce dossier. Ceux-d illudtrent
différentes formes de violence contre les femmes e vous permettront de rendre
plus concretes les horreurs de cette violence (voir annexe 7). Les organisations de
femmes locales peuvent aussi étre une source d' exemples gppropriés.

S vous en avez le temps, essayez de faire réagir les journaistes sur ces exemples
et soulignez que la violence contre les femmes est clarement un probleme
mondia qui existe dans toutes les cultures, toutes les religions e tous les modes
de vie Le document d Amnesy Internationd intitulé La violence contre les
femmes doit étre prise en compte. Faits et chiffres: synthése (index Al :
ACT 77/034/2004) est une bonne source de statistiques mondiales couvrant toutes
les régions et les différentes formes de violence contre les femmes.

[10 minutes]
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Séance n®5: ledébat culturel

Objectif :

o é&udier des dratégies pour fare face aux praiques e aux dtitudes
discriminatoires pouvant ére attribuées a la culture, qui favorisent la violence
contre lesfemmes.

Matériel nécessaire :

* untableau afevillesmobiles;

e desmarqueurs.

Durée : une heure et demie

Conseil a l'animateur

Cette séance sera I'un des points clés de I'atelier puisqu’elle traitera des stéréotypes
culturels, qui sont renforcés et Iégitimés par les médias. Elle tentera aussi de
valoriser le r6le que peuvent jouer les journalistes dans ce domaine en exercant des
pressions positives. Donnez-leur la possibilité et le temps de réfléchir aux obstacles
qui existent réellement et aux moyens de les surmonter. Si tout va bien, ils devraient
aussi réfléchir a leurs propres comportements et croyances culturelles. Ainsi, vous
aurez des chances d'obtenir des changements positifs. On ne peut pas attendre des
journalistes qu'ils sensibilisent I'opinion s’ils ne sont pas eux-mémes sensibilisés !

Etape 1: les roles attribués aux genres

En séance pléniére, demandez aux participants qudle et sdon eux la différence
entre le « sexe » et le « genre ».

Le « sexe » fait référence a la constitution biologique des hommes et des femmes,
tandis que le « genre » s applique aux réles socialement attribués aux hommes et

aux femmes par |la société et la culture.

Sur le tableau a feuilles mobiles, écrivez les mots «femmes» e «hommes» en
haut de deux colonnes. Demandez aux participants de réfléchir aux types de roles
que la sociéé aitribue aux femmes e aux hommes. Ecrivez certaines de leurs
réponses dans la colonne appropriée afin de dresser un tableau des roles de

chague genre dans |e pays ou |a société concernés.
Posez les questions suivantes :
» Cesrdles sont-ils consdérés comme ayant laméme vdeur ?

Non. Par exemple, les roles des femmes sont souvent liés aux téaches
ménagéeres ; quand elles travaillent, les femmes sont souvent moins payées

que les hommes.

e  Queles sont les conséquences de ces roles sur les femmes et les fillettes par
rgpport aux hommes et aux jeunes gargons ?

IlIs limitent |’ accés des femmes a I’ éducation, aux soins médicaux, aux loisirs
et & dautres droits fondamentaux ; ils dévalorisent les femmes; ils les

rendent vulnérables a la violence, a I’ exclusion et a la pauvreté.
[10 minutes|
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Etape 2 : établir un lien entre les rdles liés au genre et la
discrimination

Etablissez un lien avec la séance n° 3 sur les stéréotypes et répétez que ceux-ai
sont discriminatoires et que, comme cela a dga é&é vu, ils sont renforcés et
|&gitimés par la culture et les médias. Utilisez |'arbre de la séance précédente pour
rappder aux paticipants en quoi la discrimination et un facteur clé dans la
perpétuation et le renforcement de laviolence liée au genre.

Source d’'information complémentaire

Sdon la Dédardion des Nations unies sur I'dimingion de la violence a I'égard
des femmes, « ... la violence a I’ égard des femmes traduit des rapports de force
historiquement inégaux entre hommes et femmes, lesquels ont abouti a la
domination et a la discrimination exercées par les premiers et freiné la promotion
des secondes ».

Le texte complet de cette Déclaration est disponible a [I'adresse:
http://mww.ohchr.org/french/law/femmes  violence.htm

Invitez les participants a discuter librement des normes ou pratiques culturdles
specifiques de leur pays ou région qui pourraient entrainer directement ou
indirectement des violences contre les femmes. Pendant le débat, notez les
principaux points sur le tableau a feuilles mobiles.

[10 minutes]

Etape 3 : le « relativisme culturel »

Pour examiner de plus prés la question du « relativisme culturel », demandez aux
participants de reformer les mémes groupes qu auparavant et d &udier certains
des exemples de violence contre les femmes (S8ectionnez dans I'annexe 7 un
certan nombre de cas de différentes régions afin de montrer que les tabous
culturds exigent dans toutes les paties du monde). Invitez les participants a
trouver des exemples de la maniere dont la culture a entrainé des actes de
violence contre les femmes ou a eu des consequences sur les victimes de cette
violence (par exemple, dans de nombreuses sociétés, une femme qui a éé violée
et rgetée par son mari, sa famille ou son entourage en raison de la notion
culturdle d « honneur »). L’utilisation des exemples de cas permetira de donner
une dimenson mondiae ala question de la violence contre les femmes.

[10 minutes|

Rassemblez les participants en séance pléniere e demandez a chaque groupe de
rendre compte de ses conclusions.

[10 minutes|

Conseil a l'animateur

Attention, dans les débats sur la culture, il se peut que vous soyez confrontés a la
critique selon laquelle Amnesty International essaie d'imposer des «valeurs
occidentales » aux autres cultures. Il est trés important de souligner gu’Amnesty
International (tout comme, bien entendu, le systéme international de protection des
droits humains) ne place aucune culture au-dessus des autres. Au contraire, elle
défend les droits économiques, sociaux et culturels et considéere que tout peuple a le
droit de pratiquer sa culture et de jouir de son identité culturelle.
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Conseil al’'animateur
Si on vous oppose des contre-arguments, voici deux points essentiels a souligner:

 l'universalité des droits humains : nul ne doit étre privé de ses droits
fondamentaux ; ceux-ci s’appliquent a tout le monde sans distinction de race, de
couleur, de religion, de culture, de genre, etc. ; par conséquent, la violence contre
les femmes n’est jamais acceptable et ne saurait étre justifiée ou cautionnée au
nom de croyances ou de pratiques culturelles ;

* la culture : soulignez qu’Amnesty International ne s’opposera jamais qu’aux
pratiques culturelles qui cautionnent les formes directes ou indirectes de violence
contre les Emmes ou d'autres atteintes aux droits humains®. En outre, elle
reconnait qu’il est nécessaire et préférable de travailler avec les leaders culturels
pour les sensibiliser a la violence contre les femmes plutét que de se les aliéner
sous prétexte qu’ils ont un point de vue différent du sien. Amnesty International
croit fermement a I'’écoute et au dialogue et encourage les autres, en particulier les
médias, a faire de méme.

Conseil & I'animateur

« Il est impératif de solliciter I'avis des populations locales sur la fagon dont les droits
des femmes peuvent étre promus dans un milieu donné. [...] Sans leur participation
et leur approbation, aucune stratégie de promotion des droits de la femme ne
réussira. »

Rapporteuse spéciale des Nations unies sur la violence contre les femmes,
janvier 2003 (doc. ONU E/CN.4/2003/75, § 70).

Une fois que les groupes ont présenté leurs conclusons, demandez a chague
groupe de préparer un petit sketch ou de concevoir une affiche pour montrer le
role de la culture dans la violence contre les femmes et proposer une dratégie
positive pour tenter de surmonter ce probléme. |l peut Sagir, par exemple, de la
maniere dont ils rendent compte de cette violence ou dont ils essaent de
convaincre les leaders culturels. Ne les guidez pas trop pour laisser leur créativité

S exprimer.
[20 minutes]

Donnez a chague groupe cing minutes pour jouer leur sketch ou présenter leur
afiche. Gardez du temps alafin pour les questions ou commentaires.

[20 minutes]

Etape 4 : relever le défi !

Expliquez aux participants que, en tant que journdides, ils ont la posshilité
d oavrer en faveur de I'dimination des pratiques et des croyances prgudiciables
qui dévaorisent les femmes, leur font du tort et violent leurs droits fondamentaux.

Posez-1eur les questions suivantes :

* Qud rdle pensez-vous que les journalistes puissent jouer dans la remise en
cause des attitudes et des pratiques discriminatoires ?

2. Article 4 de la Déclaration des Nations unies sur I'élimination de la violence a I'’égard des
femmes
(http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/A.RES.48.104.Fr?0Opendocument).
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e S vous pouviez commencer a mettre en oauvre ces dratégies, quels effets cda
aurait-il sur laviolence contre les femmes dans votre pays (ou région) ?

[10 minutes]

Conseil al’animateur

Gréace a ce débat, les journalistes disposeront d'un espace précieux pour discuter de
leurs pratiques et exprimer leur insatisfaction.
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Séance n° 6 : conclusion de lapremiére journée

Objectifs :

o présenter quelques remarques finales et récapituler ce qui ag&tévu ;
o évauer les progres réalisés pendant cette journée.

Matériel nécessaire :

e des photocopies d'une feuille de papier portant trois grandes formes de votre
choix (par exemple un triangle, une étoile et un rond) ;

e dessylos.

Durée : trente minutes

Etape 1 : réflexion sur lajournée

Didribuez a chague participant une feuille avec les trois formes (voir ci-apres) et
demandez-leur d'y écrire le bilan de lajournée de la maniére suivante :

e dans lerond: tout ce qui a é&é traité dans la journée e qui a renforcé ce
qu'ils pensaient d§a;
» dansl’éoaile : tout ce qu'ils ont appris de nouveau ;
» dansletriangle : tout ce qu'ils voient maintenant sous un angle nouveau.
Invitez-les a comparer leurs réponses avec celles de leur voisin et aen discuter.
[15 minutes]

Vous pouvez enslite prendre quelques minutes en séance pléniére pour inviter les
participants a partager avec I’ensemble du groupe certaines de leurs réflexions sur
lajournée.

[5 minutes]
Essayez de faire une synthese de tous les themes qui ont été abordés :

o la représentation des femmes dans les médias e la maniére dont les
Séréotypes se répercutent sur les femmes et ouvrent la voie a la violence
contre les femmes;

* lesformes, les causes et les conséquences de la violence contre les femmes;;

e |a maniere dont les déments discriminatoires dans les pratiques culturdles et
les tradiitions font obstacle alarédisaion des droits humains ;

* |esdratéges pour surmonter ces obstacles;;

* la posshilitt guont les journdistes de promouvoir les droits humains,
dinformer les autres de leurs droits et de sengbiliser les gens aux causes
profondes de la violence contre les femmes.

[5 minutes]
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Etape 2 : préparation de la deuxiéme journée

Expliquez que, le deuxieme jour, vous dlez éudier une sdection de documents
juridiques internationaux relatifs aux droits humains e voir comment ils peuvent
S gppliquer a différents types de violence contre les femmes.

Le droit internationd relatif aux droits humains est un outil tres précieux pour
combattre le «relativisme culturel » e la violence contre les femmes car |l
montre |'universdité des droits En raifiant des tratés internationaux, les
gouvernements reconnaissent I’autorité juridique de ces textes et les principes
guils contiennent. lls ont donc I'obligation de velller a ce que les pratiques
culturdlles nentrainent pas de violence contre les femmes ou ne servent pas a la

judtifier.

S possble disribuez dfa des exemplares des documents juridiques aux
paticipants &in qu'ils puissent les lire au moins une fois e s familiarisr avec
leur contenu avant le début de la deuxiéme journée. (Voir la liste du matérie
nécessaire pour laséance n® 1 du deuxiéme jour).

Répondez aux éventuelles derniéres questions.
[5 minutes)

Avant de clore la séance, vous pouvez Utiliser le schéma de déroulement logique
(voir annexe 3) pour rappeler aux paticipants I'ordre du jour du lendemain.
Veillez a ce que tout le monde soit bien au courant de I'heure de reprise. Pour
finir, remerciez tous les participants pour leur participaion e ditesleur au
revoir !

FIN DE LA PREMIERE JOURNEE
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Deuxiéme jour

Séance n® 1: étude et mise en ceuvre
des instruments juridiques

Objectif :

dder les paticipants a mieux connditre les ingruments juridiques
(internationaux et nationaux ou régionaux) reldifs aux droits humans e la
maniere de les gppliquer a leur travall journdigtique sur la violence contre les
femmes.

Matériel nécessaire :

des exemples de cas (voir annexe 7) ;

des exemplaires de documents juridiques (voir annexe 14 ; les textes que nous
vous recommandons d'utiliser sont la Déclaration universdle des droits de
'homme, la Convention sur I'dimination de toutes les formes de
discrimination & I'égard des femmes, la Dédaration sur I'dimination de la
violence a I'égard des femmes et un document régiona ou nationa approprie,
par exemple le Code pénd ou le Code de lafamille) ;

des stylos;

quatre feuilles pour tebleau a feuilles mobiles, divisses chacune en quatre
cases avec de la place en haut pour écrire le titre de I'exemple de cas.
Numérotez les cases et les documentsjuridiques de 1 a 4.

Durée : deux heures

Etape 1 : récapitulatif de la premiére journée et présentation de
I’ordre du jour

Rappelez une nouvdle fois aux participants ce quils ont vu la velle, en utilisant
le schéma de déroulement logique (voir annexe 3) S cdaleur semble utile :

iIs ont andys les médias sous l'angle du gere; ils ont éudié la
représentation de la femme dans les médias et la maniere dont les stéréotypes
s répercutent sur les femmes et ouvrent la voie a la violence contre les
femmes;

ils ont vu que les journdistes avaient la posshilité de promouvoir les droits
humains, d'informer les autres de leurs droits e de sendbiliser les gens aux
causes profondes delaviolence ;

ils ont éudié certaines des formes, des causes et des conségquences de la
violence contre les femmes;;

ils ont condaté que les déments discriminatoires dans les pratiques culturdles
et lestraditions congtituaient des obstacles ala rédisation des droits humains ;

ils ont propose des stratégies pour surmonter ces obstacles,
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Expliquezleur que cette deuxiéme journée va ére plus concréte. Les participants
vont éudier comment le droit internationd rdaif aux droits humains peut leur
servir a andliorer leur travail journdistique sur la violence contre les femmes et a
combattre I’ acceptation culturelle de cette violence. Plus particuliérement, ils vont
éudier :

* desingrumentsjuridiques nationalix et internationaux ;

« |'obligation de I'Etat de protéger les femmes de la violence, méme dans la
gphere familide.

[5-10 minutes]
Etape 2 : I'importance du droit international relatif aux droits humains

Invitez les paticipants a discuter des avantages de I'utilisation du systéme
international de protection des droits humains dans le cadre de leur travall
journdigtique sur la violence contre les femmes.

Réponses possibles:

* la créedibilité: le caractére international des normes montre qu’elles ne sont
pas seulement une notion occidentale ou une revendication des ONG ;

» dlesfournissent une stratégie pour lutter contre le relativisme culturél ;

« élesoffrent un cadre juridiquement contraignant pour combattre la violence
contre les femmes et demander des comptes aux gouver nements.

Expliguez que le cadre juridique internationd rdaif aux droits humans se
compose de différents déments :

* les traités (auss appelés conventions ou pactes) sort des accords officiels et
juridiquement contraignants entre les Etats; quand un Etat ratifie un traité, il
dgnifie sa décison dadhérer pleinement a ses dispodtions e d étre
juridiquement lié par cdlles-ci ;

* les déclarations (parfois appelées résolutions) sont des déclarations de
principes générdes adoptées par des organisations intergouvernementaes (les
Nations unies ou les organes régionaux relatifs aux droits humains) ; dles
peuvent avoir une autorité juridique considérable, méme 9 dles ne sont pas
toutes juridiquement contraignantes.

Pour mieux défendre I'agument sdon lequd les gouvernements  sont
juridiquement tenus d'diminer la violence contre les femmes, il est important de
mettre en avant les points suivants :

+ le systéme de protection des droits humains nest pas imposé aux Etats, ce
sont eux qui |'adoptent ; par exemple, la Dédaration sur I'dimination de la
violence & I’égard des femmes a &é adoptée a I'unanimité par les Etas de
I’ Assemblée générae des Nations unies ;

e méme 9 catans pays nont pas ratifié la Convention sur I'dimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes ou la Déclaration sur
I'dimination de la viodlence a I'égard des femmes, la plupat ont raifié des
tratés rddifs aux droits humains qui interdisent explicitement toute forme de
discrimination. (Le principe de non-discrimination est a la base méme de tous
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les accords rdatifs aux droits humans, notamment de la Dédaration
universdle des droits de I'homme & du Pacte internationd rdatif aux droits

civils et politiques.)

Vous serez peut-étre confronté a des critiques du droit internationa liées a ses
difficultés d gpplication (par rapport au droit nationd) et a I'idée trés répandue
sdon laguelle il et trop abdrait. 1l est donc important d avancer les arguments
uivants:

* la Cour pénde internationde est un mécanisme qui permet dga a des femmes
en tait que pesonnes individueles de poursuivre en judice des
gouvernements pour des viols et des agressons sexuelles commis en période

de conflit amé ;

e génédement, les gouvernements cherchent a éviter toute « mauvaise
publicité» en ce qui concerne leur réle dans la communauté internationae,
car cela peut ére source d embarras politique (par exemple dans le cas de
gouvernements donateurs menant des initigtives en faveur des droits humains
a l'déranger) e avoir des consequences négatives sur des accords
commerciaux potentiels incluant des clauses relatives aux droits humains.

[10 minutes]

Etape 3 : application au journalisme du droit international relatif aux
droits humains

Au cours de cet exercice, les participants vont prendre le temps d' éudier plus en
détall I'un des quatre documents juridiques e den Sdectionner les aticles
pertinents pour les gppliquer directement a un cas precis.

Conseil al’animateur

Il nest pas possible, faute de temps, d’étudier de maniére trés détaillée les
documents juridiques (il ne s’agit la que d’une introduction a la violence contre les
femmes pour les journalistes). C’est pourquoi nous vous recommandons de donner
les documents aux participants a I'avance afin qu’ils puissent se familiariser avec les
textes avant le début de I'exercice.

Répartisez les paticipants en quatre groupes (vous pouvez utiliser I'une des
activitées de dimulation proposées en annexe 1 S vous sentez que les participants
ont besoin d’ une petite mise en train pour étre plus énergiques).

Didribuez a chagque groupe un exemple de cas & un document juridique.
L’objectif de cette activité et que chague groupe passe vingt minutes sur le cas
qui lui a éé atribué et recherche tous les aticles qui lui correspondent dans le
document juridique. Donnez a chague groupe une feuille du tableau a feuilles
mobile (préparée al’ avance) divisée en quatre cases (Voir ci-dessous).
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Cas X — Viol en période de conflit

1. 2.

Schéma a reproduire sur des feuilles du tableau
a feuilles mobiles pour I'étape 3

e Expliguez aux paticipants quils ont vingt minutes pour trouver tous les
aticles de leur document juridique qui sont pertinents pour le cas qui leur et
Propose.

e Quand ils ont terming invitez-les a passer leur feille et leur exemple de cas
au groupe qui est a leur droite. Chague groupe se retrouve donc avec un
nouveal cas a anadyser.

* Demandezleur de fare la méme chose que précédemment avec ce nouveau
cas.

* Répétez I’ exercice jusgu’ a ce que tous les groupes aient éudié les quatre cas.
[1 heure 20 minutes)

Vous disposez maintenant, pour chacun des quatre cas, de quatre séries d'articles
Sy appliquant. Accrochez les feuilles au mur e demandez aux participants de les
obsarver pendant quelques minutes. lls pourront aind prendre connaissance de
quelques articles provenant des documents juridiques qu'ils N’ ont pas &udiés.

Pendant qu'ils observent, posez quelques questions sur les points intéressants qui
s dégagent de leur travall (par exemple les liens entre les documents, ou la
smilitude ou la complémentarité de certains articles).

[10 minutes|

Le principe de non-discrimination

En stence pléniere, soulignez le fait que le principe de nondiscriminaion est
présent dans tous les documents internationaux. Aingd, la Déclaration universele
des droits de I'homme (DUDH) dispose que toute personne doit pouvoir jouir de
s droits humains fondamentaux sans discrimination liée au sexe. La Charte des
Nations unies affirme égdement I'égdité des droits entre les femmes et les
hommes. Le droit de ne pas subir de discrimination et au coar des droits
humains et ne peut étre ignoré en aucune circongtance.
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Dans sa Recommandation généde n° 19 (paragrephel), le Comité pour
I'dimination de la discrimination a I'égard des femmes dispose que : « La violence
fondée sur le sexe est une forme de discrimination qui empéche sérieusement les
femmes de jouir des droits et libertés au méme titre que les hommes. »

Il poursuit, au paragraphe 7 : « La violence fondée sur le sexe, qui compromet ou
rend nulle la jouissance des droits individuels et des libertés fondamentales par
les femmes en vertu des principes généraux du droit international ou des
conventions particulieres relatives aux droits de I’homme, constitue une
discrimination, au sens de I’ article premier de la Convention. »

Tous les documents relatifs aux droits humains sont basés sur le principe de non
discrimingtion, ce qui signifie que méme ceux qui ne font pas spécifiguement
référence aux questions de genre ou a la violence contre les femmes, comme la
DUDH, le Pecte internationd rdatif aux droits civils et politiques (PIDCP) et la
Convention internationde sur I'dimination de toutes les formes de discrimination
racide, peuvent s appliquer deslorsqu'il y adiscrimination.

A la fin de la séance, donnez aux participants la liste des adresses Internet (voir
annexe 14) ou ils pourront trouver eux-mémes ces documents, ou écrivez ces
adresses aur le tableau a feuilles mobiles. L'annexe 8, qui contient des
informations utiles sur I'évolution des droits des femmes au sein du droit
internationd relaif aux droits humains, peut auss leur ére digribuée a titre de
complément alire aprés la séance.

[10 minutes]

Conseil al’animateur

Encouragez les participants a prendre un peu de temps pendant la pause pour
examiner plus attentivement les cases remplies par les autres groupes. Expliquez-
leur qu'’ils auront I'occasion par la suite d’appliquer ces documents juridiques a leurs
écrits, ce qui consolidera ce qu'ils viennent d’apprendre. Laissez les quatre feuilles
affichées au mur car elles seront un guide trés utile auquel les participants pourront
se référer lors de I'exercice pratique de I'aprés-midi.

Alternatives al'étape 3

Vous pouvez adapter cet exercice de différentes maniéres si vous manquez de
temps ou si vous le trouvez trop difficile. Par exemple :

» donnez le méme cas a tous les groupes (et supprimez la rotation des feuilles
toutes les vingt minutes) ;

* limitez le nombre de documents juridiques (distribuez-en deux au lieu de quatre, ou
donnez le méme a tous les groupes), mais en continuant d'attribuer un cas
différent a chaque groupe.

Votre choix dépendra de ce que vous voulez montrer en priorité (la diversité des
contextes dans lesquels la violence contre les femmes se produit, ou la diversité des
cadres juridiques).

Si vous avez fait remplir aux participants un questionnaire d'évaluation de leurs
besoins avant I'atelier, servez-vous des réponses pour déterminer ce sur quoi vous
devez insister en priorité.

Conseil al’animateur

Vous pouvez proposer de retranscrire le contenu des affiches et de I'envoyer aux
journalistes apres l'atelier. Ce sera un excellent moyen de consolider les
connaissances acquises pendant cet atelier et cela donnera aux journalistes un outil
de référence pratique pour appliquer les mécanismes juridiques a leur travail
d’information sur la violence contre les femmes. Par ailleurs, ce sera une bonne
occasion pour Amnesty International et pour les ONG de femmes de garder le
contact avec eux et de donner une suite concréte a I'atelier.
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Séancen® 2 :demander des comptes aux gouvernements

Objectif :

fare comprendre aux participants la notion de diligence equise (auss appelée
diligence due ou voulue) et leur montrer comment I'gppliquer dans leur travall

journdigtique.

Matériel nécessaire:

la présentation PowerPoint sur ladiligence requise (annexe 9) ;

des photocopies du document sur la diligence requise (annexe 10) ;

la vidéo ou le DVD du peit film Halte a la violence contre les femmes (vidéo
de lancement de la campagne sur la violence contre les femmes, digponible en
francais aupres du Secrétariat internationd) ;

un magnétoscope ou un lecteur de DVD
le schéma de déroulement logique (annexe 3).

Durée : une heure

Quelques conseils a garder a l'esprit...

Dans la premiére partie de cette séance, les participants vont regarder un petit film sur
la violence contre les femmes, puis en discuter. Menez cette discussion avec prudence
et sensibilité car le film pourrait provoquer des réactions tres émotionnelles. Cela peut
étre le cas en particulier pour des femmes ayant subi certaines des formes de violence
montrées dans le film, mais aussi pour des hommes ayant été indirectement touchés
par ce type de violence ou en ayant été témoins (par exemple quand ils étaient
enfants). Pour savoir comment réagir aux réactions extrémes, lisez le passage sur les
révélations dans l'introduction de ce dossier.

Parmi les sujets sensibles abordés dans le film figure celui du viol conjugal.
Préparez-vous a un débat particulierement vif a ce sujet. Certains participants, y
compris des femmes, refuseront peut-étre d’admettre que le viol puisse exister au
sein du mariage. lls pourraient utiliser des arguments d’ordre culturel et religieux pour
justifier leur position.

Prévoyez un temps suffisant pour ce débat car il joue un réle important dans le
processus de remise en question des convictions de chacun dans un environnement
s(r. Le débat et I'autoréflexion qui s’en suivra pourraient amener certains participants
a commencer a remettre en cause une partie de leurs convictions profondes.
Toutefois, contrblez attentivement le débat. Nous vous recommandons de faire appel
a une représentante d’'une ONG de femmes comme personne de référence ou
comme médiateur. Ce débat extrémement sensible est le moment idéal pour
s'appuyer sur I'expérience locale de ces ONG et sur leur connaissance de la violence
contre les femmes.

Il pourrait aussi vous étre utile d’avoir sous la main quelques définitions juridiques.
Par exemple, le viol et les autres formes de violence sexuelle ont été définis par la
Cour pénale internationale, qui met I'accent sur le caractére coercitif des actes
commis, en précisant qu'il ne s’agit pas uniqguement du recours a la force physique,
mais aussi des menaces et de I'oppression psychologique. Par ailleurs, au lieu de
définir le viol uniquement comme une pénétration vaginale forcée commise par un
homme avec son pénis, elle utilise des termes non spécifiques au genre
(reconnaissant que les hommes et les jeunes garcons peuvent aussi étre violés) et
elle parle plus globalement d’intrusion dans le corps de la victime, y compris avec
des objets ou sous la forme de rapports oraux forcés.

Vous pourriez aussi avoir besoin de certains passages des textes religieux
appropriés ou des codes pénaux locaux traitant de la protection des femmes contre
la violence (ou d’interprétations de ces passages).
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Etape 1 : petit film et commentaires

Montrez aux participants la vidéo Halte a la violence contre les femmes. Ce film
de dix minutes et une excdlente présentation des différentes formes de violence
contre les femmes et de ses différents contextes. Il contient des témoignages
individuds émouvants qui aident a prendre conscience de la rédité de I'horreur
et des répercussons de la violence contre les femmes. Il présente égdement la
notion de «diligence requise» (I’obligation de I'Etat d'agir pour protéger les
femmes de la violence), donnant divers exemples de cas ol I'Etat n'a pas pris les
mesures nécessaires pour empécher la violence contre les femmes ou pour en
traduire les auteurs en justice.

[10 minutes]

Apres lefilm, demandez aux participants de réagir.
Posez ensuite les questions suivantes :
*  Qudlesformes de violence ont &é mentionnées ?
¢ Qudsen éaent les différents contextes ?
e Qudsont é&¢é lesthemes abordés en ce qui concerne leviol ?

- Le viol comme arme de guerre pendant les conflits.

- La propagation du VIH/sida ; I exclusion sociale des victimes de viol.

» Dans qudle mesure les préugés et la discrimination, cautionnés par la culture,
ont-ils eu des consaquences sur les femmes victimes de violence ?

Par exemple, des femmes victimes de viol n’ ont pas demandé justice a cause de la
honte liée a cet acte, ou ont été chassées de chez elles par leur partenaire pour
des questions d’ honneur.

Les points suivants doivent se dégager deladiscusson:

e [universalité de la violence contre les femmes: il Sagit d'un phénoméne
mondid, dépassant les frontiéres, et qui ne se limite pas a un probleme de
nivealu économique, de développement, dgppatenance ethnique, de
nationdité ou de culture (méme s ces facteurs peuvent jouer un rble, en
paticulier quand pluseurs dentre eux sSadditionnent. Par exemple, les
femmes appatenant a une minorité ethnique pauvre ou margindisée seront
souvent plus vulnérables, seront victimes d'une plus grande discrimination,
auront moins acces a la judice, etc. Pour plus dinformations, voir le
chapitre 4 du rapport Mettre fin a la violence contre les femmes: un combat
pour aujourd hui.) ;

 lindifférence del’ Etat, qui est un facteur aggravan ;

» [obligation de I'Etat d'agir pour protéger les femmes (connue sous le terme
juridique de «diligence voulue»), et I"impunité dont jouissent les acteurs
gouvernementaux quand |’ Etat n'agit pas avec la diligence requise.

[10 minutes]
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Conseil & I'animateur

La Recommandation générale n° 19 du Comité pour I'élimination de la discrimination
al'égard des femmes (8 19) dispose:

« En vertu du droit international en général et des pactes relatifs aux droits de
’homme, les Etats peuvent étre également responsables d’actes privés s'ils
n'agissent pas avec la diligence voulue pour prévenir la violation de droits ou pour
enquéter sur des actes de violence, les punir et les réparer. » (mis en gras par nous-
mémes)

Etape 2 : ladiligence requise

Montrez aux participants la présentation sur la diligence requise (voir annexe 9).
Cdle-ci vient compléter les themes abordés dans la vidéo. Prévoyez un peu de
temps pour les questions a la fin de la présentation et distribuez aux participants le
document sur la diligence requise (annexe 10).

[15 minutes]

Etape 3 : exercice sur la diligence requise

Didribuez aux participants des exemplaires du communiqué de presse Assez
d excuses: il est temps de mettre un terme a la violence sexuelle (voir annexe 11)
et donnez-leur quelques minutes pour lelire,

[10 minutes|
Demandez-leur de discuter des points suivants (soit en séance pléniere, soit deux
par deux ou en petits groupes) :
1. Pourquoi la diligence requise (ou obligation d'agir) aurat-ele di s appliquer
dans ce cas ?
2. Quds sont les principaux ééments qui font que cette obligation dagir
sSappliqueici ?
Exemples de réponses possibles :
» [I'indifférence de la police: la police n'a pas recueilli les déclarations de
la jeune fille quand elle était a I’hopital et n’a pas fait grand-chose pour
arréter I’homme, malgré des preuves de harcelement, d entrée par

effraction, d'agression avec une arme |éale et de coups et blessures
graves.

* Un age de consentement trop bas. Cet age pourrait étre considéré comme
insuffisant pour protéger les droits des jeunes filles, les mettant par
conséguent en danger.

* Les tribunaux ne constituent pas pour les femmes un lieu sir pour
témoigner de la violence contre les femmes, et en particulier du viol.

* |l est clair que la loi nationale sur la violence domestique n’est pas

appliguée.
[10 minutes|

Demandez aux participants en quoi ils pensent que la notion de diligence requise
pourrait leur ére utile dansleur travail journdigtique.

[5 minutes)
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Conseil a l'animateur

Normalement, les participants devraient se rendre compte que la diligence requise
est une notion tres utile, en particulier du fait qu’elle fait passer la responsabilité de la
violence contre les femmes de la sphere privée au domaine public. Les
gouvernements ont I'obligation de prendre des mesures efficaces pour mettre fin ala
violence contre les femmes. Dans ce cadre, ils doivent non seulement veiller a ce
gue leurs agents ne commettent pas de tels actes, mais aussi prendre des mesures
efficaces pour empécher les acteurs privés d’en commettre et pour les punir s'ils le
font.

Quand un Etat n’agit pas avec la diligence voulue pour empécher la violence contre
les femmes — quel gu’en soit I'auteur — ou pour enquéter a son sujet ou en punir les
responsables, il peut lui-méme étre tenu pour responsable des actes commis. C'est
ce qu'on appelle la diligence requise (voir ci-dessus). Cela ne dispense pas les
véritables auteurs de la violence et leurs complices d’étre poursuivis et punis pour
leurs actes. (Voir le chapitre 6 du rapport Mettre fin & la violence contre les femmes:
un combat pour aujourd’hui, index Al : ACT 77/001/2004).
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Seance n® 3 : exercice pratique — mise en application
des documents et mécanismes juridiques

Objectifs :

» Sexercer a gopliquer a des cas de vidlence contre les femmes le systéme du
droit internationd relatif aux droits humains, et notamment le principe de la
diligence requise;

e amener les participants a envisager des méthodes tenant compte des questions
de genre dans leur traval journdigique sur la violence contre les femmes,
notamment en Sentrainant aux techniques d'interview et en discutant de ces
méthodes.

Matériel nécessaire :

*  untableau afeuilles mobiles et du papier ;

e desgylos.

Durée : une heure

Si un formateur en journalisme anime I'atelier avec vous, il serait bon qu'il suive
attentivement cette séance et la suivante afin de pouvoir guider les groupes dans
leur rédaction et ajouter des conseils d’ordre plus général sur leur style d’écriture
journalistique. Cela permettra aux participants de sentir qu’ils progressent dans tous
les domaines de leur travail.

Etape 1 : mise en train

Les iles et les crocodiles

Dégagez une partie de la piéce. Placez trois ou quatre feuilles de papier du tableau
a feuilles mobiles par terre et expliquez que ce sont des «iles». Les participants
doivent déambuler autour de ces papiers e se réfugier dessus quand vous criez le
ggnd «crocodiles!». Ceux qui ne trouvent pas de place sur une ile sont
diminés Demandez aux participants de marcher de nouveau autour des iles et
pliez toutes les feuilles en deux. Répéez |'exercice pluseurs fois en réduisant a
chague fois la tallle des iles. Plus dles seront petites, plus les participants auront
du ma ay trouver une place. A la fin, la plupat seront diminés mais ils auront
bien bouge et auront fait le plein d’ énergie pour I’ activité suivante.

[5 minutes]

Etape 2 : mise en application du droit international
relatif aux droits humains

Expliqguez aux paticipantts que, dans cette séance, ils vont avoir I'occasion
d gppliquer le cadre juridique a leur travail journdigique. Invitezles a reformer
les mémes groupes que précédemment et a choigr I'un des exemples de cas, ou a
en inventer un particuliérement adgpté au domaine dans lequd ils travallent ou
sont spécidises. Demandez-leur d'écrire un aticle trés court sur cette affaire
(environ 200 mots).
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Rappelez-leur de garder a I'esprit les points suivants (€crivez-les sur le tableau a
feuilles mobiles) :

e éreobjectif ;

o éviter les séréotypesou le langage sexiste ;

» |utter contre le rdativisme culturd ;

* Sgppuyer sur lesinstruments juridiques appropriés;
* pensr alanaotion de diligence requise.

Donnezleur trente-cing minutes pour rédiger leur aticle et demandezleur de
I'écrire sur une feuille du tableau a feuilles mobiles. Rappeez-leur de choisr un
rapporteur pour laremontée en séance pléniere.

[35 minuteg

Invitez chague groupe a présenter son article et les autres groupes a le commenter.
S vous pré&férez, vous pouvez auss demander aux groupes defficher leurs
aticles sur le mur. Donnez ensuite aux paticipants quelques minutes pour lire
ceux des autres, puis invitezles a écrire leurs commentaires sur une feuille de
papier acoté del’article,

[20 minutes]

Alternative a cet exercice

Demandez aux participants de travailler deux par deux, chacun critiquant I'article de
I'autre et en discutant avec lui. Certains participants préféreront cette méthode, qui
leur permettra aussi d’écrire un article plus long. Si vous avez parmi les participants
des journalistes de la radio ou de la télévision, adaptez I'exercice en leur demandant
de préparer un court reportage radio ou télévisé. Les journalistes plus expérimentés
préféreront peut-étre travailler seuls et écrire des articles plus longs.

Cette sfance doit étre superviste atentivement et, § possble, animée par un
formateur en journdisme, qui pourra donner aux paticipants des ingructions
supplémentaires et renforcer leurs compétences dans tous les domaines du travail
journdigtique.

Idée supplémentaire!

Vous pouvez auss organiser un concours d écriture journdistique récompensant
le melleur aticle sur la violence contre les femmes. Invitez les participants a
proposer un vra article pour ce concours apres | atelier.
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Séance n° 4 : techniques d’interview

Objectif :

» fare prendre conscience aux paticipants de I'importance d'une démarche
tenant compte des questions de genre quand ils interrogent des victimes de
violence contre les femmes.

Matériel nécessaire :

* untableau afeuillesmobiles;

e desexemplaresdel’ anexe 12

» des cartes ou des morcealx de papier portant chacun I'un des cas suivant (a
préparer a |’avance; vous pouvez auss, S vous préférez, ecrire ces cas aur le
tableau a feuilles mobiles en les numérotant de 1 a4) :

— une domedtique régulierement battue par son employeur e enfermée dans
sachambrelanuit ;

— une femme frappée par son mari depuis dix ans & menacée de mort s
jamasédlelequittait ;

— unefemme condamnée a mort pour adultére ;

—une jeune femme (dix-huit ans) mariée de force a un membre de sa famille,
qui labat.

Durée : une heure

Conseils a l’animateur

Vous pouvez ajouter d’autres scénarios qui vous semblent pertinents, a sélectionner
dans les documents de la campagne sur la violence contre les femmes (dans le
rapport Mettre fin a la violence contre les femmes : un combat pour aujourd’hui ou
dans les exemples de cas reproduits en annexe 7). Vous pouvez aussi prendre un
exemple adapté au contexte local fourni par une ONG de femmes du pays ou de la
région. Nous vous recommandons de ne pas choisir un scénario comprenant des
violences sexuelles, car ce type de situation est beaucoup plus complexe et
nécessiterait bien plus de temps et de formation. Il est conseillé de ne s’y risquer
gu’avec l'aide d’'une représentante d'une ONG de femmes ou d’un formateur en
journalisme expérimenté dans ce domaine. Par ailleurs, vous pouvez, si vous le
souhaitez, renvoyer les participants au chapitre 6 du rapport publié conjointementpar
Amnesty International et le Centre international des droits de la personne et du
développement démocratique (CIDPDD) : Enquéter sur les violations des droits des
femmes dans les conflits armés (2001, Agnes Callamard, avec la collaboration de
Barbara Bedont, Ariane Brunet, Dyan Mazurana et Madeleine Rees), ainsi qu’'a une
autre publication d’Amnesty International : Surveiller et enquéter en matiere de
violence sexuelle (Amnesty International et le Conseil pour le développement de la
recherche en sciences sociales en Afrigue [CODESRIA], section néerlandaise
d’Amnesty International, 2001,
http://www.codesria.org/French/publications/amnesty/sexuelle.pdf).

Etape 1 : préparation

Citez un certain nombre de cas vus précédemment et le premier jour, e demandez
aux paticipants a queles difficultés ils pourraent é&re confrontés lors de

BN

I'interview des femmes concernées. Notez les principaux points sur le tableau a
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feuilles mobiles Donnez aux paticipants la posshilitt dévoquer leurs
expériences journdigiques éventudles dans ce domaine. Le principd message a
fare passer est que ce type dinterviews nécesste une grande senshilité et une
grande comprénenson e quil Sagit d'un exercice difficle pour le journdise
comme pour |a personne interrogée.

[10 minutes]

Didribuez aux paticipants des exemplares de I'annexe 12, qui comporte des
lignes directrices pour mener une interview en tenant compte des questions de
genre. Domez-leur dix minutes pour lalire et poser d’ éventudles questions.

[10 minutes]

Etape 2 : jeu de rdle : I'interview

Demandez aux participants de se mettre deux par deux (Sils sont en nombre
impair, mettez-vous avec quelgu’un ou demandez a un co-animateur de le faire).
Didribuez un scénario a chaque groupe de deux et expliquez-leur quils vont
devoir jouer une interview a patir de ce scénario, I'un jouant le réle du
journdigte et I'autre ceui de la victime. Donnezleur dix minutes pour se préparer
et prévoyez vingt minutes pour faire passer tous les groupes.

[30 minutes|

Conseil a 'animateur

Suivez cette séance avec attention et notez ce qui vous semble particulierement
intéressant. Vous pouvez leur faire part de vos remarques apres I'exercice ou aprés
le débat de I'exercice suivant. Toutefois, veillez a faire preuve de sensibilité :
personne ne doit se sentir visé ou critiqué personnellement. Pour cette raison, il est
important de mettre I'accent sur ce qui a bien fonctionné. L'idée est de prendre des
exemples pour illustrer les points importants a retenir.

Etape 3 : remontée

Ecrivez les questions ci-dessous sur le tableau a feuilles mobiles (vous pouvez
auss prépaer la feuille a I'avance). Demandezleur d'en discuter avec leur

partenaire avant de partager leurs réponses avec I’ ensemble du groupe.
* Avezvoustrouvél’interview réussie et pourquoi ?
*  Comment chague participant s et-il senti (en particulier la« victime») ?
*  Quélesont &éles principaes difficultés ?
» A l'avenir, comment alezvous appliquer cette expérience avotre travail ?
Notez sur le tableau les principaux points qui ressortent du débat en Séance
pléniére,
[10 minutes]

Rappelez que l'interview de femmes victimes de violence ex un exercice
extrémement ddlicat et nécesste une formaion spécidiste intensve qu'il n'est
pas possible de fournir ici faute de temps.
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Sources d’information complémentaires
Vous trouverez auss des informations utiles sur Internet.

En anglas, par exemple, vous pouvez consulter les Stes suivants :

www.lshtm.ac.uk/hpu/docsWHO.pdf  (recommandations de I'OMS sur la
maniere d'interroger les femmes victimes de latraite)

www..journalism.org/resources’tool s'reporting/intervi ewing/tips.asprom=pri
nt (consails aux journalistes pour mener une bonne interview)

Pour les autres langues, vous devrez faire des recherches avant |’ atelier.
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Séance n®5: séance de cloture

Objectifs :
e conclurel’adier;

¢ rédise une évduation.

Matériel nécessaire:
* untableau afeuilles mobiles;

* des cates postdes vierges (de préférence des cartes d Amnesty International
ou de la campagne sur la violence contre les femmes) ;

e desgylos;

e une lige des coordonnées des participants et des sections ou Structures
appropriéesoudu Sl ;

* desformulaires d évduation (voir annexe 13).
Durée : quarante-cing minutes

Nous en arivons maintenant a la séance de cléture. 1l e important que les
participants partent en se sentant motivés et préts a appliquer ce qu’ils ont appris.

Conseil al’animateur

Il est toujours tentant de terminer un atelier de bonne heure et de laisser tomber la

derniere séance car les participants sont certainement fatigués et ont déja donné

beaucoup de leur temps précieux. Toutefois, nous vous recommandons de consacrer

un temps suffisant a cette séance car elle va :

* aider a conclure I'atelier ;

» permettre aux participants de poser leurs derniéres questions ;

 donner a chacun la possibilité d’établir des contacts et de renforcer les liens qui se
sont créés pendant ces deux jours ;

* vous permettre de distribuer tout autre document approprié (publications
d’Amnesty International ou autres).

Etape 1 : récapitulatif

Rappelez aux participants tous les domaines qui ont éé abordés au cours de ces
deux jours (utilisez le schéma de déroulement logique S cda vous semble utile) et
fates gpparaitre quelques-uns des ééments clés qui se sont dégagés de chague
séance. Pour illustrer certains de ces points, il pourra ére utile de se référer aux
feuilles rédigées par les paticipants aux cours des différents exercices. Il est
important de rappeer les points suivants :

* la violence contre les femmes exige patout; dle n'a pas de frontieres
économiques, rdligieuses, culturelles ni géographiques.

 La violence contre les femmes et une épidémie mondide, avec des
conséguences physiques et psychologiques a court et a long terme, dont des
conséquences sur la santé qui peuvent ére mortdles et qui se répercutent sur
Iensemble de la société.
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e La violence contre les femmes se produit auss bien en période de conflit
gu’ en temps de paix.

* Les géréotypes, renforcés par les médias, jouent un réle dans la perpétuation
de la discrimination contre les femmes, qui ouvre la voie a la violence contre
les femmes et a d' autres atteintes aux droits humains.

* La violence contre les femmes est perpetuée par les comportements et les lois
discriminatoires qui dévaorisent les femmes, par I'indifférence des Etats et
par I'impunité dont jouissent les agents gouvernementaux.

» La violence contre les femmes n'est pas inévitable et les journdigtes peuvent
jouer un réle crucid en supprimant les stéréotypes et en dénoncant la portée et
I &endue de la violence contre les femmes dans la société.

e Les journdigtes doivent tenir compte des questions de genre dans tous les
domaines de leur travail, et cet aelier devrait normalement lesader alefaire.

e Le drait internationa relatif aux droits humans et le principe de la diligence
due sont des outils que les journdistes peuvent utiliser pour combaitre la
violence contre les femmes et demander des comptes aux gouvernements.

e Les journdistes ont auss un role a jouer en senghilisant I'opinion publique
aux mecanismes juridiques exigants dans le domaine des droits humains.

[5 minutes)

Revenez brievement sur ce que les participants avaient dit attendre de I'atdier et
demandez-leur dans quelle mesure ils pensent que I'atdier a répondu a leurs
atentes. Répétez que cet adier n'&@ait qu'une introduction mais que vous espérez
gquils auront acquis suffisamment de bases sur les sUjes tratés e le cadre
juridique pour pouvoir faire eux-mémes des recherches et commencer a appliquer
ce qu'ilsont apprisaleur travall journdigtique.

Dites-leur que vous espérez reder en contact avec eux afin quils puissent
demander & Amnesty International toutes les informations ou les ressources
supplémentaires dont ils auraient besoin agorés I'adier pour Sinformer sur
d autres domaines ou approfondir certains points.

Demandez maintenant aux participants de reprendre le formulaire d évaduation
gu'ils avaient commencé a remplir a la fin de la premiere journée & de prendre
quelques minutes pour y fare des gouts éventuels a la suite de cette seconde
journée.

[10 minutes]

Etape 2 : pense-béte individuel

* Demandez aux paticipants de réfléchir quelques minutes a I'aelier et de faire
une lige de trois choses qu'ils peuvent raisonnablement sengager a faire dans
leur vie professonndle en lien avec la lutte contre la violence a I'égard des
femmes.

» Invitezles a écrire ces promesses sur les cartes postales fournies e a 'y mettre
leur propre adresse.
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 Ramassez les cates podtdes et envoyezles aux paticipants un mois gores
I'atelier. Elles leur rgppeleront le temps qu'ils ont passe dans cet adier et
seront un premier moyen de donner suite a I'adier e de maintenir le lien
entre les participants et Amnesty International. En outre, eles congtitueront un
rgppel discret pour tous ceux qui nNauraent pas encore tenu leurs
engagements!

[15 minutes|

Pour cloturer la séance, demandez aux paticipants de quels autres outils et
sources d'informeation ils auraent besoin de la pat d Amnesty Internationd.
Ecrivez leurs réponses sur le tableau & feuilles mobiles pour pouvoir vous y
référer. Didtribuez-leur la lise des coordonnées, avec notamment les coordonnées
de la section ou structure appropriée et celles des membres concernés du S, a
savoir I'ataché(e) de presse régiona et I'attaché(e) de presse de la campagne sur
la violence contre les femmes, du programme Médias et Audiovisud [MAV] (qui
peut ére contacté a |'adresse: press@amnesty.org). Les journdistes ne doivent
pas hésiter a prendre contact avec les attaché(e)s de presse quand ils le souhaitent.
Vous pouvez auss les encourager a rgoindre ou a créer un réseau d Amnesty
Internationd contre la violence contre les femmes pour les journdiges. C'est un
moyen idéa pour eux de Sentraider e pour vous de conserver des relaions de
travail avec eux pendant toute la durée de la campagne et au-dela.

Didribuez les quedtionnaires d'évduaion & lasez dix minutes aux participants
pour les remplir. Rappeezleur que cette évauation leur offre la possbilité de
fare des remarques précieuses qui  pemettront a Amnesty Internaiona
daméliorer cet adier a I'avenir. Sils le souhaitent, les évduations peuvent étre
anonymes.

[10 minutes|

Conseil al’animateur

Il est trés important de faire remplir les évaluations sur place. Quand les participants
demandent a les remplir plus tard et a les renvoyer apres I'atelier, ils ne le font
généralement jamais ; de nombreuses données précieuses sont alors perdues et
l'atelier ne peut pas étre amélioré.

Ramassez les évauations. Remerciez tous les paticipants pour avoir donné de
leur temps e invitezles a remplir leur réle crucid en informant les femmes de
leurs droits, en faisant changer les comportements violents a I'égard des femmes
et en créant une culture ou les droits humains de tous sont respectés et ou chacun

peut vivre sans crainte de la violence.

N’'oubliez pas non plus de remercier toutes les personnes qui ont paticipé a
I'organistion & a I'animaion de |'adier, teles que le personnd d Amnesty
Internationd, les bénévoles, le personnd technique, les intervenants invités, les
observateurs des ONG de femmes local es et |es autres animateurs.

[5 minutes]

FIN DE L’ATELIER
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Annexes

Annexe 1 - Jeux « dynamisants » et activités pour la formation
des groupes®

Trouvez quelgqu’un qui porte...

Demandez aux participants de marcher de maniere détendue, en balancant les bras
et en s relaxant, de fagon informelle. Au bout d'un moment, I'animateur S écrie
« trouvez quelqu’un qui porte... » e nomme un vétement. Les participants doivent
courir vers la personne décrite et rester debout a coté d'ele. Répétez ce jeu
plusieurs fois en énongant des vé&tements différents.

Les cing lles

Dessinez avec une craie cing cercles sur le sol, assez grands pour contenir tous les
participants. Donnez un nom a chague ile. Demandez a chacun de choisr I'lle sur
laguelle il amerait vivre. Avertissez enduite les participants que I'une des iles est
aur le point de disparditre e qu'ils devront changer d'ile au plus vite. Faites
monter le suspens et annoncez le nom de I'lle qui est en train de digparaitre. Les
participants courent vers les quatre autres fles. Le jeu continue jusgu’a ce que tout
le monde se retrouve serré sur une seulefle,

Papier et pailles

Les participants se divisent en plusieurs équipes. Chague équipe s met en ligne et
place un morceau de papier au début de sa ligne. Chague membre de I’ équipe a en
main une palle. Lorsgue le jeu commence, la premiere personne de la ligne doit
ramesser le morceall de papier en aspirant avec la palle e le passer and a la
personne suivante, qui a son tour devra le passer a son voisn. S le morceau de
papier tombe, on recommence au début de laligne.

La transmission d’énergie

Les participants, assis ou debout, forment un cercle. Ils se tiennent par la main et
s concentrent en dlence. L’animaeur envoie une s&ie « dimpulsions» autour
du cercle en pressant discrétement les mains des participants qui se trouvent a sa
droite & a sa gauche. Les participants font passer ces impulsions autour du cercle,
comme un courant édectrique, en pressat la man de leur voidn,
« redynamisant » littéralement le groupe.

Le nceud

Les participants se mettent debout, forment un cercle e se tiennent par la main.
Touours en s tenant par la man, ils bougent comme ils le souhatent. lls se
tordent et Sentortillent entre eux, formant and un noeud. lls doivent ensuite
défaire ce noeud sans se lécher lesmains.

3. Ces jeux sont extraits (et Iégérement adaptés) d'une publication en ligne de I'Alliance internationale
contre le VIH/sida. Vous pouvez consulter ce guide en francais a I'adresse suivante :

http://synkronweb.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publications/enf0602_Energiser_guide_fr.pdf.
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Mener et guider

Les participants se mettent deux par deux. Dans chaque couple, on bande les yeux
d'un participant. Le partenaire de ce participant le guide ensuite a travers la sdle
en Sassurant qu'il ne trébuche pas sur quelque chose et qu'il ne se cogne pas. Au
bout dun moment, I'animateur demande aux participants d échanger leurs réles.
Au terme du jeu, les participants discutent de ce qu'ils ont ressenti lorsqu’ils ont
da faire confiance a quelqu’ un d autre pour veiller aleur propre scurité.

Fizz buzz

Demandez aux participants de compter en disant les rombres chacun leur tour (le
premier dit un, le deuxiéme deux, etc.). lls doivent remplacer tout multiple de
trois par fizz, tout multiple de cinq par buzz, et tout multiple de trois et cing par
fizz buzz. Passez de participant en participant e voyez jusgu a combien le groupe
peut dler!

Statues et sculpteurs

Demandez aux paticipants de former deux cercles comprenant le méme nombre
de personnes. L’'un des cercles se trouve a I'intérieur de I'autre. Les personnes du
cercle intérieur font face a celes du cercle extéieur. Chaque personne du cercle
extérieur trandforme la personne qui se trouve en face d'éle, dans le cercle
intérieur, en « statue ». Elle n'a que dix secondes pour le faire. Les personnes du
cercle intérieur laissent les « sculpteurs» du cercle extérieur les plier et les tordre
a leur guise, tant que cda ne leur fait pas mad (et qu'il ne Sagit pas de pogtions
humiliantes!). Les «statues» doivent rester dans cette podtion, sans parler,
jusqu’a ce que vous disez « stop ». Les personnes du cercle extérieur se decalent
enslite d'une personne vers la gauche, et recommencent a «sculpter » la
personne d'en face. Les personnes du cercle intérieur sont aors mises dans une
nouvelle posture.

Continuez and & demandez aux personnes du cercle intérieur de changer de
place avec cdles du cercle extérieur pour que chacun puisse ére tour a tour
« sculpteur » et « statue ».

Le jeu du oui ou non

Les participants se divisent en deux groupes e se mettent en ligne de facon a ce
que chacun se retrouve e face d'un partenaire. La premiére ligne doit dire «oui »
de toutes les fagcons possibles. Les participants de la deuxieme ligne essaient de
fare changer d'avis leurs patenares en disant «non» de la fagon la plus
convaincante possble. Inversez les roles au bout dun moment afin que chacun
puise dire «oui » e «non». Discutez ensuite de ce que les participants ont
ressenti en disant « oui » ou en disant « non ». Demandezleur Sil &ait plus facle
dedirel’un plutét que I’ autre.

Un petit mot sur ton dos

A la fin de I'adier, demandez & chaque participant de s accrocher une feuille
dans le dos. Tous les participants écrivent dors sur la feuille de chacun des autres
quelque chose quils ament, admirent ou apprécient chez cette personne.
L’ opération terminée, les participants pourront garder cette feuille et I'emporter
comme souvenir.
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Ce jeu ade les paticipants a réfléchir aux activités de la journée. Faites une boule
de papier. Demandez aux participants de se lancer cette boule de papier les uns
aux autres. Lorsgu'un participant a la boule en main, il peut dire quelque chose

sur ce qu'il apensé de lajournée.

Annexe 2 — Ordre du jour pour les participants

Premier jour

Description de la séance

Objectifs

Séance n° 1 :séance d’ouverture

Durée : une heure

* Présentations
« Echanges sur les attentes des participants

« Présentation de I'ordre du jour et explications

Séance n® 2 : le role des médias en matiere de
droits humains

Durée : une heure

Echanges sur les points de vue de chacun en
matiere de droits humains, sur la perception que
les participants ont de leurs responsabilités et
sur les difficultés auxquelles ils sont confrontés.

Pause

Séance n® 3 :la représentation des femmes
dans les médias (a travers le langage et I'image)

Durée : une heure

« Etude de la représentation des femmes dans
les médias

« Analyse des conséquences de cette
représentation en termes de violence contre les
femmes

Déjeuner

Séance n® 4 : les formes, les causes et les
conséquences de la violence contre les femmes

Durée : une heure

Etude des différentes formes de violence contre
les femmes et analyse de leurs causes
profondes et de leurs conséquences sur le plan
individuel et pour la société en général

Pause

Séance n° 5 : le débat culturel

Durée : une heure et demie

Etude de stratégies pour combattre les
obstacles culturels a la lutte contre la violence a
I'égard des femmes

Séance n° 6 : conclusion

Durée : une demi-heure

Réflexion sur la journée écoulée et récapitulatif
des principaux points a retenir

Deuxiéme jour

Description de la séance

Objectifs

Séance n® 1: comment utiliser le cadre
juridique relatif aux droits humains comme outil

Durée : deux heures

Etude des instruments juridiques internationaux
et nationaux ou régionaux et de la maniére de
les utiliser dans le travail journalistique sur la
violence contre les femmes

Pause

Séance n° 2 : la notion de diligence requise (ou
obligation d’agir)

Durée : une heure

Présentation de la notion de diligence requise et
de la fagon dont les participants peuvent I'utiliser
dans leur travail journalistique

Déjeuner

Séance n° 3 : acquisition de compétences
supplémentaires pour un meilleur travail
d’'information dans le domaine des droits humains

Mise en application des instruments juridiques
dans le travail journalistique
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Durée : une heure

Pause

Séance n° 4 :techniques d'interview Formation aux techniques d’interview tenant

. compte des questions de genre
Durée : une heure P q g

Séance n° 5 : séance de cloture e Derniéres remarques et récapitulatif

Durée : quarante-cing minutes « Recommandations pour le respect de la
sensibilité au genre dans les médias

« Evaluation de I'atelier

Fin de I'atelier

Annexe 3 — Schéma de déroulement logique

Premier jour

» Présentations
o Attentes
» Présentation de I'ordre du jour

» Le r6le des médias en matiére de droits humains
Enjeux et difficultés

Pause

» Analyse des questions de genre dans les médias

Déjeuner

» Les formes et les causes de la violence contre les femmes

Pause

» Le débat culturel et les stratégies pour faire face aux obstacles culturels

» Conclusion de la premiére journée
» Présentation de la deuxiéme journée
* Questions ?

Deuxieme jour

» Récapitulatif de la premiere journée
» Les mécanismes juridiques relatifs a la violence contre les femmes

Pause

» Présentation de la notion de diligence requise (ou obligation d’'agir) et mise en
application de cette notion

Déjeuner
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» Exercice pratique n° 1 : mise en application des outils que les participants viennent
de découvrir

Pause

» Exercice pratiqgue n° 2 : techniques d’interview tenant compte des questions de
genre

» Récapitulatif

» Conclusion

* Recommandations
+ Evaluation

Annexe 4 — Recommandations pour un travail journalistique tenant
compte des questions de genre*

Les questions a se poser :

» Dequi proviennent lesinformations ? Y a-t-il desfemmes parmi les sources ?
* Dequd point de vue les informations sont-€elles rapportées ?

» Lesinformations contiennent-elles des stéréotypes ?

» Lelangage utilist es-il objectif ?

Les illudrations utilistes correspondent-elles bien au contenu de |'aticle ?
Les femmes y sont-elles exploitées ou utilistes comme objets de fantasme
sexud ?

Le langage

o Utilisez des termes neutres pouvant inclure les deux sexes, pa exemple
« collegues », « délégués », « responsables».

« PBvitez dutilisr des temes pédifiquement fémining par  exemple
«infirméres», «femmes de ménage» (voir les dternaives proposées ci-
dessous).

o Dédgnez les femmes par leur identité propre e non en fonction de leur
relation avec quelqu’ un d' autre.

Termes couramment employés Autres solutions possibles

L’homme, les hommes L’homme et la femme, la personne (humaine),
I'étre humain, I'individu, les hommes et les
femmes, I'espéce humaine, I'humanité, les gens,
etc.

4. Adapté d'un article disponible en ligne sur le site de 'TUNESCO (en anglais uniguement) a
I'adresse : http://portal.unesco.org/ci/fr/ev.php-

URL 1D=14373&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html.

Voir aussi le document de 'UNESCO Pour I'égalité des sexes dans le langage (disponible en
anglais et en francais a I'adresse http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950mo.pdf)
et le site (en anglais et en francais) du Réseau éducation-médias (www.media-awareness.ca).
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Les hommes d’affaires Les hommes et les femmes d’affaires, le milieu
des affaires, les dirigeants d’entreprises

Les hommes politiques Les hommes et les femmes politiques, le
personnel politique, les responsables politiques,
la classe politique

Les hommes de science Les scientifiques

Les hommes de loi Les juristes

Les hommes d’Etat Les hommes et les femmes d’Etat, les
gouvernants, les dirigeants

Les femmes de ménage Le personnel d’entretien, les techniciens de
surface

Les infirmieres Le personnel infirmier

Les assistantes sociales Les travailleurs sociaux

Annexe 5 — présentation PowerPoint : la représentation des femmes
dans les médias

Cette présentation peut étre téléchargée sur la base de données de I’ éducation aux
droits humains (EDH). Pour toute information sur les moyens d'y accéder,
veuillez contacter I"équipe EDH du Secrétariat internationd
(hreteam@amnesty.org). Bien que cette présentation puisse ére utiliste tdle
quelle, nous recommandons aux animateurs de I'adapter ou de concevoir leurs
propres supports en fonction des besoins locaux et de leur style personnel.

1. Lareprésentation desfemmes dansles médias

2. Pour centage d’ articles ayant des femmes pour sujet principal : Nigéria

Arts : 26 p.cent
Droits humains : 25 p.cent
Religion : 25 p.cent
Vie des stars : 20 p.cent
Santé: 19 p.cent
Faits divers et affaires judiciaires : 19 p.cent
Education : 11 p. cent
Crise intérieure : 10 p. cent
Pauvreté : 10 p.cent
Politique

Economie : 3 p.cent

World Association for Christian Communication (WACC) — Global Monitoring Report 2000

3. Articlesayant pour sujet principal desfemmes (par régions)

Régions Nombre d’articles
Afrique — 8 p. cent 1884

Asie — 10 p. cent 7519

Caraibes — 13 p. cent 272

Europe — 7 p. cent 2964

Amérique latine — 12 p. cent 1797
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Moyen-Orient — 17 p. cent 652
Amérique du Nord— 11 p.cent 1409
Océanie — 11 p. cent 217
Moyenne — 10 p. cent 16 714

WACC - Global Monitoring Report 2000

4. « L’ absence d'informations portant spécifiquement sur les femmes est le reflet
d’ une vision extrémement conservatrice de ce qu’ est I’ actualité. »

Un obsarvateur de laWACC au Chili

« ... cela pose la question de ce qu’est I'information, de ce qui fait |’ actualité et
pourquoi ? »
Un observateur delaWACC en France

5. L’image de la femme dansles médias
Soumise
Inférieure
Sans défense
Dépendante
Femme-objet

« un objet soumis aux fantasmes des hommes »
Sut Jnaly, WACC

6. Laviolence danslesmédias
Présentée sous un jour avantageux
Bandisdion socide
Réles et pratiques imposés par la culture

« Sur 150 programmes dans huit pays asiatiques, 59 p. cent contenaient de la
violence. »
WACC — Global Monitoring Report 2000

7. Laviolence danslesmédias

« ... des études ont montré que les femmes (de différentes origines ethniques)
avaient peur de la violence des hommes, et en particulier du viol, aprés avoir vu
delaviolence alatélévision. »

La solution pour qu'on arréte d' édulcorer la violence et de la présenter sous un
jour avantageux et de montrer « ... Ses consequences sur les victimes, sur leurs
familles, sur les policiers et sur ses auteurs eux-memes. »

Extraitsdu Global Monitoring Report 2000, WACC, p. 32
8. Lestechnologies dela communication
Pas de codes ni de regles éhiques
Touchent un public pluslarge
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Des médias axés sur le PROFIT (et non sur la connai ssance)
Un contrdle croissant de I'information mondiae par les multinationales

9. Rédaction d’un article sur la violence contre les femmes tenant compte des
questionsde genre : liste des points a vérifier par lejournaliste

Quand vous écrivez sur la violence contre les femmes, posez-vous les questions
uivantes:

Excusez-vous la violence domestique ou d'autres formes de violence au sein
delafamille ?

Avezrvous indiqué I'origine ethnique, I'&ge ou la dasse socide de la
vicime ?

Avez-vous dénonceé laviolence ?

Avez-vous exprimé ses conséguences négatives ?

Quelesimages utilisezvous et quels sont leurs effets ?

Avez-vous d'une maniere ou d'une autre présenté la violence sous un jour
avantageux ?

Que type de langage avez-vous utilis®t? Refléte-t-il la gravité des faits ou la
minmise-t-il ? Avez-vous veillé a ne pas utiliser de langage sexiste ?

Qud est votre message global ?
10. Lerdle desmédias

Outil de prévention

Sensihilisation

Dével oppement des connaissances

Changement des comportements

Annexe 6 — présentation PowerPoint : les formes et les contextes de
la violence contre les femmes

Cette présentation peut étre téléchargée sur la base de données de I’ éducation aux
droits humains (EDH). Pour toute information sur les moyens d'y acceder,
velillez contacter I’ équipe EDH du Secrétariat international
(hreteam@amnesty.org). Bien que cette présentation puisse ére utiliste tdle
quelle, nous recommandons aux animaeurs de I'adapter ou de concevoir leurs
propres supports en fonction des besoins locaux et de leur style personnd.

1. Laviolence contrelesfemmes
Une épidémie mondide
Un scandde en matiere de droits humains
Un probleme de santé publique

2. Définition...
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3. «... tous actes de violence dirigés contre le sexe féminin, et causant ou
pouvant causer aux femmes un préudice ou des souffrances physiques, sexuelles

ou psychologiques|...] que ce soit dans la vie publique ou dans la vie privee. »
Dédaration sur I'dimination de la violence al’ égard des femmes
4. Lesformesde violence contre les femmes
Socioéconomique
Physique
Sudle
Psychologique
5. Violence contre les femmes
Socioéconomique
Physque/ssxudle
Psychologique
— Pasd' éducetion, pas d emploi, emplois md payés, eclavage, traite
— Coups, brlluresal’ acide, MGF, viadls
— Enfants, menaces, N’ osent pas se plaindre, chantage, peurs sexudlles, viols

6. Les différents contextes

e Ausandufoyer
Violence domestique

* Danslemilieudevie
Pratiques prgudiciables, condamnation socide, viol

» En période de conflit et d’ apres-conflit
Leviol par lesforces armées
Leviol comme arme de guerre

8. Lesmécanismesjuridiques
9. Normesinternationalesrdatives aux droits humains :

e Convention sur I'dimination de toutes les formes de discrimination a I'égard
des femmes (1979)

» Dédaration sur I’ dimination de laviolence al’ égard des femmes (1993)

» Protocole a la Charte africaine des droits de I'homme et des peuples rdatif aux
droits des femmes (2003)

10. Les différentes formesde violence

11. Physque

- Passages atabac, coups de pied, coups de poing, gifles.
Feu et acide.
Meurtres.
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12. Sexuelle

Viols MGF
Lanotion deviol varie sdon les cultures

Levidl « ... est un crime contre |’ humanité. »

Radhika Coomaraswamy, ancienne rapporteuse spéciale
aur laviolence contre les femmes

13. Psychologique
Menaces, langage sexiste, humiliations
Problémes de santé menta e (dépression, anxi&té)
Problémes économiques, pauvreté
Dépendance financiére = chantage, menaces, punitions
Abandon, misere s dle quitte ou perd son compagnon
14. Quels milieux ?
Tousles &ges
Toutes les races
Toutes les cultures
15. Laviolence domestique

« Dans toutes les cultures, la violence domestique est une cause importante de
morts et de [ésions chez les femmes. »

OMS, Rapport mondia sur laviolence et la santé, 2002

«Au sein du foyer, les brutalités sont devenues, pour les Européennes de 16 a
44 ans, la premiére cause d'invalidité et de mortalité avant méme les accidents de
la route ou le cancer. »

RAMONET, Ignacio, « Violences maes », in Le Monde diplomatique, juin 2004

16. Laviolence contre lesfemmes dansle milieu devie

Chétiments pour infiddité

Chéatiments pour des crimes commis par des hommes (exemple dans un

village au Pakigtan)

Pratiques traditionnelles pr§udiciables

Condamnation socide, marginaisation
17. En période de conflit et d’ apres-conflit

Pendant |es conflits

Quand dles fuient les conflits

Apres les conflits

Le viol comme arme de guerre —viols en réunion, viols devant des membres
de lafamille, gargons contraints de violer leur mere, etc.

Esclavage sexud, enlévements a des fins sexudlles
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18. Latraite des étres humains

Protocole de Palerme

Privation des droits humains les plus fondamentaux

La contrainte par le viol

Lacontrainte par les menaces
19. Lesfemmesles plusvulnérables

Lestravailleuses domestiques

L es femmes pauvres

Les réfugiées

Les détenues

Les femmes leshiennes, bisexud|es et transsexuelles
20. L es conséquences de la violence contre les femmes
Santé
- maadies VIH/sda

syndrome de stress post-traumatique

troubles de la reproduction

invaidité (mutilations dues aux coups, aun viol)
21. L es consequences de la violence contre les femmes

Mort
¢  Crimes «d honneur »

 Infanticides
» Conséquences des problemes de santé liés alaviolence
» FEtc.
22. Quelques statistiques
Egypte : 45 p. cent des femmes seraient battues par leur mari.
Kenya : plusd une femme par semaine serait tuée par son partenaire.

Royaume-Uni: les services durgence regoivent un gope par minute
concernant des violences domestiques.

Pakistan: 1 000 femmes sont victimes chague année de prétendus crimes
«d'honneur ».

Colombie : 50 000 femmes par an sont emmenées a |'éranger dans le cadre
delatraite.
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Annexe 7 — Exemples de cas

Ignorée par la loi : laviolence au sein de la famille

Maria Teresa Macias, Etats-Unis

« S je meurs, racontez au monde entier ce qui m'est arrivé. Je ne veux
pas que d’ autres femmes souffrent comme j’ai souffert. Je veux qu’on
les écoute »

Maria Teresa Macias (Teresa) avait de bonnes raisons de craindre
gue son époux ne latue.

Au cours des dix-huit mois qui ont précédé sa mort, Teresa a contacté la police
plusde 20 fais.

Son époux la batat e |'agressait sexudlement. || Sataguait auss a leurs trois
enfants. Aprés que Teresa Sest enfuie du domicile familid, il N"a cest de la
harceler, de la terroriser et de la menacer de mort. Le 15 avril 1996, il a tiré sur
dle e I'a tuée, puis il a tiré deux fois sur la mere de Teresa avant de retourner
I’arme contre lui.

L'époux de Teresa n'a jamais é&é arrété durant les mois précédant le drame; il
enfreignait pourtant les décisons de judtice lui interdisant de sagpprocher d'ele
ou dentrer en contact avec dle. Les policiers ont fat la sourde orellle aux appels
de Teresa; ils ne les ont que rarement enregistrés et N'y ont jamais donné suite.
Des groupes Iuttant pour les droits des femmes ont enquété sur cette effare,
gpporté assdance juridique et soutien a la famille de Teresa e lancé une
campagne nationde.

Ce n'est qu'aprés Sx ans de procédure que les services du shéif du comté de
Sonoma, en Cdifornie, ont di rendre des comptes sur I'insuffisance de la
protection qu'ils avaient gpportée a Maria TeresaMacias

La famille de Teresa a entamé une procédure fédérde pour violaion des droits
cvils, en soutenant que ses droits conditutionnels avaient éé bafoués car une
protection juridique équitable ne lui avait pas éé octroyée en raison de son sexe,
de la nature des faits et de son appartenance a une minorité ethnique. En juillet
2000, la cour fédérde d'appe a reconnu que les droits conditutionnels de Teresa
a béndficier sans discrimination d'une protection policiere avaient é&é bafoués,
annulant aind une décison antérieure qui avat das |'affare sans suite. En jun
2002, les sarvices du shérif ont vers® une indemnité d'un million de dollars des
Etats-Unis (791 390 euros) alafamille de Teresa.

Cette décison de judice fasant jurisprudence est venue rappeler aux organes
responssbles de I’application des lois aux Etats-Unis leur devoir de protection &
I'égard des femmes victimes de violences. Elle a égdement souligné I'obligetion
de prendre des mesures concrétes visant a prévenir et a sanctionner les actes de
violence perpétrés contre des femmes, quels qu’ en soient les auteurs.

Cependant, de tdles décisons de jusgiice ne suffisent pas. Sdon les dernieres
datigtiques officielles, on a dénombré presque 700000 actes de violence
domestique pour 2001 aux FEtats-Unis. Prés d'un tiers des femmes assassinées
chague année le sont par leur compagnon ou un ancien compagnon.
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Magré I'augmentation des budgets nationaux et des initiatives visant a combettre
la violence a I'égard des femmes —notamment les centres de judice familide
(family justice centers), qui offrent un soutien aux victimes de violences
domestiques— des femmes comme Teresa continuent a souffrir parce qu' eles ne
bénéficient pas d' une protection adéquate.

Source: EtatsUnis. Halte a la violence contre les femmes. «S je meurs,
racontez ce qui M’ et arrivé » (index Al : AMR 51/001/2004)

Assassinée pour avoir parlé : les persécutions contre les femmes
défenseurs des droits humains

Esperanza Amaris Miranda, Colombie

Esperanza Amaris Miranda aurait éé enlevée par trois hommes ameés le
16 octobre 2003 dors qudle se trouvait a son domicile. Ces hommes — qui
appatiennent, semble-t-il, a un groupe paramilitare soutenu par I'amée— |'ont
contrainte a monter dans un taxi e ont démarré. Lorsque sa fille, &gée de vingt et
un ans, sest accrochée a la portiere du véhicule en mouvement, les hommes en
sont descendus et I'ont rouée de coups de pied. Quelques minutes plus tard, le
corps d Esperanza a é&é abandonné sur la chaussée. Elle avait éé tuée par balle.

Esperanza avait quarante ans et assurait la subsistance de ses enfants en vendant
des tickets de loterie dans la ville de Barancabermga, en Colombie. Elle éait
égdement membre de |'Organizacién Femenina Popular (OFP, Organisation
populaire de femmes), qui méne une action en faveur des droits des femmes
depuis plus de trente ans.

En Colombie, les femmes qui réclament que I'on respecte leurs droits S exposent
aux manoanres dintimidation & aux violences. Elles risquent méme d étre tuées
par les groupes armés des deux camps qui S opposent dans le conflit qui déchire
le pays depuis de longues années. Les forces de séeurité du gouvernement et leurs
dliés paramilitares consdéerent que les responsables d'associations féminines, les
militants et les défenseurs des droits humains collaborent avec la guérilla, et
condituent a ce titre des cibles Iégitimes lors des opéations anti-
insurrectionnelles. Les groupes d'opposition armés ont tué des femmes qu'ils
accusaent de pactisr avec leurs ennemis. lls ont recours au viol, a la mutilation
et ax mawas tratements contre les femmes et les jeunes filles &in d effrayer la
population e de contraindre au slence ceux qui défendent les droits sociaux,
économiques et politiques.

Les ravisseurs d Esperanza auraient dit appartenir au Bloque central Bolivar
(Bloc centrd Bolivar), un groupe paramilitare qui lui avait d§a adresse des
menaces. Elle en avait informé les services du procureur régiond. La police n'a
cependant pris aucune mesure efficace dfin d assurer sa séeurité, et n'a répondu a
aucun appd tédéphonique de I'OFP aprés son enlevement. Barrancabermea a été
le thédre de plus de 90 meurtres et de 50 « digparitions » pour la seule année
2003. Ces chiffres darmants sont la preuve de I'impunité dont jouissent les
groupes paramilitaires et laguérilla

Le cas dEsperanza et loin d'ére isolé. Leonora Cadtafio, la présidente de
I’ Asociacién Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas de Colombia
(ANMUCIC, Association nationade des femmes paysannes, noires et indigenes de
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Colombie), une organisation cauvrant en faveur des droits des femmes &
notamment de leur droit a la terre, a éé la cible de nombreuses menaces de mort.
Militante elle auss au sein de I'’ANMUCIC, Blanca Nubia Diaz a é&é contrainte
de quitter son foyer aorés que sa fille de seize ans eut é@é tuée par des
paramilitaires en ma 2001. En septembre 2003, une lettre adresste a
I’ANMUCIC lui aappris que son filsavait &¢é enleve.

Le gouvernement colombien n'a pas garanti la secuité des défenseurs des droits
humains pami lesquels figure un grand nombre de femmes ni cheché a
combattre ou a démanteler les groupes paramilitaires. Aujourd hui, il propose
méme des lois qui permettraient a ceux qui portent atteinte aux droits humains de
se soudraire a la judtice, au mépris des recommandations qui lui ont é&é adressées
aplusieurs reprises par lacommunauté internationde.

Source : Colombie. Halte a la violence contre |les femmes. Assassinée pour avoir
parlé. Des militantes en faveur des droits des femmes victimes de persécutions en
Colombie (index Al : AMR 23/001/2004)

Les violences sexuelles commises par les forces de sécurité

Mutia, Indonésie

Mutia (le nom a &é modifi€) éat en lames quand ele racontat a Amnesty
International comment Sx soldats lui ont araché les v&ements e I'ont violée
dors gu' dle s trouvait en déention militaire, en 2003. Elle a é&é frappée a coups
de poing et avec une planche, et un jour ele a é&é obligée de rester debout
pendant neuf heures dans une cuve remplie d'eau froide qui lui arivat jusgu au
cou, dit-ele. Lorsgu’'elle demandait a voir ses trois jeunes enfants, on menacait de
les tuer. Ses proches n'avaient pas éé avertis de son arredtation ni du lieu de sa
détention, et ils n'ont su ou dle éat qu'un mois plus tard. Par la suite, Mutia a
éeéremiseen liberté et s et enfuie en Mdaise.

Sa famille est signdée comme ayant des liens éroits avec un groupe d opposition
armeé, accusation regetée par Mutia. Au cours des dix derniéres années, son mari et
ses quatre freres ont éé abattus par I'armée. Mutia pense qu'ils ont éé pris pour
cibles en raison de la fortune de son pére et de son refus de verser des pots-de-vin
aux forces armees.

Les femmes font partie des milliers de personnes qui ont é&é victimes d’ homicides
illégaux, d'actes de torture ou de détentions arbitraires infligés par les forces de
securité lors du conflit qui oppose depuis vingt-huit ans ces forces au Gerakan
Aceh Merdeka (GAM, Mouvement pour |'Aceh libre), dans la province de
Nanggroe Aceh Darussalam.

De nombreuses femmes se retrouvent démunies a la suite d'années de conflit
amé dans la province Des millie's d’hommes ont fat I'objet d’homicides
illégaux, ont « disparu» ou ont fui la région, laissant leurs €pouses et leurs autres
parentes en hutte a de graves difficultés économiques en tant que soutiens de
famille

Une pratique perastante de viols et d autres formes de violence sexuelle s exerce
contre les femmes des villages de la région. Pendant les opérations militaires
actudles, qui ont commencé en ma 2003, des informations fasant éa de
violences de cette nature se sont succédées. En aolt 2003, une fillette de
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douze ans aurait éé violée par des militaires dans un village du nord de I’ Aceh. Il
semble que les autorités militaires e civiles locdes aent refusé d accorder
I'atention voulue a la dénonciaion de I'agresson fate par les villageois. Des
femmes ont &€ mantenues en déention, pour aind dire en otages, a la place
d hommes de leur famille gppartenant au GAM et ayant échgppé a |'arestation.
Sdon certaines sources, des femmes ont éé contraintes de se déshabiller pour que
des membres des forces de sécurité vérifient 9 dles portaent sur les seins des
tatouages censés indiquer leur gppartenance au mouvement.

Quelques dlégations de violences sexudles commises par I'amée au cours des
opérations militaires actudles ont fait I'objet d'enquétes. La peine la plus longue
prononcée jusqu'a présent a I'issue de poursuites engagees devant des tribunaux
militaires et de trois ans e demi demprisonnement, pour viol. Toutefois, une
pat croissante de I'opinion sSééve contre le fait de recourir aux tribunaux
militaires pour juger les membres des forces amées accusés dinfractions
reconnues par le droit internationa, parce que ces tribunaux manquent ou
semblent manquer d'indépendance e d'impartidité dans de tdles affares. Mdgré
de multiples dlégations de violences perpétrées contre des femmes par les forces
de scurité lors de précédentes opérations militaires, & notre connaissance une
seule affaire aéé indruite et personne n’a été déféré alajudtice.

Source : Indonésie. Halte a la violence contre les femmes. Des violences sexuelles
commises par |es forces de sécurité (index Al : ASA 21/047/2004)

Violée pendant un conflit : le combat d’'une femme pour la justice

Kavira Muraulo, République démocratique du Congo

Un soldat Sest introduit tard un soir chez Kavira Muraulu e I'a violée. Le
lendemain, gorées qu'dle eut porté plainte, cet homme et revenu accompagné
damis,  ils I'ont battue. Déerminée a ne pas £ lasser intimider, ele a de
nouveau porté plainte. Cette fois, ilslui ont enfoncé une baionnette dans le ventre.

Agricultrice dune cinquantaine dannées, Kavira Muraulu vit a proximité d'un
camp militare a Mangangu, prés de la ville de Beni (province du Nord-Kivu)
dans I'est de la République démocratique du Congo. Cette région est le théétre
d affrontements sanglants qui opposent différents groupes armés depuis cing ans;
de nombreuses femmes et fillettes ont &€ violées, mutilées et tuées depuis le
debut du conflit sans que les responsables aient été traduits en justice.

L’homme qui a violé Kavira le 16 mai 2003 éait un soldat vivant dans le camp
militaire voign. Lorsgu'ele ses plante a son supérieur, cdui-ci a ordonné au
soldat d'indemniser Kavira a hauteur d'environ 2,3 euros, mas aucune autre
sanction n'a éé prise quand il a refuse d’ obtempérer. Kavira s est donc adressée au
gouverneur du didtrict, qui lui a assuré que son cas serait éudié et lui a consaillé de
rentrer chez elle, mais n’a pris aucune mesure pour assurer sa sécurité.

Par la suite, I'agresseur e d'autres soldats ont empoigné Kavira dors qu'dle se
trouvait sur ses terres, puis |'ont attachée et rouée de coups, ce qui lui a vau une
dent cassée et une blessure a la méchoaire. Ils ne se sont arrétés que lorsgu’ une autre
femme Es a menacés avec une arme a feu. Kavira a ensuite éé ramenée au bureau
du gouverneur, qui a vainement tenté de la persuader de se rétracter. Les soldats
sont revenus et ¢' et lagu'ilslui ont enfoncé une baionnette dans le ventre.
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En dépit des pressions régulierement exercées sur ele par les autorités et des
menaces pesant sur sa vie, Kavira et déerminée a ce que judtice soit faite et
entend obtenir réparation.

Toutes les forces en présence dans le conflit fasant rege dans I'est de la
République démocratique du Congo ont eu recours au viol de masse e a d autres
formes de violences sxueles &fin de terroriser la populaion civile e and mieux
la soumettre. D’gprés une edtimation du Bureau des Nations unies pour la
coordination des affares humanitaires, quelque 5000 femmes ont é&é violées
dans la province du Sud-Kivu entre octobre 2002 et février 2003, soit une
moyenne de 40 par jour.

Dans bien des cas, les victimes de viols ont éé ddibérément blessées ou tuees.
Des milliers de femmes & de fillettes ont é&é enlevées ou contraintes par une
extréme pauvreté a devenir des eclaves sexuelles ou des combattantes envoyées
en premiére ligne des dffrontements. Ces expériences traumatisantes
Saccompagnent d'un risque élevé de contamination par le virus du sda Les
traitements médicaux et psychologiques dont ces femmes ont besoin  sont
quasment inexistants dans le pays.

Les viols les autres formes de violence sexudle e les meurtres commis
actudlement en République démocratique du Congo condituent des crimes de
guerre e des crimes contre I’humanité; pourtant, jusgu'a présent, tres peu de
responsables présumeés ont été traduits en justice.

Source: Républigue démocratiqgue du Congo. Halte a la violence contre les
femmes. Le combat d'une femme en quéte de justice (index Al:
AFR 62/001/2004)

« Je ne veux pas mourir » — La violence domestique en Irak

Fatima, Irak

« |l était furieux et a pris sa kalachnikov... Les voisins lui ont dit :
“Laisse-la tranquille” Mais ca ne I’a pas arrété, et il nTa tiré dans les
jambes. Je ne les sentais plus, elles étaient comme anesthésiées. Le
soleil se couchait ; j'ai regardé le ciel et j’ai dit aux hommes: “Je ne
veux pas mourir.” Ilsm'ont conduite a I’ hdpital. »

Cest son mari qui, devant sa propre famille et des voisins, a tiré dans les jambes
de Faima (le nom a &é modifié), dix-neuf ans, le 21 mai 2003. Mariée a douze
ans, dle éat consdérée comme une domestique dans la maison familide de son
époux et éat régulierement battue. Elle a tenté de se réfugier chez ses parents,
mais son mari et venu I'y chercher et lui a ordonné de revenir. Devant le refus de
la jeune femme, il Sest emporté et a pris un morceau de bois pour la frapper.
Lorsque ceui-ci Sest brisg, il est devenu fou de colére, Sest sais de son pistolet
et atiré sur Fatima

Malgré le nombre de personnes ayant asssté a la scene et la gravité du crime, nul
dans la famille ou a I'h6pitd n'a porté I'affare a la connaissance de la police, et
le mari n'a pas é¢ aréé. La famille a estimé que le probleme devait ére reglé au
sdn de la tribu. A sa sortie de I'hopital, Fatima est revenue chez son pére. Son
mari a exprimé des regrets, lui a proposé une indemnisation et a tenté d' obtenir la
réconciliation par le biais des anciens de la tribu de la jeune femme. Cependant,
malgré les pressions, Fatima refuse de retourner auprés de lui.
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Depuis des dizaines d'années, les Irakiennes vivent un vériteble cavare: déces
dhommes de leur famille dans la guere lranlrak (1980-1988) ; expulsons de
mase vers I'lran de familles entieres déclarées « d’'origine iranienne» par les
autorités; répresson d Etat, notamment les atagues chimiques lancées contre les
Kurdes a Halabja en 1988; la guere du Golfe en 1991 et |'é&ouffement du
soulévement  chiite qui Sen et wuivi; treize ans de sanctions imposées par les
Nations unies de 1990 & 2003 ; et enfin I'action militaire menée par les Etats-Unis
en 2003. Sous la présidence de Saddam Hussein, des femmes ont éé arrétées de
facon arbitraire, torturées, ont «disparu» ou ont &é exécutées par les autorités
pour des raisons palitiques. En 2000, des dizaines de femmes accusées d étre des
progtituées auraient éé décapitées en public par un groupe paramilitaire.

Le vide politique et scuritare qui Sest inddlé en Irak a la suite de I'invasion et
de I’ occupation du pays par les Etats-Unis en 2003 a fourni un terrain favorable a
la multiplication des pillages & des crimes pa ames a feu. Les informations
publiées dans les journaux quotidiens faisant éa denlevements e de viols ont
conduit un grand nombre de femmes a abandonner leur emploi ou leurs éudes;
dles restent désormais cloitrées chez dles. Sdon la Ligue des femmes irakiennes,
une organisation de défense des droits des femmes, plus de 400 femmes ont &é
« enlevées, violées e, parfois, vendues» entre le mois d' avril, qui a marqué la fin
delaguerre, et le mois d ao(t 2003.

Méme chez dles, les Irakiennes ne sont pas toujours en sécurité. Le chaos
conséeutif a la chute de Bagdad, le démantdlement des effectifs de police souhaité
par les forces d’ occupetion et la prolifération des armes a feu ont contribué a la
recrudescence des « crimes d’ honneur » et de la violence domestique. Ces crimes
sont souvent négligés par la police, comme dans le cas de Faiima Certans
dirigeants idamigtes profitent de I'ingtabilité de la Stuation en Irak pour répandre
certaines de leurs idées, qui, S dles trouvaient un écho favorable, conduiraent a
une redtriction des libertés d’ expression et de mouvement pour les femmes.

Source : Halte a la violence contre les femmes! Irak. «Je ne veux pas mourir »:
la violence domestique en Irak (index Al : MDE 14/001/2004)

Ignorées par laloi : des femmes assassinées malgré leurs demandes
de protection

Alicia Aristregui, Espagne

Alicia Arigregui a é&é bettue et mdtraitée par son époux tout au long de leurs
quatorze années de mariage. Elle subissait des agressons auss bien physiques
que psychologiques. Elle I'a quitté, mais il a continué a la menacer e a enfreint a
pluseurs reprises une décison de judtice lui interdisant de Sapprocher déele.
Avec sa famille, dle a prévenu la police e les tribunaux mais ses plaintes n'ont
pas été prises en consdération.

Son époux est parvenu a la retrouver quatre mois apres leur séparation. Elle venait
de laisser sesenfants al’arrét du bus scolaire. 1l I a tuée a coups de couteau.

Alica avat quitté son époux en janvier 2002 et trouvé refuge dans un centre
dépendant de I'Etat. Lorsqu'ele a demandé que la justice interdise & son époux
d entrer en contact avec ele, éle a indiqué avoir eu besoin d une prise en charge
psychologique a cause des mauvas traitements qu'il lui avat infliggs. Sdon dle,
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il exigeait la garde des enfants & le logement familid et avait lancé des menaces
contre ele et ses proches pour obtenir satisfaction; dle cragnat gu'il ne mette

S8S menaces a exécution.

A maintes reprises, Alicia et ses fréres ont Sgnaé au juge que I'époux d Alidia
avat enfreint I'interdiction de Sapprocher déle. Cependant, ces informations
nont pas éé transmises a la police municipde de la ville ou Alicia résdait. Les
multiples demandes de protection provenant de sa famille sont égdement restées
sans effet. En juillet 2003, la plus haute ingance judiciaire espagnole (le Consall
générd du pouvoir judiciare) a apporté son soutien au juge, en soulignant qu'il
n'gppartenait pas au sSyséme judiciare dassurer la coordination entre les
différents corps de police.

Depuis la mort d’Alicia, un de ses freres a fondé une organisation destinée a obtenir
une protection policiére pour les personnes victimes de violences liées au genre.
Dans de nombreux cas, ks tribunaux n'ont pas pris au srieux les femmes signdant
les menaces de mort et les agressions de leurs compagnons et n'ont pas ordonné
aux auteurs présumes de ces actes de ne plus s approcher des plaignantes, ce qui a
pafois entrainé des issues fatades. En outre, les fonds de I'Etat aloués aux centres
d urgence @ aux refuges sont insuffisants; ces structures sont ma réparties sur le
territoire car eles dépendent essentidllement des capacités des organisations non
gouvernementaes ales ouvrir et les faire fonctionner.

En mai 2003, la Cour supréme a refusé d admettre la responsabilité de I’ Etat dans
la protection des femmes contre la violence domestique. La Cour a annulé les
dommages et intéréts accordés par un tribuna de premiere ingtance a la famille de
Mar Herrero, assassinée par son ancien compagnon aprés des mois de menaces et
de harcdement qu dle avait dalleurs sgndés aux autorités La Cour a datué
que la responsabilité de I'Etat n'éait impliquée que lorsgue le crime éait commis
par des agents de |’ Etat ou avec leur accord ou consentement.

Mar Herrero a éé tuée en octobre 1999 par un homme qui avait dga éé
condamné pour tentative de meurtre sur une ancienne compagne. Cet homme
avait obtenu une libération conditionndle sept mois ayparavant, contre |'avis du
psychologue de la prison. Sept jours avant le meurtre, le bureau du procureur
générd avat demandé I'annulation de sa libération conditionnele. Cette demande
avat é&érgetée.

Source: Espagne. Halte a la violence contre les femmes. Ignorées par la |oi
(index Al : EUR 41/001/2004)

Briser le cycle de la violence

Juliette, Belgique

Juliette (le nom a é&é modifi€) n'a pas 052 dire a ses proches que son compagnon la
battait. « On se sent sale... On essaie de le défendre, on a pitieé de lui... J avais peur
d étre rgjetée et j’avais honte, alors je me suis coupée du monde. J' ai raconté a
mon médecin que j’ avais été agressée dans la rue », déclare-t-dle aujourd hui.

« Nous nous sommes connus en octobre 2000. || était trés jaloux et me harcelait
sans arrét au téléphone ou lorsque nous étions ensemble pour que je lui dise ou
j étais, avec qui, etc. En mars 2001, les violences physiques ont commencé. Fin
novembre, c'était devenu insupportable, il n'avait battue une nouvelle fois et
j €étais a bout... J'ai quitté mon domicile et j’ai roulé jusgu’ au poste de police. |l
était a mes trousses. »
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Juliette a éé orientée vers un foyer de Bruxeles ou ele a porté plainte contre son
compagnon. Deux mois aprés environ, espérant e réconcilier avec dle, cdui-d
sSest présenté au foyer, et Juliette a de nouveau appelé la police. En dépit de la
gravité des plaintes déposées par Juliette, aucune mesure Na a sa connaissance
éé prise par les pouvoirs publics, S I'on excepte la demande d'informeations
complémentaires que lui a adressée le parquet. « Au début, j'ai hésité a porter
plainte, car je craignais les représailles», révde-t-dle. « Aujourd’hui, je me
demande ce qui se passe. J'ai déposeé deux plaintes et |a police a un dossier ; va-
t-il y avoir un procés ou un jugement, et si oui, quand ? »

Bien gu'un certain nombre de dispogtions |égaes aent &é adoptées en Belgique
depuis 1997 &in de Sataquer au probleme de la violence contre les femmes il
semble que la plupat des plaintes déposées pour violences conjugdes ne
débouchent sur aucune poursuite. La police n'est pas a ce jour en mesure de
publier des datistiques précises sur ce type de plaintes; en effet, les affares de
violence domestique ne sont traitées séparément des autres agressons que depuis
peu. Toutefois, une éude datant de 1998 conclut que plus de 50 p. cent des
femmes ont subi des violences au sein de leur famille ; dans pres de 30 p. cent des
cas, cesviolences leur avaient é¢é infligées par leur conjoint.

Juliette a findement trouvé réconfort et soutien aupres de son médecin et de ses
collégues de travail. « Ceci dit, lorsqu’une femme a un bleu sur le visage, la
réaction immédiate des gens consiste généralement en un "Toi, ton mec te bat"
rigolard. Je trouve cela inacceptable. Ces soi-disant blagues ne devraient pas
ére tolérées. »

La douloureuse expérience vécue par Juliette Sest inscrite dans un véritable
engrenage de la violence. « Mon compagnon et agresseur a subi de graves
violences lorsgu’il était enfant. Ca I’a rendu trés anxieux... Son pére frappait
également sa mére, et sa soaur est battue par son mari. »

Les organisations militant en faveur des droits des femmes en Begique réclament
la mise en place de services dade spécidises pour toutes les victimes de
violences domestiques. Elles demandent en outre que les agresseurs regoivent des
oins, notamment thérgpeutiques, visant a prévenir les récidives. Enfin, dles
exigent que les enfants gppartenant a des familles ou la violence sexerce contre
des femmes soient soutenus et suivis, ceux-ci gardant souvent des sequelles de ce
type d'expérience et risquant, une fois adultes, de reproduire les comportements
dont ils ont &té témoins.

Source: Belgigue. Halte a la violence contre les femmes. Briser le cycle de la
violence (index Al : EUR 14/001/2004)

En finir avec la violence domestique

Marita, Philippines

Marita éait battue par son époux chague fois qu'dle tentait d éviter d'avoir des
rapports sexuels avec lui. Un jour, il lui a méme placé un couteau sous la gorge.
Mariée depuis quinze ans &€ mere de neuf enfants cette femme de trente-
quatre ans craignait de tomber a nouveau enceinte.

Son époux ne supportait pas qu ele rentre tard aprés avoir passe de longues
heures a vendre de la nourriture ain dassurer la subsstance de la famille
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Lorsgu'il ne trouvait pas de travail, il la battait encore plus. Il I'a auss brdlée aux
bras avec ses cigarettes. Marita a perdu presque toutes ses dents a la suite de ces

violences incessantes.

Lorsgue son époux a commence a beatre auss les enfants, Marita I'a quitté en les
emmenant avec dle. Elle cragnat que son fils a@né ne cherche a rendre les coups.
Jusqu’a présent, elle n'a pas cédé aux nombreuses menaces e promesses de son
€poux, qui veut la persuader de revenir.

Aux Philippines, les femmes sont soumises a des régles mordes drictes. Elles
doivent ére dociles dans le cadre de la famille et des reations intimes. Pour une
femme, il et tres difficile de quitter un conjoint violent car I'idée que le mariage
et un sacrement inviolable et trés largement répandue. Des éudes montrent
guavatt de chercher a obtenir de I'ade les femmes victimes de mauwvas
traitements supportent en moyenne pendant dix ans des actes de violence répétés
et de gravité croissante.

Marita a trouvé le courage de partir gréce au soutien d'une organisation de
défense des droits de la femme. Cet exemple démontre I'efficacité des actions
coordonnées par un réseau dynamique d organisations de défense des droits
humains et des droits des femmes aux Philippines. Ces groupes viennent en ade
aux victimes d'actes de violence domestique, militent pour réformer la Iégidation
et andiorer les inditutions agissant dans ce domaine. lls organisent par alleurs
des campagnes de senghilisation, d'éducation e de formation pour que les
femmes soient moins démunies.

En novembre 2002, plusieurs groupes de femmes de Manille se sont associés pour
réclamer judice pour les victimes de violence domestique, a I'occason d'un
rassemblement commémorant la mort de Maria Teresa Carlson. Cette ancienne
actrice, qui avait demandé de I'aide apres avoir souffert de violence domestique
pendant des années, se serait suicidée en sautant du 23° éage de son immeuble.

Les pressons exercées par des groupes de femmes ont contribué, en 1997, a
I'daboration d'une nouvele légidaion concernant la violence sexudle. Avant
cette date, le viol é&at smplement consdéé comme un «crime contre la
chasteté» et non comme un crime violent contre la personne. Les femmes violées
devaient prouver gu' dles n'é&aent pas consentantes. En 2000, la Cour supréme a
décidé d'annuler le jugement d'une femme condamnée & mort pour avoir tué son
époux ; I'affare a é&é rouverte. Toutefois, les fonds destinés a des projets
concernant la lutte contre la discrimination envers les femmes sont insuffisants et
leslois visant a protéger ces derniéres ne sont pas correctement appliquées.

Malgré les efforts des organisations de défense des droits de la femme et bien que
la Conditution proclame |'égdité entre les sexes, la violence domedtique et
omniprésente aux Philippines et des femmes tdles que Maita continuent a
Souffrir.

Source : Philippines. Halte a la violence contre les femmes. En finir avec la
violence domestique (index Al : ASA 35/001/2004)
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Annexe 8 — Les droits fondamentaux des femmes

«Les droits des femmes sont des droits humains » : cette phrase proclame la
justice et la dignité humaine pour les femmes parce que, toutes les fois ou une
femme ex tratée comme l'inférieure d'un homme, dle et auss tratée d'une
maniere ou d'une autre comme éant moins humaine qu'un homme. Les ateintes
aux droits humains des femmes sont § systématiques et d répandues que
beaucoup de gens les consdérent comme naturelles. Dans de nombreux pays, les
femmes sont sysémaiquement I'objet de discriminaions dans de nombreux
domaines de la vie socide, politique, juridique e culturdle : dles ont moins de
droits a I'emploi et de droits juridiques, leur droit a la propriété personnelle et
nié, eles gagnent moins que les hommes pour le méme travail, leur scolarité est
moins bien suivie, elles sont soumises a la violence de I'Etat e des agents non
gouvernementaux, dans leur milieu de vie e au sein de leur foyer.

Qu’entend-on par droits fondamentaux des femmes ?

Tous les actes de violence ou de discrimination contre des femmes sont des
ateintes aux droits humains. Les exemples ne manquent pas, depuis les
agressons que les femmes subissent de la pat de leur époux ou de leur
compagnon jusqu'aux viols de détenues par des policiers, en passant par les
inégdités de sdares entre femmes e hommes ou le refus de donner aux filles la
méme éducation, les mémes soins de santé voire la méme dimentation qu'a leurs
freres. Toutefois, ces ateintes aux droits humains sont trop souvent considérées
comme des smples problémes de droits des femmes e donc d une importance
moindre, ou comme des affaires privées ne concernant pas les autorités.

La Dédaration universdle des droits de I'homme (DUDH) accorde les mémes
droits a toutes les femmes, tous les hommes, toutes les filles et tous les gargons en
leur qudité d' éres humains et indépendamment de leur role ou de leurs relaions,
gu'ils soient peres, méres, filles, employeurs ou autre. Par conséquent, lorsque les
violences commises contre des femmes ou des filles ne sont pas reconnues comme
des ateintes aux droits humains, les femmes sont collectivement diminuées dans
leur qualité d’ éres humains et se voient refuser une part de leur humanité.

hY

Les droits humains ne sont pas un cadeau accordé a la discrétion des
gouvernements. Ceux-ci ne peuvent pas les bafouer ni les gppliquer de maniére
Sective. Les gouvernements qui agissent de la sorte e privent de ses droits
fondamentaux un groupe de la sociéé doivent avoir des comptes a rendre.
Cependant, les gouvernements ne sont pas les seuls responsables des atteintes aux
droits des femmes: les entreprises ou les particuliers doivent auss avoir a répondre
de leurs actes. Trop souvent, le reativisme culturd, sous la forme de traditions
socides ou culturdles, et utilist pour judifier le nonrespect des droits
fondamentaux des femmes. Le droit a la libeté de reigion ou le droit a la
protection de la famille peuvent, par exemple, devenir des prétextes pour tenter de
judtifier I'oppresson des femmes. Or, la Convention sur I'dimination de toutes les
formes de discrimination al’ égard des femmes est trés claire dans ses dispositions :

« Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour :

«a) Modifier les schémas et modeles de comportement socio-culturels de
I”"homme et de la femme en vue de parvenir a I’éimination des préugés et des
pratiques coutumiéeres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur I'idée de
I"infériorité ou de la supériorité de I’un ou I'autre sexe ou d'un role stéréotypé
des hommes et des femmes ». (article 5)
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De méme, la Déclaration sur I'dimination de la violence a I'égard des femmes,
proclamée par les Etats membres des Nations unies, affirme en son aticle 4 que:
« Les Etats devraient condamner la violence & I'égard des femmes et ne pas
invoquer de considérations de coutume, de tradition ou de religion pour se
soustraire a I’ obligation de I’ dliminer. »

Sdon la rgpporteuse spécide des Nations unies sur la violence contre les femmes
« ... au cours de ce nouveau siecle, les problémes que pose le relativisme culturel,
et ses conséquences pour les droits desfemmes, seront un des aspects les plus
importants du droit international relatif aux droits humains». (doc. ONU
E/CN.4/2002/83, § 1)

La notion de diligence requise est le principe juridique sdon lequel ceux-c
doivent répondre des crimes commis par des agents non gouvernementaux. (Voir
annexe 10.)

Historique des droits des femmes en tant que droits humains

La Dédadion universdle des droits de I'homme et le principd document
permettant aux personnes de comprendre leurs droits, mais d autres documents
internationaux et régionaux relatifs a des sujets bien précis sont venus Sy gouter
au cours des cinquante dernieres années.

L'émergence des droits des femmes sSest fate globdement en trois phases.
La premiere a condgé a veller a ce que les femmes adent les mémes droits
politiques que les hommes, tels que le droit de vote ou le droit d occuper des
postes officiels. Cette premiere génération de droits a éé cedle des droits civils et
politiques, tels quils sont inscrits dans le Pacte international relatif aux droits
civils et politiques (PIDCP), et que chacun peut opposer aux gouvernements. Ces
droits protégent les personnes des ingérences arbitraires de I'Etat et sont parfois
quaifiés de négatifs en ce qu'ils imposent & I'Etat de S abstenir de certains actes
comme la torture, la privaion de la vie ou de la liberté. Ces droits exigent de
I'Etat qu'il se maitrise et qu'il respecte |’autonomie de la personne, mais ils sont
auss trés paternaistes et tendent a ne pas remettre en question les stéréotypes
relatifs aux femmes, voire pafois les renforcent. Aind, un traité de |’ Organisation
internationale du travail (OIT) é&abli a cette période prévoyait que les femmes ne
devaient pes travaller de nuit, probablement parce qu'on considérait cela comme
incompatible avec leurs devoirs familiaux. Or, le principd effet de cette
disposition a éé de limiter les possibilités pour les femmes de gagner leur vie.

La deuxieme phase de cette condruction des droits des femmes Sest déroulée
entre 1960 et 1980, et Sext centrée sur I'égdité et la discrimination. Elle a abouti
a la création, en 1979, du Comité pour I'dimination de la discrimingtion a I’ égard
des femmes, qui est chargé de veiller au respect, par les Etats, de la Convention
aur I'dimination de toutes les formes de discrimingtion a I'égard des femmes.
Cette convention dispose que les Etats ont I'obligation d'diminer les politiques
discriminatoires a I'encontre des femmes; dle déinit divers domaines de
discrimination, notamment dans la vie politique e publique, I'emploi, la saté, le
crédit financier, le drait, etc. Il Sagit d'un traité contraignant, ce qui signifie que
les Etats qui I'ont signé doivent le respecter. Ils doivent égaement faire en sorte
gue les populations vivant sur leurs territoires respectent auss ces obligations
(diligence requise). Cependant, les droits des femmes ont longtemps é¢é tenus a la
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marge du syséme des Nations unies e le Comité pour I'dimination de la
discrimination a I'égard des femmes a fonctionné a I’ écart des autres organes de
suivi des traités des Nations unies, qui n'ont pas intégré les droits des femmes.
Cet le cas, pa exemple, du Comité contre la torture, qui ne faisait nullement
mention des actes de torture spécifiquement liés au genre. Les choses ont
commence a changer vers la fin des années 1980, avec une tendance croissante a
interpréter les ateintes et violations spécifiques au genre dans le cadre des
conventions international es existantes.

La troiséme phase de reconnaissance des droits des femmes en tant que droits
humains a commencé au début des années1990. Depuis cette date, on tente en
effet d'intégrer d’'une maniére beaucoup plus systématique la question des droits
humans des femmes dans les tratés des Nations unies rdatifs aux droits
humains. (Voir ci-apres.)

Les droits des femmes et le droit international

Gréce aux actions incessantes menées par les militants des droits des femmes et
d autres militants au cours de ces derniéres décennies, des avancées considérables
ont &é rédistes en droit internationd et la communauté internationde a intengfié
son engagement asurvelller et a combattre les atteintes aux droits des femmes.

Pour de plus amples informations, voir le chapitre 6 du rapport Mettre fin a la
violence contre les femmes: un_ combat pour aujourd hui (indexAl :
ACT 77/001/2004), et le chapitre 2 du document Pour que les droits deviennent
réalité. Les Ftats ont le devoir de combattre |a violence contre les femmes
(index Al : ACT 77/049/2004).

Définitions de la violence contre les femmes

Déclaration sur I'dimination de la violence a I’égard des femmes (Nations
unies, 1993)

Article premier

« Aux fins de la présente Déclaration, les termes “ violence a |’ égard des femmes”
désignent tous actes de violence dirigés contre le sexe féminin, et causant ou
pouvant causer aux femmes un préudice ou des souffrances physiques, sexuelles
ou psychologiques, y compris la menace de tels actes, la contrainte ou la
privation arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie publique ou dans la vie
privée. »

Déclaration et Programme d’action de Beijing (1995)
Définition dela violence contre lesfemmes

«113. L'expression “violence a I'égard des femmes’ désigne tous actes de
violence dirigés contre des femmes en tant que telles et causant ou pouvant
causer aux femmes un préudice ou des souffrances physiques, sexuelles ou
psychologiques, y compris la menace de tels actes, la contrainte ou la privation
arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie publique ou dans la vie privée. En
conséguence, la violence a I’ égard des femmes s entend comme englobant, sans'y
étre limitée, les formes de violence énumérées ci-apres :
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« a) La violence physique, sexuelle et psychologigue exercée au sein de la famille,
y compris les coups, les sévices sexuels infligés aux enfants de sexe féminin au
foyer, les violences liées a la dot, le viol conjugal, les mutilations génitales et
autres pratiques traditionnelles préudiciables a la femme, la violence non
conjugale et la violence liée a I’ exploitation ;

« b) La violence physique, sexuelle et psychologique exercée au sein de la société,
y compris le viol, les sévices sexuels, le harcélement sexuel et I’intimidation sur
les lieux de travail, dans les établissements d enseignement et ailleurs, le
proxénétisme et la prostitution forcée ;

«C) La violence physique, sexuelle et psychologique perpétrée ou tolérée par
I’ Etat, ol qu’ elle S exerce.

«114. Congtituent également des actes de violence a I’égard des femmes les
violations de leurs droits fondamentaux dans les zones de conflit armé,
notamment le meurtre, le viol systématique, I’ esclavage sexuel et la gossesse
forcée.

«115. La violence a I’ égard des femmes comprend aussi les stérilisations forcées
et les avortements forcés, la contraception imposée par la contrainte ou la force,
la sélection prénatale en fonction du sexe et I’ infanticide des petitesfilles. »

Les droits des femmes et le droit international

Période Priorités de I'action militante Résultats (droit international)

Années 1960 Situation civile et politique Déclaration universelle des droits de
I’homme (DUDH), Pacte international
relatif aux droits civils et politiques
(PIDCP)

Années 1970 Egalité et discrimination Convention sur I'élimination de toutes
les formes de discrimination a I'égard
des femmes (1979)

Reconnaissance par le Conseil

Années 1980 Droits fondamentaux des femmes, | " c ° g
) économique et social des Nations
et 1990 avec un accent sur la violence unies (ECOSOC) de la violence au sein
contre les femmes de la famille comme « une violation

grave des droits des femmes » (1986)

Reconnaissance de la violence contre
les femmes comme un grave probléme
international par la Conférence
mondiale de Nairobi, et en particulier
par le forum des organisations non
gouvernementales organisé en marge
de cette conférence ; adoption par
cette conférence de stratégies
novatrices reliant la promotion et le
maintien de la paix a I'éradication de la
violence contre les femmes, aussi bien
dans le domaine public que dans la
sphere privée

Recommandation générale 19 du
Comité pour I'élimination de la
discrimination a I’égard des femmes
(1992)
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« Les droits des femmes [sont] des
droits de la personne
humaine », Vienne, 1993

Déclaration sur I'élimination de la
violence a I'égard des femmes (1993)

Nomination d’une rapporteuse spéciale
sur la violence contre les femmes
(1994)

Conférence du Caire

Quatrieme conférence mondiale sur les
femmes, Beijing (1994)

Adoption du Statut de Rome créant la
Cour pénale internationale

Protocole facultatif a la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de
discrimination a I'’égard des femmes
(2000)

Annexe 9

Présentation PowerPoint : la diligence requise

Cette présentation peut étre tééchargée sur la base de données de I’ éducation aux
droits humains (EDH). Pour toute information sur les moyens dy accéder,
velillez contacter I’ équipe EDH du Secrétariat international
(hreteam@amnesty.org). Bien que cette présentation puisse ére utilisée tele
quelle, nous recommandons aux animateurs de |'adapter ou de concevoir leurs
propres supports en fonction des besoins locaux et de leur style personnd.

1. Ladiligencerequise

2. «..les Etats peuvent ére également responsables d’actes privés sils

N’ agissent pas avec la diligence voulue pour prévenir la violation de droits ou
pour enquéter sur des actes de violence, les punir et lesréparer. »

Recommandation générde n° 19 du Comité pour I’ dimination

de ladiscrimination al’ égard des femmes, 1992

3. Les gouvernements ont |’ obligation de :

respecter les droits de leurs ressortissants et ne pas entraver, de maniere
directe ou indirecte, I’ exercice de ces droits;

protéger les personnes qui sont de toute évidence menacées par un danger
sécifique e immédiat ; de maniere plus générde, intervenir en amont pour
empécher qu'il ne soit fait du ma aux victimes potentielles ;
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respecter et promouvoir lesdroits afin qu'ils soient respectés par tous :

— adopter, dans les domaines légidatif, adminigratif, budgétaire, judiciare,
éducetif ou autre, les mesures nécessaires a la pleine jouissance de ces
droits;

— prendre les mesures nécessaires pour éduquer tous les citoyens aux droits
humains par différents moyens.
6. En vertu du droit internationdl, les Etats doivent faire preuve de la diligence
requise pour garantir les droits des femmes a I'égdité, a la vie, a la liberté, a la
Seurité and que leur droit de ne pas subir de discrimination, de torture ni de
traitements cruels, inhumains ou dégradants.

7. 1l incombe aux gouvernements de mettre en place des politiques et des plans
visant au plein exercice de ces droits et d offrir des réparations a celes et ceux
dont les droits ont été bafoués.

8. Les gouvernements nationaux ont I’obligation dagir pour empécher les
ateintes aux droits des femmes (notamment la violence a I'égard des femmes),
mais auss pour traduire les auteurs de ces actes en justice.

9. Leurs obligations en matiere de prévention, d enquéte et de sanction s éendent
alafois aux agents gouver nementaux et aux agents non gouver nementaux.

10. Agents non gouvernementaux : paticuliers agissant de maniére
indépendante de toute organisation gouvernementade e en dehors de toute
postion de pouvoir (ce terme inclut les acteurs économiques tels que les

entreprises).

11. Agents gouvernementaux : personnes agissant au nom de I'Etat (tels que les
représentants du gouvernement, les policiers, les juges, les gardiens de prison, les
membres des forces de securité et le personnd des hdpitaux publics ou des
éablissements d' ensaignement).

Annexe 10 — Qu’est-ce que la diligence requise ?

« ... les Etats peuvent étre également responsables d’ actes privés s'ils n’ agissent
pas avec la diligence voulue pour prévenir la violation de droits ou pour enquéter
sur des actes de violence, les punir et les réparer », recommandation généerae
n° 19 du Comité pour I’ dimination de ladiscrimination al’ égard des femmes.

Les gouvernements ont le devoir de :

respecter les droits humains & ne pas entraver, de maniere directe ou
indirecte, I’ exercice de ces droits;;

protéger les personnes qui sont de toute évidence menacées par un danger
sécifique e immédiat ; de maniere plus générde, intervenir en amont pour
gu'il ne soit pasfait de md aux victimes potentielles ;
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respecter et promouvoir les droits des personnes afin qu'ils soient respectés
par tous :

— adopter, dans les domaines |égidatif, adminidratif, budgéaire, judiciaire,
éducetif ou autre, les mesures nécessaires a la pleine jouissance de ces
droits;

— prendre les mesures nécessaires pour éduquer tous les citoyens aux droits
humains par différents moyens, notamment par I'intermédiaire de I'école,
par I'infformation du public dans les médias et par I'information des
usagers des services gouvernementaux.

La diligence requise (ou diligence due) est un seuil correspondant aux actions et
efforts minimums qu'un Etat doit accomplir &fin de respecter I'obligation qui lu
incombe de protéger les individus contre toute atteinte a leurs droits. Ce principe
peut étre invogqué notamment quand :

I'auteur et la victime de ces ateintes sont des agents non gouvernementaux
(par exemple dans les cas de violence domestique) ;

I'Etat connalt, ou devrait connalire, I'existence de ces ateintes aux droits
humains et ne prend pas les mesures nécessaires pour les prévenir.

(L’ obligation des FEtas de traduire en justice les agents gouvernementaux
coupables d atteintes aux droits humains n'est pas négociable et ne reléve pas du
principe de la diligence requise))

En vertu du droit internationd, les gouvernements doivent faire preuve de la
diligence requise pour garantir le droit des femmes a I'égdité, a la vie, a la liberté,
a la séeurité and que leur droit de ne pas subir de discrimination, de torture ni de
traitements cruds, inhumains ou dégradants. Les Etats doivent mettre en place
des politiques et des plans visant au plein exercice de ces droits et offrir des
réparations a ceux et celles dont les droits N’ ont pas été respectés.

Il incombe tout d'abord aux gouvernements nationaux dagir pour empécher les
ateintes aux droits des femmes (notamment la violence a I'égard des femmes),
mas auss de traduire les auteurs de ces actes en judice. Ceda dgnifie que les
gouvernements doivent prendre les mesures éducatives, juridiques et pratiques
nécessaires pour réduire le nombre dactes de violence, par exemple en
amdiorant | éclairage public dans les endroits ou des femmes ont été violées.

Certains pays interprétent ma le droit internationa relatif aux droits humains et
préendent qu'il leur gppartient uniqguement de velller a ce que les personnes qui
agissent en leur nom (Cedt-a-dire les agents gouvernementaux) en respectent les
principes. En rédité, leurs obligations en matiere de prévention, d’'enquéte et de
sanction sSétendent a la fois aux agents gouvernementaux € aux agents non
gouvernementauix.

Définitions
Agents non gouvernementaux : paticuliers agissant de maniére indépendante

de toute organisation gouvernementale et en dehors de toute postion de pouvoir
(cetermeinclut les agents économiques tels que les entreprises).
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Agents gouvernementaux : personnes agissant au nom de I'Etat (tels que les
représentants du gouvernement, les policiers, les juges, les gardiens de prison, les
membres des forces de sécurité et le personnel des hépitaux publics ou des
indtitutions d’ ensaignement).

Obligation des Etats de rendre des comptes: les Etats ont I'obligation de
rendre des comptes pour tout acte de violence a I'égard des femmes, qu'il at &é
commis pa des agents gouvernementalx OUu  non  gouvernementaux.
Cette obligation concerne donc de nombreux acteurs, notamment les autorités
judiciares padlées, les autorités locades, régiondes e municipdes e les
groupes armeés.

La famille: le teeme de famille et souvent interprété dans le sens de famille
nucléaire, mais il en exige des formes tres différentes, notamment les familles
dargies, les familles monoparentdes et les familles ou les deux parents sont du
méme sexe. Pour aborder la question sans exclusive, la famille doit ére envisagée
comme le lieu de rdations personndles intimes plutdt que comme une inditution
définie par I’ Etat.

Violence a I'égard des femmes: Amnesty Internationd base son traval sur la
définition gu'en donnent les Nations unies dans la Dédaration sur |'dimination
de la violence a I'égard des femmes: « tous les actes de violence dirigés contre le
sexe féminin, et causant ou pouvant causer aux femmes un préudice ou des
souffrances physiques, sexuelles ou psychologiques, y compris la menace de tels
actes, la contrainte ou la privation arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie
publique ou dansla vie privée ».

La violence liée au genre dirigée contre les femmes a éé définie dans la
Recommandation générde 19 du Comité pour I'dimination de la discrimination a
I'égard des femmes comme une violence «exercée contre une femme parce
gu’elle est une femme ou qui touche spécialement la femme». En d autres termes,
tous les actes qui nuisent aux femmes ne sont pas liés au genre e toutes les
victimes d'actes de violence liés au genre ne sont pas des femmes. Des hommes
auss sont victimes de violences liées au genre, par exemple les homosexues
harcelés, tabassés ou tués parce qu'ils ne correspondent pas aux images de
masculinité gpprouvées par la société.

Les interprétations progressstes de la définition de la violence contre les femmes
formulée dans la déclaration des Nations unies affirment que les actes d’ omission,
par exemple le manque de soins et la privation, peuvent congtituer des violences a
I'égard des femmes. Plus récemment, des ingruments juridiques internationaux
ont dargi cette définition pour y inclure la violence dructurelle, c'est-a-dire les
répercussons négeives sur la vie des femmes de la fagon dont I'économie et
organisée.

Laviolence al’ égard des femmes comprend, sanss'y limiter :

 La violence au sein de la famille. Cette catégorie comprend notamment les
maltraitances perpétrées par un compagnon; les atteintes sexudles sur les
fillettes du foyer ; les violences liées a la dot ; le viol au sein du mariage ; les
mutilations  génitdes  féminines &  autres pratiques  traditionndles
prgudicidbles aux femmes Les ateintes aux droits des travailleuses
domestiques, notamment la mise a I'isolement, les violences physiques, les
conditions de vie Sgpparentant a de I'esclavage & les violences sexudles,
peuvent auss étre classées dans cette catégorie.
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e La violence a I'égard des femmes dans le milieu de vie. Cette catégorie
comprend le viol, les violences sexudles, le hacdement sexud et les
violences au traval, dans les inditutions d'enssignement ou autres. La traite,
la progtitution forcée et le travail forcé entrent dans cette catégorie, @i indut
égdement leviol et les autres violences perpétrés par les groupes armés.

« La violence liée au genre perpétrée ou cautionnée par I'Etat ou par des
«agents gouvernementaux » (policiers, gardiens de prison, soldats, gardes
frontiéres, fonctionnaires des services dimmigration, etc). Cette catégorie
comprend, par exemple, les viols commis par des forces gouvernementales
dans le cadre des conflits armés, la Sérilisation forcée, la torture en détention
et les vidences a I'égad des femmes réfugiées commises par des
représentants de I’ Etat.

Dans chacune de ces catégories, la violence peut ére physique, psychologique ou
sexuedlle. Elle peut prendre la forme de privations ou de manques de soins ou, au
contraire, d’ actes manifestes de violence ou de larcdement. La violence physque
perpéirée par un compagnon Saccompagne souvent de violence sexuedle, de
privations, disolement e de manque de soins, and que de violence
psychologique.

Pour de plus amples informations, voir le document intitulé Pour que les droits
deviennent réalité: les Etats ont le devoir de combattre la violence contre les
femmes (index Al : ACT 77/049/2004), chapitre 3.

Annexe 11 — Assez d’excuses : il est temps de mettre un terme
alaviolence sexuelle

Communiqué de presse du Comité exécutif de la Guyana Human Rights
Association (GHRA, Association guyanienne pour les droits humains), 4 octobre
2004

Les circonstances du meurtre effroyable de la lycéenne Abigal Gittens, agée de
seze ans, montrent & quel point notre société est insensible a la violence contre
les femmes e les fillettes Les excuses ne manquent pas pour judifier et
cautionner le fait que rien ne soit fait pour éradiquer cette violence: on évoque le
manque de moyens et de compéences; la religion & la culture; ou encore la
pauvreté. Cen et assez! Le gouvernement & les mouvements civiques et
religieux doivent sengager dans une grande campagne destinée a fare savoir a
tous les Guyaniens que la violence contre les femmes & les fillettes et
inacceptable et que ses auteurs auront a répondre de leurs actes.

Les smples circonstances de cette affaire en disent long sur I'état de la protection
de I'enfance au Guyana. Nous avons la une jeune fille de seize ans qui entretenait
une « relation » orageuse avec un homme de vingt-huit ans depuis pres de deux
ans. Pendant cette péiode, il I'avait entrainée loin du domicile familia pendant
trois mois. Gréce aux efforts acharnés de sa mere, Abigail avait &é contrainte de
rentrer chez dle et placée en liberté surveillée. Sa mére avait findement réuss a
la convaincre de ne plus voir cet homme. C'est dors qu'il a commencé a harceler
la jeune fille. 1l y a deux samaines, il ses introduit chez ele en pleine nuit e I'a
agresste physquement pendant qu' elle dormait. Le lendemain, il I'a poignardée,
and que sa mere, aors qu'eles revenaient de porter plainte a la police pour cette
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agression. La jeune fille a d0 ére hospitdisée trois jours. Enfin, un soir de la
semane deniére, dors qudle rentrait chez dle, son ancien compagnon lui a
foncé dessus avec une moto et I'a frappée de multiples coups de couteau. Elle et
morte des suites de cette agression barbare.

Sdon les journaux, la police de Ruimveldt n'a pas recuelli les déclarations de la
jeune fille quand dle éat a I'hdpitd e n'a pas fat grand-chose pour arréter
I’homme, malgré des preuves de harcdement, d entrée par effraction, d agresson
avec une arme |étde et de coups et blessures gaves. Nous exigeons de la police
gudle sexplique pleinement sur la légereté avec laquele ele a traté cette
dfare, mals nous sommes auss conscients que I'inditution policiere et le reflet
des attitudes et des vaeurs de la société. 1l est absurde qu'un homme de vingt-Sx
ans puisse avoir des rdations sexudles avec une jeune fille de quatorze ans sans
ére hors-la-loi. Il ne Sagit plus dune «relation», mas d exploitaion sexuele,
rendue possible uniquement par le degré d'indifférence inacceptable de la société,
dimenté par deux facteurs principaux : les grandes théories religieuses et le fait
gue les jeunes femmes et les fillettes soient considérées comme des objets dans le
cadre de lacommerciadisation généralisée du sexe.

L'idan & le chrigianisme, and que le judaisme reconnaissent I'égdité des
individus. Toutefois, quatre catégories de personnes sont exclues de ce principe
dégdité: les enfats, les esclaves, les non-croyants e les femmes. Or, S les
enfants peuvent grandir, les exclaves ére affranchis & les nonrcroyants se
convertir a la «vrae» foi, les femmes sont condamnées a rester femmes. Certes,
ces trois grandes religions font des efforts pour améiorer la place des femmes,
mas €dles retent néanmoins dominées par les hommes et les traditions
masculines. Pour des raisons différentes, on peut faire le méme congtat au sujet de
I’hindouisme. Mais quedles quen soient les rasons, le fat et que les dirigeants
religieux ne se montrent pas publiqguement auss indignés qu'ils le devraient par la
violence contre les femmes.

Au-dela des rdigions, la société masculine en généra doit combaitre sa grande
ambivdence en ce qui concerne I'utilisation de la femme comme objet sexud.
Cette représentation de la femme trangparait dans des films tdévisés explicites,
dans des publicités suggestives pour des soirées, dans I'utilisation trés sexuelle de
I'image de jeunes femmes pour vanter td ou tel dcool, ou encore dans des
reportages sdaces sur des affaires liées au sexe dans certains médias. Or, les
hommes adultes refusent de voir le lien entre la liberté sexudle sans limites e la
violence sexudlle.

Il suffit d'dler dans les tribunaux pour condtater avec quel mépris la société
masculine conddére la violence sexudle. Les victimes de cette forme de violence
qui ont le courage de saidr la judice doivent se contenter des ricanements
d'avocats nonchdamment appuyés sur la bare, d'une culture juridique qui
accorde tous les bénéfices du doute et du temps aux accuses, et d une indifférence
générde face a ce qudles vivent. Elles doivent répéer en hurlant des détails
intimes pour couvrir le brouhaha qui régne dans les tribunaux, tandis qu'on leur
ordonne de se tourner par ci ou par la au gré des caprices des magidtrats du
parquet ou des avocats de la défense. Les proces sont systématiquement et
volontairement humiliants, et servent rarement a autre chose qu'a fare revivre a
la victime le traumatisme & le choc de I'agresson en dle-méme. Un bon moyen
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de reconnditre les problemes des victimes serait de commencer par amédiorer les
conditions de jugement des affares d agressons sexuelles, dont un nombre sans
précédent et au programme de la sesson de la Haute cour qui Souvre
avjourd hui (41 affares de viol, 20cas dateintes sexudles et datentat a la
pudeur, Six cas d'inceste et neuf affaires de sodomie).

Depuis juin 2004, un grand nombre dorganisaions de la société civile s
rasssmblent au Centre guyanien pour les droits humains pour travaller sur les lois
rdldives a I'«éage de consentement ». |l et resorti de ce traval une
recommandation demandant fermement que |'ége de consentement soit porté a
dix-huit ans, propostion qui a recuelli un tres large soutien dans tout le pays. Le
principe de I'age de consentement et en effet de protéger les enfants de toute
exploitation sexudle par des adultes jusqu'a ce qu'ils soient en &ge de négocier
leurs relations sexudles librement e avec une maturité suffisante. La plupat des
jeunes filles sont favorables a la protection offerte par un &ge de consentement
devé a condition que cda naboutisse pas a la crimindisation des redions
sexudles entre jeunes du méme &ge.

Conformément a la Loi nationde sur la violence domestique et au projet de loi sur
la trate des éres humans et dans |'eprit des engagements internaionaux du
Guyana en temes de droits humains, la GHRA demande que I'ége de
consentement soit porté a dix-huit ans dans le chapitre8-01 de la loi sur les
infractions péndes. Cette mesure devrait ére accompagnée d’ autres amendements
empéchant que les jeunes de moins de dix-huit ans puissent ére poursuivis pour
avoir eu des relaions sexudles avec une personne n'ayant pas plus de trois ans de
différence avec eux. Plus particulierement, la GHRA appdle les ingances
religieuses a revoir leur pogtion traditionndle sur I'age de consentement, fondée
sur le développement biologique, et a reconnditre la nécessité de protéger le droit
e la posshilite, pour les jeunes femmes, de développer pleinement e
intégralement leur personndité, au méme titre que les hommes.

Annexe 12 — Guide d’entrevue : Interviewer des personnes
survivantes et témoins de violations de droits humains

Difficultés d’ordre psychologique, social et politique

Quand on prépare les entrevues et qu' on &aue enduite les témoignages, il est bon
de garder plusieurs choses al’ esprit :

Les personnes interviewées peuvent ne pas sembler figbles: il arive qudles
tasent certaines choses pour éviter de revivre des moments pénibles, ou
encore par géne ou par honte. Elles peuvent éprouver d énormes difficultés a
£ remémorer fiddement certains épisodes de ce qudles ont vécu, €
confondre les lieux et les dates, ou gouter d autres détails qui leur viennent a
I'esprit & mesure qu eles se sentent plus en confiance. Cette attitude peut
donner a tort I'impression qu'elles ne sont pas fiables, voire méme gu dles ne
sont pas honnétes’.

5. James Welsh, Documenting Torture : A Human Rights Approach, article écrit dans le cadre du
collogue intitulé « Science of Refugee Mental Health : New Concepts and Methods »,
29 septembre 1992, Université Harvard, Etats-Unis, p.5.
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Elles peuvent exagérer . les personnes survivantes et témoins de violations
peuvent ressentir le besoin d'en mettre le plus possible pour que leur higoire
fasse forte impresson et soit crue. Cela ne sgnifie pas qu dles racontent des
mensonges ; il faudra smplement filtrer les choses exagérées’.

Elles peuvent avoir des motivations politiques: les opposants et opposantes
au powoir en place ou a un groupe ameé peuvent avoir intéré& a gonfler le
nombre et la gravité des dlégations de violaions des droits humains, pour
mieux démontrer la faillite morae du gouvernement ou de lafaction amée.

La torture sexudle est I'une des choses les plus difficiles a Sgnder a cause du
contexte socid, culturd, mora et politique. Dans presque toutes les Sociétés,
une femme, un homme ou un enfant qui porte des dlégaions de vidl, de
violence ou dhumiliation sexudlle a beaucoup a perdre e risque de fare
I’objet d'énormes pressions ou d odracisme de la pat des membres de la
familleimmédiate et de la société en générdl.

La préparation aux entrevues

N’ oubliez pas que les violaions peuvent avoir un sens lié a I'’higtoire ou a la
culture de la collectivité concernée: les gens peuvent leur atribuer un sens
autre que cdui qu'en donnent les définitions internationdement admises. Par
exemple, la torture sera interprétéée comme une épreuve du destin; les
mauvais traitements subis en détention seront considérés comme une pratique
tellement courante qu'on ne pensera pas a y voir des violations des droits
humains. |l faudra donc Sadresser aux victimes et aux témoins dans des
termes qui auront pour eux un sens, en noubliant jamals qu'un équivaent
linguitigue Nest pas nécessairement un  équivdent conceptud. D’ou
I’importance de montrer au préaable les questions ou les questionnaires a des
militantes ou militants locaux, par exemple.

Cherchez a savoir quels sont les normes e prgugés sociaux e culturels
entourant le viol et la sexudité dans le pays, la région ou la collectivité de la
personne interviewée, € ayez conscience de ceux qui exigent dans votre
propre culture: ces prgugés peuvent avoir un effet sur la volonté de la
victime de raconter ce qu'ele a vécu a sa fagon de verbdiser cette expérience,
ur ses sentiments de culpabilité, sa santé mentale et sa guérison. |ls peuvent
égdement influencer votre propre attitude lors de I'entrevue: nervosté et
inconfort Sexprimant de maniére non verbde, regard fuyant, sentiments de
honte et de culpabilité.

Y at-il des choses ou des sujets qui vous angoissent, vous embarrassent ou
VOUuS peinent trop pour que vous puissiez en parler ? Essayez de ne pas perdre
de vue vos propres peurs et discutez-en avec vos collégues.

N’oubliez pas que vous pouvez avoir de la difficulté a croire des dlégations
d'actes d'une extréme cruauté ou de comportements bizarres et qu'il arrive
gu'on ne préte pas foi a une higtoire (ou a des déments d'une histoire) parce
gu dle a quelque chose d'incroyable’. Ce désir de ne pas y croire peut encore
Saggraver 9 la personne qui témoigne semble parfatement maitresse d'éle-
méme.

6. Ibid
7. Welsh, 1992, p.5.
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Repérez les sarvices et personnes-ressources locades (ONG, hopitaux,
avocates, etc.) susceptibles d'ader les personnes victimes de torture,
notamment de viol e d autres types de violaions. A la fin des entrevues, vous
pourrez au besoin diriger les victimes vers ces services.

Dressez une liste des données et des faits qui seront nécessaires pour évauer
les dlégaions. Vous la passerez soigneusement en revue pour verifier S vous
avez recuglli toutes les données requises ou S vous avez post toutes les
questionsqu'il fallait.

ATTENTION : Evitez d appliquer ce questionnaire de maniére trop rigide ou
de contre-interroger la personne interviewée S vous désrez entretenir le
climat de confiance et de coopération nécessaire pour obtenir | information.

Montrez cette liste a des contacts locaux qui ont d§a travaillé sur cette
problématique ou rencontré des cas Smilares; ces personnes seront souvent
en mesure dgouter des questions ou de supprimer celes qui peuvent ére
inopportunes ou déplacées.

* Rensdgnezvous sur le type dimage quon a donné de votre organisation
dans e pays ou la collectivité ol vous intervenez.

Travailler avec un ou une interprete

On peut recruter des interprétes pami le personne des ONG, chez des
professonnels de la santé ou du droit, des journdistes, etc. S on prévoit
interviewer des victimes de vidl, il est préférable dans tous les cas d employer une
femme. Toutefois, le sexe de l'interpréte, Sil peut condituer une condition
essentiele pour interviewer des victimes de viol, nest pas le seul facteur a
prendre en compte.

A moins de manquer vraiment de temps ou de faire face & une urgence, prenez
sin de toujours évaduer les opinions e vaeurs personndles de I'interprete.
Prenez le temps nécessaire pour recruter la personne que vous jugez la plus apte a
remplir latache. Voici les compétences et qudités aretenir :

e pouvoir traduire fiddement les témoignages e dtacher de I'importance au
détails et al’ exactitude de latraduction;

e savoir écouter ;
* nepasjuger lesautres.

Posez-|ui des questions pour savoir ce qu'il ou dle pense de latorture sexuelle.

Stylos et magnétophone

Assurez-vous d'avoir un stylo qui fonctionne e suffisamment de papier pour
prendre en note le témoignage. S vous enregistrez I'entrevue sur cassette
audio, véifier que votre magnéophone fonctionne et que vous disposez d'un
nombre suffisant de cassettes vierges.

Avant de commencer, demandez toujours a la personne que vous interviewez
s dleades objections a ce que I’ entrevue soit enregistrée.
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Comment atténuer les effets pénibles de I’entrevue

N’oubliez pas qu’une entrevue a des vertus thérapeutiques et que vous-
méme pouvez aider les gens. Rappelez-vous que vous n' étes pas I’ auteur de
la violation. Ne vous sentez pas dans la peau d'un tortionnaire. A moyen et a
long terme, ce N'est pas mauvas pour les victimes de raconter leur histoire.
En fat, pouvoir paler de ce qui leur et arivé a méme des vertus
théragpeutiques parce que cela leur permet de mieux comprendre ce qui Sest
passe et de composer avec cette expérience. « Les victimes ont besoin de
parler encore et encore de leur traumatisme et plus vite elles|e font, plus elles
ont de chances de se rétablir® ». «La victime d'une agression vit une terrible
perte d'etime de soi. Plus la personne parle de ce qudle a vécy, plus dle
retrouve sa capacité de composer avec cette expérience’.

Effets & court terme et retour sur I'entrevue (debriefing) A court terme,
toutefois, I'entrevue réveille le dress pod-traumatique. || arrive souvent
qu'gpres avoir palé, la victime ou la personne survivante ait des réactions
traumatiques : retours en arriere, cauchemars, €etc.

|déalement, toutes les entrevues devraient ére suivies d'une séance de
debriefing, le méme jour ou le lendemain, au cours de laqudle vous
demanderez a la personne interviewée, seule ou avec dautres victimes, ce
qu'ele aressenti durant I’ entrevue.

Sil vous est impossble de procéder a ce debriefing, expliquez a la personne
interviewée les limites de votre travail (et admettez-1es vous-méme).

Au cours de I'entrevue, exprimezlui votre intérét e votre empathie: «je
comprends votre tristesse, votre colére...ce que vous ressentez. .. »

Dites votre admiration pour sa force de caractere ; exploitez toutes les
occasons pour renforcer son edime ddle-méme: «Cest vraiment
courageux de votre part de venir ici. » « Vous avez montré beaucoup de force
a ce moment-la... »

Attention & vos propres peurs. Etes-vous en train d intérioriser les peurs que
la question suscite chez la personne en face de vous, et d éviter vous auss
d aborder le sujet ? Une tdle attitude peut renforcer chez dle I'idée quiil
Sagit d'un sujet trop angoissant, trop génant ou trop pénible pour gqu'on en
parle.

8. New York City/Balkan Rape Crisis Response Team, Training Manual, New York : St. Luke’s
Roosevelt Hospital Center, septembre 1993, p.15

9. Ibid, p.6.
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Au début de I'entrevue®

L es entrevues doivent ére individuelles et se faire dans un endroit privé :
le cadre des entrevues ne doit jamais évoquer celui dans lequel sest
produit laviolation :

Dans la mesure du possible, faites I'entrevue dans une piéce fermée ou un
endroit retiré;

S le locd n'a quune piece, aménagez un epace plus privé a I'aide de
tables, de chaises, etc.

Les entrevues doivent se mener individudlement, & moins que la personne
veuille ére accompagnée (ex: une amie, un membre de la famille, une
personne travaillant dans une ONG, etc.), ou que les coutumes imposent la
présence d'autres personnes, ou encore que vous jugiez bon de suggérer
qu'il y ait d' autres personnes.

Evitez les entrevues collectives au cours desqueles pluseurs femmes
et/ou hommes sont interviewés en méme temps.

Créez un climat de confiance: les personnes survivantes e témoins de
violations doivent ére convaincues que vous voulez vrament entendre leur
higtoire, passer du temps a les écouter e a condgner tous les déalls, et
respecter leur désir de confidentidité ou leurs autres demandes.

Commencez I’ entrevue par les formules et gestes de bienvenue appropriés.

Présentez-vous . décrivez le travall que vous fates au sein de votre
organisme.

Expliquez ce qu' et votre organisme, ce qu'il peut faire et queles sont ses
limites

Respectez les regles de la confidentialité : Expliquez clarement pourquoi
vous fates ces entrevues e a quoi saviront les informations recuellies. La
personne interviewée doit comprendre les objectifs poursuivis € mesurer les
consdquences, Sil y en a de la divulgation de ces renssignements, et sur
quelle base dle fournit cette information.

S vous prévoyez indiquer le nom de la personne dans votre rapport,
demandez-ui la permission de lefare.

Ne fates aucune fausse promesse: Expliquez lors de I'entrevue les limites
de votre travail, et reconnaissezles vous-méme. Les victimes e les
témoins peuvent vous demander de leur garantir que toute cette démarche
donnera des réaultats. Ce serait leur mentir que de leur promettre quelque
chose dors que rien ne vous permet de savoir S cela seréalisera.

10. Certains conseils fournis ici et dans la section suivante sont tirés du manuel de formation du
New York City/Balkan Crisis Response Team (Training Manual, septembre 1993 ; d'une entrevue
avec Ruth M.Forero, du Rape Intervention Program du St.Luke Roosevelt Hospital de New York
(septembre 1996) ; de notes prises lors d’'un séminaire avec le docteur Gill Hinshelwood, de la
Medical Foundation for the care of Victims of Torture, IS (septembre 1996) ; de I'ouvrage
International Fact Finding in Regard to Torture, de David Weissbrodt, et de The Human Rights
Handbook : A Practical Guide to Monitoring Human Rights, de Kathryn English et Adam Stapleton,
University of Essex, 1995.

11. « Rappelez-vous de la différence entre empathie et sympathie : la sympathie, c’est penser
gu’'elles sont tellement traumatisées qu’il vous est impossible de leur dire non. L’empathie implique
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Pendant I'’entrevue

Soyez a I'écoute : amorcez I'entrevue par une question ouverte et laissez la
personne en face de vous raconter son histoire a safagon et a son rythme,

— «Racontez-moi ce qui S'est passe a tel moment... » ou «Pouvez-vous me
parler de ce quevous afait tel outd... ? »

— Ninterrompez pas la personne interviewée, méme s certaines choses ne
semblent pas clares. Laissezla rdaer la série d événements comme dle
I" entend.

— Demandezlui de pale plus lentement § vous avez de la difficulté a
prendre tout en note.

Cherchez a rendre les choses plus claires: revenez sur ce qui a &é dit en
posant des questions n'exigeant qu'une bréve réponse. Vous pourrez ang
mieux cerner certains détalls, comme le moment, les dates, les lieux, I'identité
des agresseurs ou tortionnaires, leur nombre, leur grade, leur &ge: «Vous
mavez dit que des soldats sont arrivés chez vous. Vous rappelez-vous
combien ils éaient ? » «Est-ce que vous vous souvenez de leur grade ? De
leurs noms? De leurs surnoms? » Ou encore: «Vous avez mentionné que
trois personnes avaient été tuées. Connaissez-vous leurs noms? » « Comment
savez-vous que VoS agresseurs appartenaient a |I'escouade spéciale de la
police ? » « Avez-vous vu des armes ? Quel type d’ armes ? »

Sil est nécessre de revenir pluseurs années en atriere pour expliquer
certaines choses, faites-le.

Facilitez la communication: La personne que vous interviewez peut
éorouver des difficultés & se confier. DemandezIui par exemple comme dle
se sant, puis encouragez-la a parler : « Aimeriez-vous en dire davantage la-
dessus ? » «Voulez-vous parler decga ? »

Les questions ouvertes encouragent et facilitent la communication: ce sont
par exemple des phrases dont la fin rete en suspens, ou des questions
auxquelles on ne peut pas répondre par oui ou non: «\Vous semblez avoir
certaines choses a dire sur...» «Pourriez-vous expliquer un peu plus en
détail... ? »

Posez a la personne interviewée des questions sur son état de santé, sur
d éventudlles douleurs physiques: «Et votre santé? Avez-vous des
migraines ? » Vous enchainerez ensuite par des questions du genre: «A votre
avis, pourquoi souffrez-vous de ¢a ? » S votre interlocuteur ne fait pas le lien,
évoquez par exemple le cas d' autres personnes souffrant du méme syndrome.

Vous powez auss poser une question plus générde du genre: «Qu'est-ce
gue vous avez détesté |e plus durant votre détention ? »

Cherchez a éucider les incohérences (sans intimidation) : Lorsque le
témoignage semble confus, incohérent ou qu'il contredit des fats d§a éablis,
il est important de chercher a savoir pourquoi. Faites-le dans le but d’ @ucider
les choses, sans critiquer, pour ne pas compromettre le rapport que vous avez

le respect, et si vous les respectez, vous leur direz la vérité. », in New York City/Balkan Rape
Crisis Response Team, Training Manual, p.105.
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éabli avec la pesonne interviewée”. Demandez en particulier des
éclarcissements en posat différentes questions a différents moments de
I'entrevue, éablissez une chronologie précise des événements a I'aide de
points de repére tant personnels que généraux. Par exemple, déterminez
I'heure, la date ou la semaine de l'incident, en vous basant sur I'horare
quotidien (départ pour le travail, pour le marché, corvée de bois ou d eau), ou
ur des activités ou des événements récurrents ou inhabituels (la messe ou la
priere, les dections, les fétes de village, une victoire militaire, &c.) : « Avez-
vous été arrétée longtemps apreés étre allée a la mosquée ? » «Leraid sur le
village s est-il produit avant Noél ? » «Avez-vous été enlevée avant I’ éection
du Président ? »

Sil reste quelque chose qui ne concorde pas, dites-le: «Il y a quelque chose
qui ne colle pas et je ne comprends pas tout. » Posez dors des questions plus
directes.

Tenez compte des allégeances politiques des personnes intervieweées: dles
peuvent influencer leur témoignege — le dit comme le nontdit. Par exemple,
une vicime ou un témoin refusera de fournir de son plein gré des
renseignements sur des violations perpétrées par des membres du groupe ou
du pati politique auque il ou dle ex filié Cependant, s on lui pose
franchement la question, cette personne donnera éventudlement les
informations demandées. Vous pouvez, par exemple, formuler ce type de
question: «Avant I'incarcération, savez-vous S'il y avait des problémes entre
X et Y?» ou: «Savez-vous ce qui a suscité |’ attaque des rebelles contre les
villageois ? »

Tenez compte des normes et des valeurs sociales et culturelles des
personnes survivantes ou témoins : Dans certains cas, il vaut mieux que ces
normes sexpriment avant que la personne se mette a relater les violations
dlesmémes, a savoir ce qui Sedt passe e comment ceda Sest pase
Expliquez que sdon les normes internationdes, certaines actions condituent
des violations des droits humains. Evitez de discréditer la fagon de voir de
votre vis-a-Vvis par des remarques du genre: «C’est une erreur de considérer
le viol de cette maniere. » ou «\Vous avez tort de dire que ce n’ était pas de la
torture. »

Sachez écouter et répondre : restez cdme e communiquez ce cdme a la
victime. 1l faut écouter en gardant I'esprit ouvert, avec empathie, sans idées
précongues e sans porter de jugement. N'oubliez jamais que vous Vous
adressez a une personne, & non a un stéréotype. Surveillez le ton de voix, les
inflexions, le débit —les votres comme ceux de la personne qui et en face de
vous. Attention aux phrases ou expressions a caractére normatif du style vous
devriez, il faut. Essayez de toujours regarder dans les yeux la personne
interviewée. Hochez la téte quand dle parle pour qudle sache que vous
I’ écoutez.

Que faire s la personne interviewée parle sans arrét ? Il arive que des
victimes, sous I'emprise du dress, se mettent a parler de maniére compulsive
pendant une tres longue période. Téchez de ne pas les interrompre trop vite. S

12. Welsh, 1992, p.8.
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le flot de paroles ne tarit pas, vous pouvez leur demander de prendre une ou
deux profondes inspirations et de rester came, sans parler, pendant un
moment. Il peut ére bon de leur manifester sympathie et soutien: «\Vous
devez étre terriblement angoissée, malheureuse...» «Ce doit étre
extrémement pénible pour vous... », €tc.

Comment conclure I’entrevue

Demandez a la personne interviewée S ele désre gouter quelque chose ou S
elle ades questions.

Demandez-lui § vous pouvez vous savir des rensaignements gu'ele vous a
tranamis, & de quele maniére vous pouvez les utiliser. Assurez-vous quele
comprend bien ce que vous avez |'intention de faire avec les données que
vous avez recuellies.

Ne faites pas de promesses que Vous ne pourrez pas tenir.

Au besoin, ou § cedt posshble dirigez la personne vers des organismes
locaux pouvant assister les rescapés de latorture, incluant le viol.

Prenez quelques minutes pour évauer dans quelle mesure ele e en train de
revivre le traumatisme : « L’ entrevue vous at-elle bouleversee ? || semble que
je vous aie encore fait mal... » Au besoin, dites les choses carrément : « J'ai
I"impression que vous étes en train de repasser par tout ca. Mais ce n’est pas
le cas. »

Demandez-lui 9 €ele a des amies ou amis, de la famille S dle conndit des
gens dont ele se sent tres proche, consaillez-lui d'dler les voir. (Il faut fare
atention, toutefois: le fait que parents & connaissances soient au courant de
la torture sexuelle peut avoir des conséguences trés graves pour la personne
urvivante))

Exprimez votre solidarité. Dites a la personne quil y a des gens qui se
préoccupent d' elle et de sa scurité. Insistez sur lavaleur de ses actes.

Apportez-lui aide et réconfort . consacrez-lui un peu plus de temps S dle =
met a pleurer ; prenez-la dans vos bras par exemple, s ce n'est pas déplacé,
€tc.

Ne vous sentez pas coupable: la plupat des personnes survivantes ont un
réseaul de soutien, composé d' amies ou d'amis, de membres de la famille, de
canarades de déention, avec qui €eles peuvent paler de | entrevue.
(Encouragez-lesd'alleurs ale faire))

Fates vous-méme attention a votre propre santé mentde: interviewer des
victimes de violdaions e un exercice extrémement éprouvant. Les consals
précédents peuvent tout auss bien Seppliquer a vous-méme. Palez de
I'entrevue avec vos collegues de I'équipe ou au bureau. Par exemple,

Amnesty Internationa offre des services en santé et securité au travall.
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Annexe 13

Questionnaire d’évaluation de I'atelier de sensibilisation a la violence contre
lesfemmes pour lesjournalistes

1. Qu avez-voustrouvé le plus utile dans cet adier ?

2. QU avez-vous trouve le moins utile dans cet atdier ?

3. Quels aspects de cet atdier pourraient slon vous étre améliorés et comment ?

4. QU avez-vous pensé des méthodes utilisées pendant cet atelier ?

5. QU avez-vous pensé de I’ animation de cet adier ?

6. QU avez-vous pensé de I’ organisation générae de cet atelier ?

7. Quédlles suites souhaiteriez-vous voir données a cet adier ?

8. Autres commentaires

Annexe 14 — Liens Internet et adresses utiles

Documents juridiques

Pour la premiere séance du deuxieme jour, les paticipants vont avoir besoin de
différents documents juridiques internationaux. Par alleurs, certains animateurs
pourront trouver utile d' avoir sous la main d autres documents pour répondre aux
éventudles questions.

La plupat des grands accords internationaux relatifs aux droits humans sont
digoonibles sur le ste du Haut-Commissariat des Nations unies aux droits de
I'homme  (http://mwww.ohchr.org/frenchVlaw/), sur lequel vous trouverez, entre

autres, desliens vers les documents suivants :

* laChatedesNationsunies;

* laDédaration universdle des droits de I'homme ;

* |ePacteinternationd relatif aux droits économiques, sociaux et culturels ;
* |ePacteinternaiond reatif aux droits civils et politiques;

e le Protocole facultatif se rgpportant au Pecte internationd rdatif aux droits
civils et politiques;

* la Convention contre la torture et autres peines ou traitements crues,
inhumans ou dégradants ;

¢ |a Convention sur I'dimination de toutes les formes de discrimination a
I’ égard des femmes;

» laConvention rddive aux droitsde |’ enfant ;
» laDédaration sur I'dimination de laviolence al’ égard des femmes;
* laConvention pour la prévention et larépresson du crime de genocide ;

¢ |es Conventions de Genéve.
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Liens Internet
En anglais

Ftude sur le genre dans les medias, université de Genéve :
www.unige.ch/iuedwsDEVDOT/00613.HTM

World Association for Christian  Communication (WACC), rapport mondia
d' observation des médias : www.wacc.org.uk/

Recherches, sources d'information et idées pour les journdistes de tous types de
meédias : www.journalism.org

Répertoire du journadisme : www.journdism.co.uk

Liens avec des agences de presse basées au Royaume-Uni :
www.journaismuk.co.uk et www.womenaction.org

Informetions de qudité sur la Convention pour I'dimination de toutes des formes
de discrimination al’ égard des femmes : www.pdhre.org
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En francais

Activités pour dynamiser un groupe :
http://synkronweb.aidsaliance.org/graphi cs/secretariat/publicationgenf0602 Ene
rgiser quide fr.pdf

Récapitulaif des droits des femmes e des engagements et obligations des
gouvernements : hitp://Amww.pdhre.org/rights'woment fr.html

Principd dte africain francophone sur les médias : www.panos-a0.org

Agence de presse senégdaise (APS) : www.aps.sn
Panapresse : www.panapress.com/Rubl ndex| at.asp?code=fre007

En espagnol

Comité de América Latina y e Caribe para la Defensa de los Derechos de la
Mujer (Comité d Amérique latine et des Caraibes pour la défense des droits des
femmes) : www.cladem.org

Centro por la Justicia y € Derecho Internacional (Centre pour la judtice et le
droit internationd) : www.cdil.org

(Ces deux Stes sont auss disponibles en anglais et en portugais.)

La version originale en langue anglaise de ce document a été publiée par Amnesty International, Secrétariat
international, Peter Benenson House, 1Easton Sreet, Londres WC1X ODW, Royaume-Uni, sous le titre :
Making Rights a Reality: Human rights education workshop for journalists

La version francaise a été traduite et diffusée aux sections francophones et au Secrétariat international par
LESEDITIONS FRANCOPHONES D'AMNESTY INTERNATIONAL — EFAI — octobre 2005

Vous pouvez consulter le site Internet des EFAI & |'adresse suivante : http://www.efai.org

Pour toute information complémentaire, veuillez vous adresser a:
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