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Iran: Hay que poner fin a la represion de los sindicatos independientes

Con ocasién del Dia Internacional del Trabajo, que se celebra el 1 de mayo de 2009, Amnistia
Internacional insta a las autoridades de Iran a poner fin a la represién del colectivo de
sindicalistas devolviendo la libertad de inmediato a todas las personas encarceladas debido a
su labor sindical, retirando los cargos que pesan sobre otras personas que se enfrentan a
juicios por motivos similares y anulando otras medidas represivas que marginan a los
sindicatos y a sus miembros. La organizaciéon también exhorta a que no se implanten medidas
destinadas a prohibir la celebracién de reuniones pacificas en Teheran el 1 de mayo.

En especial, debe ponerse en libertad de inmediato y sin condiciones a Mansour Ossanlu y
Ebrahim Madadi, destacados miembros del Sindicato de la Empresa de Autobuses de Teheran
y Cercanias (Sherkat-e Vahed) que cumplen condenas de cinco y tres afios de carcel
respectivamente en relacién con sus actividades sindicales. Ambos son presos de conciencia,
encarcelados unicamente debido a su defensa pacifica de los derechos de los trabajadores. A
Mansour Ossanlu, como a muchos otros presos iranies, le han negado asistencia médica, lo
cual ha puesto en peligro su salud.

Amnistia Internacional también insta a las autoridades iranies a revisar con urgencia las
causas de cinco dirigentes del Sindicato de la Empresa de Cafia de Azlcar de Haft Tapeh con
miras anular las declaraciones de culpabilidad y las penas impuestas. En abril de 2009, los
cinco fueron condenados a penas de entre cuatro y seis meses de céarcel por hacer
“propaganda contra el sistema” en relaciéon con unas entrevistas que habian concedido a
periodistas extranjeros el 1 de mayo de 2008 sobre las condiciones laborales imperantes en la
fabrica, y también recibieron penas adicionales de seis a ocho meses, con una suspension de
cinco afios. No obstante, actualmente estén en libertad, en espera del resultado de los
recursos de apelacion que han interpuesto contra las declaraciones de culpabilidad y las penas
impuestas.

Amnistia Internacional también exhorta a las autoridades iranies a permitir que los
trabajadores celebren reuniones pacificas el 1 de mayo. El 28 de abril de 2009,

Alireza Saghafy, miembro del Centro para los Derechos de los Trabajadores de Iran, estuvo
detenido cinco horas, ocasién en que, segln informes, le dijeron que debia tratar de impedir la
celebracion de una concentracion planeada para celebrar el Dia del Trabajo en Teheran. El
derecho a la libertad de reunion pacifica esta garantizado en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en el que Iran es Estado Parte.

En afios anteriores, las autoridades han disuelto reuniones pacificas celebradas para
conmemorar el Dia del Trabajo y los asistentes se han enfrentado a penas de flagelacion y
prisién. El 18 de febrero de 2009, Sussan Razani y Shiva Kheirabadi fueron azotadas en la
Prision Central de Sanandaj, en el noreste de Iran, tras ser declaradas culpables de participar
en una concentracién celebrada en Sanandaj el 1 de mayo de 2008. En febrero de 2008, al
menos tres trabajadores fueron sometidos a flagelacién; formaban parte de un grupo de 11
personas condenadas por participar en una reunién similar celebrada el 1 de mayo de 2007.

Asimismo, en 2004 se habia arrestado a 50 personas que asistian a una reunién para celebrar
el Dia del Trabajo en Sagez. La mayoria recuperaron la libertad ese mismo dia, pero siete de
ellas pasaron 12 dias recluidas antes de quedar en libertad bajo fianza. Dos de éstas fueron
absueltas, pero las otras cinco recibieron penas de entre dos y cinco afios de prisién, aunque



posteriormente se anularon las sentencias. A Mahmoud Salehi, uno de los siete, lo volvieron a
enjuiciar y condenar, y pasé un afio en prisién, de abril de 2007 a abril de 2008. Durante el
juicio, segun informes, el fiscal cit6é sus actividades sindicales como prueba de cargo y se
refirié a una reunién que Mahmoud Salehi habia mantenido con funcionarios de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres en abril de 2004, poco antes
de las manifestaciones celebradas el Dia del Trabajo.

Conforme al articulo 22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que garantiza
el derecho a la libertad de asociacion, incluido el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a
ellos,

las autoridades iranies deben revisar y enmendar las leyes y practicas que prohiben la
formacion de sindicatos independientes y que permiten el uso de criterios de seleccién
discriminatorios para excluir a candidatos en las elecciones de érganos de trabajadores.

Informacion complementaria

En Iréan se prohibe la fundacién de sindicatos independientes. La legislacion laboral irani
autoriza a los trabajadores a formar Consejos Islamicos del Trabajo en empresas que cuenten
con més de 50 trabajadores y no permite la fundacién de ningln otro tipo de organizacién
laboral. Los Consejos Islamicos del Trabajo no estan facultados para defender las condiciones
de contratacién de sus miembros. Las personas que desean presentar su candidatura a cargos
directivos en los Consejos deben ser sometidas a una investigacién de sus antecedentes y su
candidatura aprobada —y pueden ser inhabilitadas— por un 6rgano oficial de seleccién que
utiliza criterios discriminatorios conocidos como gozinesh.
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Si desean mas informacion, pdnganse en contacto con la oficina de prensa de Amnistia
Internacional en Londres llamando al nimero + 44 20 7413 5566 o por correo electrénico en
press@amnesty.org. Para los comunicados de prensa traducidos al espafiol consulten
http://www.amnesty.org/es/for-media. Para documentacién general traducida al espafiol
consulten http://www.amnesty.org/es/library.



http://www.amnesty.org/es/for-media/media-contacts
http://www.amnesty.org/es/library
http://www.amnesty.org/es/for-media

