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الشرق الوسط وشمال افريقيا

العربية    النسان حقوق لجنة

العضوية    ومعايير العضاء انتخاب

. مقدمة1
    ) ففي     )  النفاذ حيفز المعدلة النسفخة النسفان لحقوق العربفي الميثاق  15دخفل

آذار/  .2008مارس تصففديقات     بسففبعة حظففي المعدل   1بعدمففا الميثاق  وينففص
التي  "    "      الدورية التقارير في تنظر العربية النسان حقوق لجنة إنشاء  على
تنفيفذ          حول توصفيات وتفُصدر عليهفا وتعلق وتناقشهفا الطراف الدول  تقدمهفا
    . تقريراً       اللجنة تقدم كما الطراف الدول جانب من المعدل الميثاق  نصوص

عفبر          العربيفة، الدول جامعفة مجلس إلى وتوصفياتها تعليقاتهفا يتضمفن  سفنوياً
المادة   )  للجامعة العام (.48المين المعدل    الميثاق من

مجمل          على ملموس تأثير واستقامتهم اللجنة في العضاء لهلية  وسيكون
بدوره           وهذا عليففه، ائتمُنففت الذي الدور أداء فففي وفعاليتهففا اللجنففة  نوعيففة

   . على         شدد ولقفد للميثاق الصفحيح التنفيفذ ضمان على هائل وقفع له  سفيكون
يتعلق          فيمفا المتحدة للمفم النسفان لحقوق السفامي المفوض النقطفة  هذه

 : المتحدة        المم في المعاهدات تنفيذ على المشرفة بالهيئات

  . ..     " 
      

." 2

الشراف          آليفة القادمفة القليلة الشهفر خلل سفتشُكلَّ التفي اللجنفة  وسفتكون
جامعفة          نظام ففي النسفان لحقوق المسفتقلة الولى واللجنفة للميثاق  الولى
لحقوق          معاهدة تنفيفففذ على الشراف بدور تضطلع التفففي العربيفففة  الدول

حقوق.           حماية تعزيز في كبيرة مسؤولية اللجنة هذه ستتحمل لذا  النسان
. العربية         الدول جامعة داخل حقيقية بصورة شأنها وإعلء النسان

  الدول الطراف الحالية في الميثاق )النسخة المعدلة( هي : الجزائر والبحرين والردن وفلسطين1
 ( من الميثاق )النسخة المعدلة( على أن2)49وسورية وليبيا والمارات العربية المتحدة. وتنص المادة 

 "سيدخل هذا الميثاق حيز النفاذ بعد شهرين من تاريخ إيداع وثيقة التصديق السابعة لدى ألمانة العامة
لجامعة الدول العربية."

  ورقة مفهوم حول مقترح المفوض السامي لحقوق النسان من أجل تشكيل هيئة دائمة موحدة2
.2006للمعاهدات، مارس/آذار 
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2 العضاء    وانتخاب العضوية معايير

العملية           واسترشدت الميثاق صياغة عملية في الخبراء ُاشراك تم ولقد  هذا
    . أصففحاب     إشراك أن ُففبر واعت المدنففي المجتمففع قدمهففا التففي  بالسففهامات

السفهامات          صفعيد على نجاحاً يشكفل واسفع نطاق على متعدديفن  مصفلحة
    . يتسفم      أن يجفب وبالمثفل السفواء على العمليفة مصفداقية وتعزيفز  الجوهريفة

مسفتوى         على العضاء وانتخاب الوطنفي المسفتوى على المرشحيفن  اختيار
. والشمولية     بالشفافية العربية الدول جامعة

الخفبرة           معيفن مفن تغرف التفي الوثيقفة هذه الدوليفة العففو منظمفة  تفُصدر
 . وقفد        المعاهدات لمراقبفة والقليميفة الدوليفة الهيئات مفع للمنظمفة  الواسفعة
مففر           على الهيئات هذه مففع الدوليففة العفففو لمنظمففة الفعال التعامففل  أثبففت
لجنة          عضوية في والستقلل بالمقدرة يتمتعون أشخاص انتخاب أن  السنين

للواجبات         الصففحيحة المراقبففة ضمان فففي حيويففة بأهميففة يتسففم  إشرافيففة
. المعاهدات     بموجب الدولة على المترتبة

. الخلفية2
المادة    ففي حقوق(       5)45ترد لجنفة لعضويفة الولى النتخابات إجراء  عمليفة

أنفه      على تنفص والتفي العربيفة الدول "    النسفان لجامعفة العام الميفن  يطلب
موعفد           مفن أشهفر سفتة قبفل مرشحيهفا تقديفم الطراف الدول مفن  العربيفة

 . ويبلغ.         أشهفففر ثلثفففة غضون ففففي بذلك الطراف الدول وتقوم  النتخابات
موعفد          مفن شهريفن قبفل المرشحيفن بقائمفة الطراف الدول العام  الميفن

اللجنففة   أعضاء فففي      ... انتخاب اللجنففة لعضويففة مرّة لول النتخاب  ويجرى
 . النفاذ           حيز الميثاق دخول من أشهر ستة عن يقلّ ل المادة"  موعد  وتوضح

تاريفخ(           2)49 على شهريفن مضفي بعفد النفاذ حيفز المعدل الميثاق يدخفل  بأنفه
        . ففي  النفاذ حيفز المعدل الميثاق دخفل لذا السفابع /15التصفديق آذار   مارس

على           2008 أشهر ستة بعد اللجنة أعضاء انتخاب عملية إجراء المقرر ومن ، 
        . دخول   تلي التففي الثلثففة الشهففر خلل الترشيحات وتقُدم ذلك مففن  القففل

في      النفاذ حيز المعدل .15الميثاق / آذار  مارس

السففري         بالقتراع الطراف الدول تنتخبهففم أعضاء سففبعة اللجنففة  وسففتضم
: 1)45المادة)  للعضوية((.       التالية االمعايير المعدل الميثاق ويحدد

مففن     (1 العضاء يكون أن  فففي   يجففب
المادة )  عضويتهفففا((     2(45الميثاق ففففي اللجنفففة وتضفففم ، 

((.3)45المادة )      
العضاء    (2 يتمتفع أن مجال    يجفب  ففي

المادة  )  اللجنة ((.2)45عمل
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العضاء    وانتخاب العضوية معايير 3

منصفففبهم   (3 العضاء    يشغفففل
((.2)45المادة)    

لجنتفه           أعضاء لترشيفح معينفة معاييفر على المعدل الميثاق ينفص أنفه  وبالرغفم
الصفكوك           ففي الواردة المهمفة المعاييفر بعفض يتضمفن ل أنفه إل  وانتخابهفم،

    . معاييففر     الميثاق يحدد كذلك النسففان لحقوق الخرى والقليميففة  الدوليففة
. بنجاح           بها الوفاء أجل من التوضيح من مزيد إلى تحتاج عامة

. دور المين العام3
إصفدار           إلى العربيفة الدول لجامعفة العام الميفن الدوليفة العففو منظمفة  تدعفو
عمليففة          توضففح المعدل الميثاق فففي الطراف الدول إلى خطيففة  إرشادات
النسفان          حقوق لجنفة ففي العضويفة معاييفر عفن فضلً والنتخاب،  الترشيفح

 3العربية.

       العام الميففن على ينبغففي للمرشحيففن، المقارن التقييففم  لتسففهيل
موحدة   صفففيغة تقديفففم     تحديفففد يتعيفففن الرسفففمية الوثيقفففة  ففففي

. بحسبها  الترشيحات

  لجنفة تشكيفل يتمتعون    اسفتشارية يجفب مسفتقلين أشخاصفاً  تضفم
معايير           وضع على العام المين مع العمل اجل من اللزمة  بالخبرة

بالتقييفم,    القيام وايضفا الرأي   العضويفة قائمفة  وإبداء كفل  حول
        . إذا  مفا حول حكماً التقييفم فُصدرِ ي أن ويجفب المرشحيفن  بأسفماء

قائمة          كانت إذا وما ومنصفة، وشفافة علنية الختيار عملية  كانت
   . تبدي     أن وينبغففي الجنسففين بيففن متوازنففة المقدمففة  المرشحيففن

( على أنه : 6 و5 )45 ينص الميثاق العربي الحقوق النسان )النسخة المعدلة( في المادة 3
 يطلب المين العام لجامعة الدول العربية من الدول الطراف تقديم مرشحيها قبل ستة-5"

أشهر من موعد النتخابات. وتقوم الدول الطراف بذلك في غضون ثلثة أشهر. 
 ويبلغ المين العام الدول الطراف بقائمة المرشحين قبل شهرين من موعد انتخاب أعضاء

 اللجنة. وينتخب لعضوية اللجنة من يحصل على أعلى نسبة من أصوات الحاضرين. وإذا كان
 عدد الحاصلين على أعلى الصوات أكثر من العدد المطلوب بسبب التساوي في الصوات بين
 أكثر من مرشح، ويعاد النتخاب بين المتساوين مرّة أخرى. وإذا تساوت الصوات يختار العضو

 أو العضاء المطلوبون عن طريق القرعة. ويجرى النتخاب لول مرّة لعضوية اللجنة في موعد
ل يقلّ عن ستة أشهر من دخول الميثاق حيز النفاذ. 

  يدعو المين العام الدول الطراف لجتماع يخصص لنتخابات أعضاء اللجنة، ويعقد في مقرّ -6
 جامعة الدول العربية. ويعد النصاب مكتمل لنعقاد الجتماع بحضور أغلبية الدول الطراف. وإذا
 لم يكتمل النصاب يدعو المين العام إلى اجتماع آخر، وينعقد بحضور ما ل يقلّ عن ثلث الدول

 الطراف، وإذا لم يكتمل النصاب في هذا الجتماع يدعو المين العام إلى اجتماع ثالث ينعقد
."بأيّ عدد من الحاضرين فيه من الدول الطراف.
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4 العضاء    وانتخاب العضوية معايير

بهذا         يؤخفذ وأن الفراد، المرشحيفن حول رأيهفا السفتشارية  اللجنفة
. النتخابات     خلل الحسبان في الرأي

       واللجنفففة الطراف الدول بمسفففاعدة العام الميفففن على  يجفففب
مثفل       –  بالمعاييفر قائمفة تتضمفن وثيقفة ونشفر إعداد  السفتشارية

والكفاءات   – والمؤهلت المرشحيففن    الخففبرة على ينبغففي  التففي
 . كذلك       ومهامهفا اللجنفة لصفلحيات ملخفص عفن فضلً  اسفتيفاؤها،

. الوثيقة        هذه في اللجنة أعضاء دور تحديد يجب

         مففن أكثففر ترشيففح على الدول تشجيففع العام الميففن على  ينبغففي
عدد          أكبر جملة من للنتخابات حقيقي اختيار لضمان واحد  مرشح
        . عدد  ترشيح العضاء الدول من يطُلب أن ويمكن المرشحين  من

المشهود         مفن القفل على مرشحيفن وأربعفة مرشحيفّن بيفن  يتراوح
والكفاءة،   بالخففبرة مففن      لهففم ممكففن تجمففع أكففبر يتوافففر  بحيففث

. للنتخاب   المؤهلين المرشحين

          عدد أكفبر ترشيفح إلى الدعوة ففي النظفر أيضاً العام للميفن  يمكفن
ترشيففح         تخويلهففم خلل مففن الدول جانففب مففن المرشحيففن  مففن

الخرى      الطراف الدول مواطني من الجراء   .مرشحين هذا  وتتبع
الفريقففي       بالميثاق الملحففق البروتوكول مثففل إقليميففة  صففكوك

والشعوب   النسان لحقوق     4لحقوق المريكيفة التفاقية عن فضلً ، 
(5النسفان. المعدلة      )  النسفخة النسفان لحقوق العربفي الميثاق  أمفا

هذا          بأن الفتراض يجفب وبالتالي الصفدد هذا ففي الصفمت  فيلتزم
. به   مسموح الجراء

         قوائم تكون أن ويكفففففل يطلب أن العام الميففففن على  ينبغففففي
. الجنسين    بين متوازنة الترشيح

  من البروتوكول الملحق بالميثاق الفريقي لحقوق النسان والشعوب :12المادة  4
 "ينبغي على جميع الدول الطراف ترشيح ثلثة مرشحين – يمكن أن يكون أحدهم مواطناً في دولة

أخرى عضو في التحاد الفريقي".
  : "يجوز لكل من تلك الحكومات طرح( من التفاقية المريكية لحقوق النسان2)36المادة  5

 أسماء عدد من المرشحين يصل إلى ثلثة، يمكن أن يكونوا من مواطني الدول التي تطرح أسماءهم أو
 أية دولة أخرى عضو في منظمة الدول المريكية. وعند اقتراح قائمة من ثلثة أسماء، يجب أن يكون

واحد منهم على القل مواطناً من دولة غير تلك التي تقترح القائمة."
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العضاء    وانتخاب العضوية معايير 5

(       النسفففخة العربفففي الميثاق ففففي المحددة المعاييفففر جانفففب  إلى
 ) ينبغي( )      ، بها المشهود والكفاءة والخبرة والنزاهة التجرد  المعدلة
 . فمثلً،         معيار كفل مضمون حول توضيفح تقديفم العام الميفن  على

" والنزاهففففة      "  التجرد معياري أن على التشديففففد الضروري  مففففن
الحكومفة         ففي حالياً منصفباً المرشحيفن شغفل عدم شرط  يشملن

سلبا             يؤثر أن يمكن سابق منصب أي أو سياسي تنظيم أي في  أو
. اللجنة    في عمله على

       الضافيفة المعاييفر بعفض إضاففة أيضاً العام للميفن ترد  يجوز  التفي
على          يؤُت لم والتفي النسفان لحقوق الخرى الدوليفة الوثائق  ففي
أخرى          معاييفر أيفة عفن فضلً المعدل، العربفي الميثاق ففي  ذكرهفا

العضويفة      )   معاييفر انظفر للجنفة السفلسة بالدارة صفلة ذات  تعُتفبر
أدناه(.

        المرشحيفففن حول معلومات يطلب أن العام الميفففن على  يجفففب
بعدها         سيتم والذين الوطني المستوى على اختيارهم سيتم  الذين

     . معلومات    هذه تتضمفن أن ويتعيفن اللجنفة عضويفة ففي  انتخابهفم
والكفاءة        الصفلة؛ ذات والخفبرة المرشففح؛ مؤهلت حول  تفصفيلية
النسفففان         حقوق بمبادئ التزامفففه على والدلة بهفففا؛ له  المشهود

وبياناً         اللجنفة؛ ففي كعضفو للعمفل جهوزيتفه على والبرهان  العالميفة؛
عمل           في المرشح بها يسهم أن يمكن التي الكيفية يوضح  خطياً

اللجنة. 
          مفن التأكفد إلى الطراف الدول يدعفو أن العام الميفن على  ينبغفي

. وجامعفة        وعلنيفة شفاففة عمليفة بموجفب المرشحيفن ترشيفح  إتمام
المشاورات          أمام الترشيفح عمليفة باب فتفح ذلك يشمفل أن  ويجفب

عن          فضلً أعضاءً عامة المدني المجتمع يرشح أن وإمكانية  العامة
     . الدول    مففن يطلب أن ويجفففب المرشحيففن حول ملحظات  إبداء
تكون          أن يجففب التففي للختيار الشفافففة العمليففة هذه مثففل  وضففع

المعايير        يستوفون الذين المرتقبين المرشحين جميع أمام  متاحة
. واسعاً    تشاوراً تكفل والتي

         واسع نطاق على ويوزع ينشر أن العام المين على  أسماء ينبغي
المعلومات       مففن وغيرهففا والذاتيففة المهنيففة وسففيرتهم  المرشحيففن

أعله       والمذكورة الوطنففي المسففتوى على باختيارهففم  المتعلقففة
. العامة    المانة تتسلمها حالما

Amnesty International AI Index: IOR 65/001/2008



6 العضاء    وانتخاب العضوية معايير

. اختيار المرشحين على المستوى الوطني4
والمرجعيفة          بالمصفداقية العربيفة النسفان حقوق لجنفة تحظفى أن أجفل  مفن

الميثاق         فففي المكرسففة النسففان حقوق لتنفيففذ الفعالة للمراقبففة  اللزمتيففن
واضحفة            خطوات الطراف الدول تتبفع أن بمكان الهميفة مفن فإنفه ،  المعدل
  . البدايفة،        وففي وانتخابهفم اللجنفة أعضاء اختيار عمليتفي مراحفل جميفع  خلل

يتسفم           الوطنفي المسفتوى على المرشحيفن اختيار أن مفن التأكفد المهفم  مفن
:       . يلي  بما الدولية العفو منظمة وتوصي والشفافية بالفعالية

 
       التفففي المجالت ففففي فعال بشكفففل العاملة المنظمات  تسفففتطيع

عبر          الترشيح معايير وضع في تساعد أن المعدل الميثاق  يغطيها
تحددهففا        التففي المعاييففر حول السففهامات وتقديففم التعليقات  إبداء

       . إلى  ينتمون الذيففففن أولئك يضففففم أن ويمكففففن الطراف  الدول
مراحل         جميع في المشاركة يستطيع الذي عامة المدني  المجتمع

النسفففان       حقوق ومنظمات المحاميفففن نقابات الترشيفففح  عمليفففة
مفففن       وغيرهفففم الكاديمييفففن عفففن فضلً النسفففائية،  والمجموعات

 . وبالطريقففة      النسففان حقوق مضمار فففي الناشطيففن  الشخاص
على        الطراف الدول مسففاعدة المنظمات هذه تسففتطيع  ذاتهففا،

يستوفون        الذين العالية بالكفاءة لهم المشهود المرشحين  تحديفد
      . عامففة  المدنففي المجتمففع دعوة يمكففن كذلك الترشيففح  معاييففر

أل         يجفب التفي اللجنفة لعضويفة المرشحيفن اختيار ففي  للمشاركفة
غيفر         المنظمات أيضاً بفل وحسفب، الطراف الدول ممثلو  يشكلهفا

المنظمات        مفن وغيرهفا المهنيفة والجمعيات الصفلة ذات  الحكوميفة
نشففر.        الدول على ينبغففي المرشحيففن، اختيار وعقففب  المختصففة
      . تقييففم   يواصففل أن المدنففي المجتمففع ويسففتطيع المل على  النتائج

. الخرى      والبلدان بلده إلى المنتمين المرشحين

       لعمليففة وواسففعة جيدة بدعايففة القيام يجففب الشفافيففة،  لضمان
إلى         : .الترشيح بوضوح للترشيحات الدعوة تشير أن يجب لذا

وظيفتها؛(    اللجنة دور أ
اللزمة؛(     والكفاءات والمؤهلت والمهارات ب

الطلبات؛(     بتقديم المتعلقة والجراء ج
. الطلبات(     لتقديم النهائي والتاريخ د

معقولة           زمنيففة فترة خلل ترشيحات تقديففم إلى للدعوة الواسففع النشففر  إن
الذين          الطلبات مقدمي إطلع سيكفل الطلبات لتقديم النهائي الموعد  قبل

. الترشيح       عملية على بالهلية يتمتعوا أن يحُتمل
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         النوع صفعيد على متوازنفة المسفتقبلية اللجنفة تكون أن المهفم  مفن
عمليففة      .الجتماعففي فففي والمشاركففة النسففاء ترشيففح  ولضمان

النسففائية        المهنيففة المنظمات مففع التشاور المهففم مففن  الترشيففح،
      . تشجفففع   أن الدول على ينبغفففي كذلك المرأة حقوق  ومجموعات

. العضوية       معايير يستوفين اللتي النساء ترشيح أيضاً

          اختيار لجنففة تشكيففل فففي تنظففر أن طرف دولة كففل على  ينبغففي
الحكومية         غير والمنظمات الطرف، الدولة عن ممثلين من  تتألف
المختصفة        المنظمات مفن وغيرهفا المهنيفة والجمعيات الصفلة  ذات

أجففل         مففن المعدل العربففي الميثاق يغطيهففا التففي المجالت  فففي
. الختيار       عملية وفي الطلبات مراجعة في المشاركة

        أسماء نشر الطراف الدول على ينبغي المرشحين، اختيار  عقب
التي        المعايير فيها يستوفون التي والكيفية المختارين  المرشحين

. الطلبات      تقديم إلى الدعوة في حُددت

         مفتوحة الترشيح عملية أن من التأكد الطراف الدول على  ينبغي
جميفففع  الميثاق      أمام ففففي المحددة الشروط يسفففتوفون  الذيفففن

الرفيعففة       بالسففمعة لهففا المشهود الشخصففيات لسففيما  المعدل،
حقوق       مسففائل فففي وكفاءتهففا ونزاهتهففا باسففتقامتها  والمعروفففة

بالخفبرة         يتمتعون الذيفن للشخاص خاص اعتبار إيلء مفع  النسفان،
. المعدل        الميثاق يغطيها التي المجالت في والخبرة القانونية

. معايير العضوية5
أن           إلى العربيففة الدول لجامعففة العام الميففن الدوليففة العفففو منظمففة  تدعففو

اختيار           عمليفففة ففففي التاليفففة المعاييفففر تدرج أن العضاء الدول مفففن  يطلب
    . ففي     المحددة المعاييفر وتشمفل للعضاء اللحقفة النتخابات وففي  مرشحيهفا

: المعدل         الميثاق في الواردة وغير النسان لحقوق الدولية 6الصكوك

 (1)8 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية؛ والمادة 28 ترد هذه المعايير في المادة 6
 ( من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره1)17من التفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري؛ والمادة 

  من البروتوكول الختياري5من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللإنسانية أو المهينة ؛ والمادة 
 باتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللإنسانية أو الملحق

  من التفاقية الدولية لحماية حقوق72( من اتفاقية حقوق الطفل؛ والمادة 2)43المهينة ؛ والمادة 
 ( من اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة؛ والعهد الدولي1)17العمال المهاجرين وعائلتهم؛ والمادة 

 ( و1985/17الخاص بالحقوق القتصادية والجتماعية والثقافية )قرار المجلس القتصادي والجتماعي 
العاقة. ذوي الشخاص حقوق ( من اتفاقية4( و )3 )34المادة 
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القانونيفة       - بالخفبرة تتمتفع التفي الشخصفيات بعفض مشاركفة  أهميفة
ضروب     ) من وغيره التعذيب مناهضة العقوبة   باتفاقية أو  المعاملة

المهينفة     أو اللإنسفانية أو بالحقوق    القاسفية الخاص الدولي  والعهفد
.) والسياسية  المدنية

الميثاق       - يغطيهففا التففي المجالت فففي والكفاءة المهنيففة  الخففبرة
معينة         المعدل بحقوق يتعلق فيما الخبرات بين جيد توازن  لضمان

الملحق  )    الختياري البروتوكول انظر الميثاق مناهضة بات في  فاقية
أو         القاسفففية العقوبفففة أو المعاملة ضروب مفففن وغيره  التعذيفففب

المهينففة   أو المرأة      اللإنسففانية ضففد التمييففز على القضاء  واتفاقيففة
و    الطفففل حقوق  العاقففة ذوي الشخاص حقوق اتفاقيففةواتفاقيففة

المهاجريففن       العمال حقوق بحمايففة الخاصففة الدوليففة  والتفاقيففة
وعائلتهم(.

الختياري    )  - البروتوكول انظففر الرئيسففية القانونيففة النظمففة  تمثيففل
أو       بات الملحفق المعاملة ضروب من وغيره التعذيفب مناهضة  فاقية

المهينفة      أو اللإنسفانية أو القاسفية على    العقوبفة القضاء اتفاقيفة  و
التمييففز         أشكال جميففع على القضاء واتفاقيففة المرأة ضففد  التمييففز
الخاصففة        الدوليففة والتفاقيففة الطفففل حقوق اتفاقيففة و  العنصففري

الخاص        الدولي والعهد وعائلتهم المهاجرين العمال حقوق  بحماية
و    والسفففياسية المدنيفففة  ذوي الشخاص حقوق اتفاقيفففةبالحقوق

والجتماعيفة      العاقفة القتصففادية بالحقوق الخاص الدولي  والعهفد
والثقافية(.

. عملية انتخاب أعضاء اللجنة 6
 ‘ والصفففففقات     ’ المبادلت تجنففففب الطراف الدول على  ينبغففففي

.      السياسية يجب   اللجنة، أعضاء اختيار وعند النتخاب عملية  خلل
الفراد         المرشحيففن اسففتقلل حسففابها فففي تضففع أن الدول  على

ملتزميففن.         المرشحون كان إذا مففا تقييففم عليهففا كذلك  وكفاءتهففم
المنتظمففة        الجتماعات حضور مثففل مهامهففم أداء على  وقادريففن

مفن         المعدل الميثاق تنفيفذ لتقييفم للسفتعداد كفبير وقفت  وتخصفيص
   . اعتبار       إيلء ويجففب لزم آخففر نشاط وأي الطراف، الدول  جانففب

. الجغرافي     والتوازن الجنسين بين للتوازن

Amnesty International AI Index: IOR 65/001/2008



العضاء    وانتخاب العضوية معايير 9

       شفاف نحففو على بالنتخاب الخاص الجراء تنفيففذ  ويجففب .يجففب
نتائج  تأخير     نشر دون المل على .النتخابات

         جميفع ففي عامفة المدنفي المجتمفع مفع التشاور الدول على  يجفب
. والنتخاب    الترشيح إجراءات مراحل

      انتخاب تشجيفففع الطراف الدول على  المؤهلتالنسسساء يجفففب
بيففن        التوازن انعكاس لضمان الهليففة شروط يسففتوفين  اللتففي

. اللجنة    عضوية في الجنسين
 ) يتضمن      )  المعدلة النسخة النسان لحقوق العربي الميثاق أن  بما

والسفففياسية       المدنيفففة الحقوق مفففن متنوعفففة واسفففعة  مجموعفففة
عمليفة        تأخفذ أن المهفم فمفن والثقافيفة، والجتماعيفة  والقتصفادية
انتخاب          النهايففة فففي تكفففل وأن المففر هذا العتبار بعيففن  النتخاب

سفوياً        يحيطون بحيفث متشعبفة بخفبرات يتمتعون الذيفن  الشخاص
. المعدل       العربي الميثاق يغطيها التي المجالت بجميع

         على المنطقفة ففي الموجود التنوع تعكفس أن مفن اللجنفة  لتمكيفن
. الجغرافي       التوازن ضمان المهم من وجه، أفضل

       الدول على ينبغففي اللجنففة، لعضويففة للمرشحيففن انتخابهففم  وفففي
: أن  العضاء

 
أعلى      يسففتوفون الذيففن للمرشحيففن فقففط  يصففوتوا

والكفاءة؛    والنفزاهة الستقلل معايير
تصويتهم؛   أسباب ويعلنوا

تكون        بأن يكففففل نحفففو على العضاء ينتخبوا  وأخيراً
مختلف      وتعكففس المعارف متعددة اللجنففة  عضويففة

المجموعفة      وتعكفس المنطقفة ففي القانونيفة  النظمفة
الخفبرات   مفن اللجنفة    الواسفعة تمارس كفي  اللزمفة

. بفعالية  صلحياتها
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