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Naciones Unidas: Declaracion oral sobre los métodos de trabajo y las actividades
de las empresas transnacionales

54° periodo de sesiones de la Subcomisiéon dela ONU
parala Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos

Punto 4: Grupo de Trabajo sobre los métodos detrabajo y las actividades
delas empresas transnacionales

DECLARACION ORAL DE AMNISTIA INTERNACIONAL

Pronunciada por Melinda Ching € 1 de agosto de 2002

(COTEJESE CON LA VERSION DEFINITIVA)
Sefior presidente;

Hoy Amnigtia Internaciond quiere hacer uso de la paabra para apoyar inequivocamente €
proceso de desarrollo de los Principios y Obligaciones de las empresas transnacionaes y otras
empresas en materia de derechos humanos (E/CN.4/Sub.2/2002/XX, E/CN.4/Sub.2/2002/WG.2/WP.1).
En la dltima década, amedida que d medio econdmico internaciond haido favoreciendo lainverson
exterior directay laliberdizacion dd mercado internaciona de bienesy servicios, las organizaciones
de la sociedad civil, entre las que se cuenta Amnigtia Internaciond, han visto con preocupacion la
ausencia de una estructura reguladora que englobe a los agentes no estatales, concretamente a los
agentes economicos. Algunos consideran que la ausencia de esta estructura congtituye la base de las
protestasinternaciona es contral os agentes econdmicosy laglobalizaci én encabezada por € mercado.

Conforme los Estados han ido liberdizando sus economias y privatizando determinadas
funciones, tradicionamente asumidas por €llos, que han pasado a manos de agentes no estatales



—entre ellos las empresas del sector privado, transnaciondes, multinacionaes o naciondes— se ha
ido creando un vacio. Si bien los Estados tienen € deber primordial de promover y proteger los
derechos humanos, las empresas transnacionales y otras empresas de negocios son también, como
organos delasociedad, responsables de promover y salvaguardar 1os derechos humanos consagrados
enla Declaracion Universal de Derechos Humanos. Las empresas transnacionaes y otras empresas
de negocios tienen aamismo la obligacion de respetar 1os principios y normas universalmente
reconocidos que contienen lostratadosdelaONU y otrosinstrumentosinternacionales, como € Pacto
Internaciona de Derechos Civiles y Politicos y € Pacto Internaciond de Derechos Econdmicos,
Socidesy Culturdes, laDeclaracion de laOIT relativaalos principios y derechos fundamentales en
el trabgjo y su seguimiento, asi como directricesrecientes, como las Directrices delaOrganizacion para
la Cooperacion y € Desarrollo Econémico (OCDE) para empresas multinacionales, destinadas a las
empresas que operan en paises miembros de esta organizacion.

No obstante, Sgue existiendo un vacio en € ambito mundia. Y es precisamente ese vacio €
gue se pretende llenar con los principios y obligaciones que se estén daborando. Se han redactado
de manera que puedan aplicarse atodas las empresas transnacionales y otras empresas de negocios.
Esta nueva norma de derechos humanos es muy completa, ya que abarca los derechos humanas, €
trabgo, e medio ambiente, € consumo, la corrupcion y otros motivos de preocupacion. Y, sobre
todo, esta basada en normasinternaciona es reconocidas. El proceso seguido por la Subcomision hasta
la formulacion de estos principios ha sido transparente e incluyente, y se han redlizado extensas
consultas. Ademés, Son unos principiosjustostodavez que afectan alas empresas en todas susformas
y no distinguen entre unasy otras parallevar acabo un escrutinio especid. Laexperienciade Amnigtia
Internaciona en € didogo con |os agentes no estatal es ha demostrado que la obligacion de proteger
los derechos humanos se extiende a todos los agentes, estatales y no estatales, nacionaes e
internacionaes.

Amnidia Internacional acoge con satisfaccion estos Principiosy Obligacionesdelasempresas
transnacionalesy otras empresas en materiade derechos humanos aprobados por € Grupo de Trabgo
en febrero de 2002, y pide a la Subcomisiéon que los apoye de forma inequivoca y recomiende su
adopcion en € 59° periodo de sesiones de la Comisién de Derechos Humanos.

Muchas gracias, presidente.
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Si desean masinfor macion ponganse en contacto con laoficinadeprensaen Londresllamando al nimero+ 4420
7413 5566, o visiten <http://news.amnesty.org>. Para los documentos y comunicados de prensa traducidos al
espafial consulten las paginasweb de EDAI en<http://ww.edai.or g/centr o/news.html>.



