
 

 

 
Ƹोबल: दुिनया भर मŐ तकनीकी Ůणािलयां लœिगक असमानताओ ंको बढ़ावा दे रही हœ 
 
पूरी दुिनया मŐ िविभɄ तकनीकी Ůणािलयां लœिगक असमानताओ ंको बढ़ावा दे रही हœ और सȅा की नˠीय, 
सामािजक-आिथŊक ʩव̾था को मजबूत बना रही हœ, ऐसा एमनेːी इंटरनेशनल ने आज एक Űीिफंग मŐ कहा। 
इस Űीिफंग का शीषŊक है, “जŐडर एंड ह्यूमन राइट्स इन िडिजटल एज” 
 
हािशए पर रहने वाले समूह िजनमŐ मिहलाएंऔर एलजीबीटीआई लोग शािमल हœ, उɎŐ अपने मानवािधकारो ं
पर खतरे का सामना करना पड़ता है। इस खतरे का कारण ʩापक और अनुिचत डेटा संŤह के तरीके हœ जो 
उनकी ʩİƅगत वाˑिवकताओ ंको Ůितिबंिबत नही ंकरते। सरकारŐ  डेटा हड़पने की ऐसी रणनीित को 
उिचत ठहराती हœ ये कहते Šए िक सावŊजिनक Ɨेũ मŐ लाभांश भुगतान के िलए ˢचािलत Ůणािलयो ंको शुŝ 
करने का ये कम लागत वाला समाधान है।जबिक बड़ी टेक कंपिनयां अपने आकषŊक िनगरानी-आधाįरत 
ʩवसाय मॉडल के िलए उपयोगकताŊ का ʩİƅगत डेटा जमा करती हœ और उसका इˑेमाल करती हœ। 
 
बŠत भारी माũा मŐ डेटा के इस कम-िनयंिũत संचय और Ůसंˋरण से न केवल हािनकारक सामूिहक 
िनगरानी होती है बİʋ ये मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई लोगो ंके İखलाफ भेदभाव को भी बढ़ावा देता है। 
 
एमनेːी इंटरनेशनल मŐ ŮौȨोिगकी और आिथŊक, सामािजक और सांˋृितक अिधकार शोधकताŊ इमोजेन 
įरचमंड-िबशप ने कहा,  “िडिजटल आईडी िसːम के अिनयंिũत कायाŊɋयन से लेकर सामािजक लाभ 
Ůणािलयो ंमŐ उपयोग िकए जा रहे एʎोįरदम तक, दैिनक जीवन के हर पहलू मŐ ŮौȨोिगकी को एकीकृत 
करने की Ůवृिȅ बढ़ रही है।ये सब पहले से मौजूद वैिʷक िलंग आधाįरत 'िडिजटल िवभाजन' के बीच हो रहा 
है, जहां ऐितहािसक असमानता के पैटनŊ के कारण ŮौȨोिगकी तक पŠंच कुछ लोगो ंके िलए Ůितबंिधत कर दी 
गई है।” 
 
“शासन के िलए शुŝ की गई कोई भी तकनीक इस मौजूदा िडिजटल अंतर के भेदभावपूणŊ संदभŊ मŐ 
अंतिनŊिहत है।”  
 
उदाहरण के िलए, पािकˑान मŐ, रा Ō̓ ीय डेटाबेस और पंजीकरण Ůािधकरण (NADRA) ने अपने 
क̱ɗूटरीकृत रा Ō̓ ीय पहचान पũ (CNICs) पर 'X' ŵेणी को िनलंिबत कर िदया। इस ŵेणी ने ʩİƅयो ंको 
पुŜष या मिहला के अलावा िकसी अɊ िलंग की पहचान करने की अनुमित दी थी। इस िनणŊय ने हजारो ं
टŌ ांसजŐडर और िलंग-िविवध ʩİƅयो ंको वैध पहचान के दˑावेजो ंसे वंिचत कर िदया, िजससे वे अपने 
मौिलक अिधकारो ंका Ůयोग नही ंकर सके। इन अिधकारो ंमŐ मतदान करना या ˢा˖ देखभाल और 
रोजगार के अवसरो ंतक पŠंच बनाना शािमल है। हालाँिक, 'X' ŵेणी के तहत पंजीकरण िसतंबर 2023 मŐ िफर 
से शुŝ कर िदया गया। 
इस िडिजटल िवभाजन के अलावा, कई अɊ बाधाएं हœ िजनका मिहलाओ,ं लड़िकयो ंऔर एलजीबीटीआई 
लोगो ंको िडिजटल Ɨेũ मŐ अपने मानवािधकारो ंका Ůयोग करते समय सामना करना पड़ता है। इनमŐ यौन और 
Ůजनन ˢा˖, अिधकारो ंऔर गभŊपात जैसी सेवाओ ंके बारे मŐ जानकारी तक पŠंच शािमल है। 
 
जब सरकारŐ  या सोशल मीिडया ɘेटफ़ॉमŊ ˢा˖ संबंधी जानकारी तक पŠंच को सीिमत करते हœ, िवशेष 
ŝप से वो Ůमुख सेवाएं जो मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई लोगो ंके िलए हœ, तो यह ˢा˖ के अिधकार का 



 

 

उʟंघन हो सकता है। यह Ůवृिȅ संयुƅ राǛ अमेįरका मŐ बढ़ रही है, जहां गभŊपात अिधकार कायŊकताŊओ ं
और संगठनो ंने मेटा और िटकटॉक पर गभŊपात से संबंिधत सामŤी को हटाने की सूचना दी है, िजसके जįरए 
लोगो ंको जीवन-रƗक जानकारी तक पŠंचने से Ůभावी ढंग से रोका जा रहा है। 
 
सोशल मीिडया ɘेटफ़ॉमŊ पर कंटŐट को बढ़ावा देने के िलए एʎोįरदम का उपयोग करने वाली Ůणािलयां, 
हािनकारक और भेदभावपूणŊ सामŤी के िवˑार से पूवाŊŤह को भी बढ़ावा दे सकती हœ। िटकटॉक पर एमनेːी 
इंटरनेशनल के शोध मŐ पाया गया िक अपने पास मौजूद जानकारी के आधार पर कंपनी िलंग और Ŝिचयो ं
सिहत उपयोगकताŊ की ʩİƅगत िवशेषताओ ंका अनुमान लगाती है, िजससे कंटŐट और िवǒापनो ंको 
वैयİƅकृत और उपयोगकताŊ की Ŝिच के अनुसार िकया जा सके। 
 
˙ाइवेयर के उपयोग के ज़įरए लिƗत िडिजटल िनगरानी भी तकनीकी-सुिवधा Ůाɑ िलंग-आधाįरत िहंसा 
(TfGBV) का एक ŝप बन सकती है। मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई लोगो ंको मानवािधकार सिŢयता मŐ 
शािमल होने के िलए लिƗत िकया जाता है एवं िनगरानी की जाती है और इस लƙीकरण के कारण उɎŐ कई 
Ůकार के लœिगक Ůभावो ंका सामना करना पड़ता है। 
 
थाईलœड मŐ एमनेːी इंटरनेशनल के शोध से खुलासा Šआ िक कैसे कायŊकताŊओ ंको राǛ और गैर-राǛ 
अिभकताŊओ ंȪारा िडिजटल िनगरानी और ऑनलाइन उȋीड़न के साथ दुभाŊवनापूणŊ और गैरकानूनी तरीके से 
लिƗत िकया गया, िजसके पįरणामˢŝप मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई मानवािधकार रƗको ंको गहरा 
हािनकारक िलंग आधाįरत Ůभाव झेलना पड़ा। कुƥात पेगासस ˙ाइवेयर सिहत इस तरह के खतरनाक 
लƙीकरण ने एक “ūुतशीतन Ůभाव” पैदा िकया है, िजसके कारण कुछ मामलो ंमŐ ˢ-सŐसरिशप या 
सिŢयता से वापसी Šई है। 
 
थाईलœड मŐ मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई कायŊकताŊओ ंको भी डराने, परेशान करने और चुप कराने के 
उȞेʴ से ऑनलाइन उȋीड़न के िविभɄ ŝपो ंका सामना करना पड़ा, िजसमŐ डॉİƛंग, बदनाम करने वाले 
अिभयान, धमिकयां और अपमानजनक संदेश शािमल हœ। 
 
 
इमोजेन įरचमंड-िबशप ने कहा, “यह ज़ŝरी है िक सरकारŐ  और िनजी अिभकताŊ ŮौȨोिगिकयो ंको 
िविनयिमत करने और इसके नुकसान को संबोिधत करने के िलए ˙ʼ ŝप से िलंग समावेशी ̊िʼकोण 
अपनाएं। यिद ये Ůणािलयां मिहलाओ ंऔर एलजीबीटीआई लोगो ंके िलए भेदभाव और असमानता को कायम 
रखती हœ, तो उनको उपयोग मŐ नही ंलाया जाना चािहए” 
पृʿभूिम  
 
2024 मŐ, एमनेːी इंटरनेशनल ने भारत के तेलंगाना राǛ मŐ उपयोग की जा रही समŤ वेिदका Ůणाली के 
बारे मŐ एक तकनीकी ʩाƥा Ůकािशत की। ये तकनीकी ʩाƥा उन मीिडया įरपोटŘ का अनुसरण करती है 
िजनमŐ खाȨ सुरƗा, आय और आवास से संबंिधत सामािजक सुरƗा उपायो ंतक पŠंच से हजारो ंलोगो ंको 
वंिचत करने के िलए समŤ वेिदका को दोषी ठहराया गया है। 
 
2023 मŐ, एमनेːी इंटरनेशनल के शोध, टŌ ै̪ड बाय ऑटोमेशन: पावटŎ एंड िडİˌिमनेशन इन सिबŊयाज़ 
वेलफेयर ːेट, ने दˑावेज िदया िक िकतने लोग, िवशेष ŝप से रोमा और िवकलांग लोग, िबलो ंका भुगतान 



 

 

करने और खाने-कमाने मŐ असमथŊ थे, और जब सोशल काडŊ  रिज Ōː ी की शुŝआत के बाद उɎŐ सामािजक 
सहायता सपोटŊ  से हटाया गया तो वो अपनी जŝरतो ंको पूरा करने के िलए संघषŊ करते रहे। 


